Smlouva o dílo 
č. TSML/002/21
„Zajištění doplňujících kapacit na pomocné práce při údržbě veřejné zeleně a úklidu ve městě Liberci“

uzavřená v souladu s § 2586 a násl. zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších právních předpisů:

Technické služby města Liberec, p.o.
se sídlem

Erbenova 376,  460 08  Liberec 8

zastoupený 

ve věcech smluvních 

Ing. Peter Kračun, ředitel organizace




ve věcech technických 
Petra Plívová, vedoucí střediska údržby

veřejné zeleně

Šlaisová Alena, specialista střediska údržby veřejné zeleně

IČO


08881545
DIČ


CZ-08881545
bankovní spojení
ČS Liberec
číslo účtu 

8524482/0800

zapsané v OR u Krajského soudu v Ústí n. L. dne 8.2.2020, oddíl PR, vložka 1165
dále jen „objednatel“

a 

DAROSTAV s.r.o.
se sídlem 

Tř. 1. máje 97/25, 460 01 Liberec
zastoupená/ý 
             Mykhaylo Danylych, jednatel společnosti
IČ 

   
27273482
DIČ 


CZ27273482
bankovní spojení 
ČSOB Liberec
číslo účtu 

196654558/0300
zapsaná/ý v 

v OR u Krajského soudu v Ústí nad Labem dne 29.7.2005, oddíl C, vložka 



21756
dále jen „zhotovitel“

t a k t o :

Článek I.
Předmět smlouvy
1. Zhotovitel se zavazuje dodat pracovníky v počtu 1 - 35 lidí na pomocné práce na úseku údržby veřejné zeleně a zajištění ručního úklidu v zimním období. Požadovaný počet pracovníků se bude měnit v závislosti na složení požadovaných činností v průběhu roku v závislosti na klimatických podmínkách (přibližný průměrný počet zaměstnanců je prosinec až březen cca 6 lidí, duben až listopad 20 lidí). 

1.1. Pracovníci budou mít jednu zodpovědnou osobu (předáka), který bude plynně komunikovat v českém jazyce. Tato osoba bude vybavena mobilním telefonem, jehož číslo bude k dispozici na příslušném středisku organizace. Tato osoba se bude účastnit každodenního rozdělení práce na příslušném středisku v době mezi 5:45 - 6:00 hod. v letním období (duben až září) a v době mezi 6:45 - 7:00 hod. (říjen až březen) v zimním období.
1.2. Může nastat nestandardní situace, kdy bude po pracovnících požadován dřívější či pozdější nástup do pracovního dne. O těchto změnách je informovaná zodpovědná osoba s koncem pracovní doby předešlého dne, než má ke změně dojít. 
1.3. Pracovní týden má šest dní v letním období a sedm dní v zimním období v závislosti na klimatických podmínkách. Denní pracovní doba je osmi a půl až dvanáctihodinová v závislosti na klimatických podmínkách a typu činnosti. Práce o víkendu je předem domluvena se zodpovědnou osobou v poslední pracovní den před víkendem. Vzhledem k závislosti práce na klimatických podmínkách si organizace vymezuje nárok pracovní den lidem zrušit před nástupem do zaměstnání na základě telefonátu se zodpovědnou osobou. Pracovníci mají nárok na přestávku dle platné legislativy ČR.

1.4. Pracovníci nastupují do výkonu služby vždy na adrese organizace, tj. Erbenova 376, 460 08 Liberec 8 před 6:00 hod. v letním období a před 7:00 hod. v zimním období v pracovním týdnu a na této adrese dochází i k ukončení výkonu.

1.5. Víkendová pohotovost v zimním období - v případě vyhlášení pohotovosti pracovníci nastupují do pracovního výkonu na telefonické vyzvání v době mezi sedmou a desátou hodinou.

1.6. Pracovníci jsou zodpovědnou osobou rozděleni do jednotlivých pracovních skupin dle denního rozdělení. Jednotlivé skupiny pracovníků se automaticky stávají podřízenými řidiče osádky (tou je kmenový zaměstnanec organizace) a je jejich povinností plnit jeho pokyny.

1.7. Pracovníci jsou organizací vybaveni evidenčním listem (sešitem) s jejich jménem, pořadovým číslem, kde po ukončení služby je zaevidován příslušným řidičem začátek a ukončení pracovní doby. Pracovní doba zahrnuje i přípravný čas na danou činnost, úklid po skončení výkonu aj.

1.8. Pracovníci budou svým zaměstnavatelem vybaveni ochrannými pracovními pomůckami a pracovním načiním pro výkon dané činnosti. Zhotovitel si může drobnou mechanizaci vč. pohonných hmot pronajmout za úplatu od střediska organizace

1.9. Po zhotoviteli je vyžadována reakční doba maximálně tří kalendářních dní na snížení či navýšení pracovních kapacit. Zhotovitel bude o požadavku informován elektronicky emailem, kde mu bude upřesněno o kolik pracovníků bude změna provedena, a v jakém genderovském složení. 

1.10. Pomocnými pracemi se rozumí:

1.10.1. jarní úklid ploch vč. vyhrabání listí,
1.10.2. úklid veřejného prostranství,
1.10.3. hrabání listí,
1.10.4. hrabání travnatých ploch,
1.10.5. naložení shrabaného listí,
1.10.6. kosení travnatých ploch ručně křovinořezem,
1.10.7. naložení posekané hmoty,
1.10.8. likvidace plevelných rostlin - křovinořezem, mačetou,
1.10.9. odplevelení výsadeb ručně,
1.10.10. pomocné práce při výsadbě dřevin,
1.10.11. šintování cest,
1.10.12. štěpkování dřevní hmoty,
1.10.13. čištění drobných vodních toků,
1.10.14. kosení ručně na svazích - křovinořem,
1.10.15. odstranění náletových dřevin do 100 mm,
1.10.16. řez keřů - plotostřihem,
1.10.17. výkopové práce. 

Článek II.
Cena za dílo
1. Celková cena za dílo bude stanovena konkrétními jednotkovými cenami v běžném měsíci, odsouhlasenými objednavatelem i zhotovitelem v měsíčním výkazu jednotlivých pracovníků. K takto stanovené ceně se účtuje DPH.
2. Jednotkové ceny jsou stanoveny:
	předmět činnosti
	cena za jednotku

	
	měrná jednotka (MJ)
	cena za MJ bez DPH

	hodinová sazba pracovníka
	hod.
	 165 Kč

	denní sazba pracovníka za pohotovost 
v zimním období (7:00-10:00 hod.)
	den
	495 Kč 


Článek III.
Platební podmínky
1. Podkladem pro úhradu je faktura, kterou zhotovitel vystaví po ukončení měsíce, a to na základě odsouhlaseného a podepsaného zjišťovacího a předávacího protokolu oprávněnými zástupci obou smluvních stran, jehož přílohou bude soupis odpracovaných hodin po jednotlivých pracovnících v daném měsíci. Zjišťovací a předávací protokol vč. soupisu provedených prací bude nedílnou součástí faktur.
2. Faktura je splatná do 14 dnů ode dne doručení objednateli.
3. Pokud bude mít zhotovitel v době splatnosti daňového dokladu status nespolehlivého plátce a to dle § 106a zákona č. 235/04 Sb. o dani z přidané hodnoty v platném znění, objednatel ručí za nezaplacenou daň. Objednatel je v tomto případě oprávněn nezaplatit zhotoviteli částku ve výši rovnající se DPH, která bude použita jako zvláštní způsob zajištění daně dle § 109a zákona 235/04 Sb.

Článek IV.
Ostatní ujednání
1. Zhotovitel řídí práce na pracovišti svým odpovědným pracovníkem a zodpovídá za dodržení technologických podmínek a postupů a za dodržování pravidel bezpečnosti při práci.

2. Vedoucí zaměstnanci zhotovitele budou v souladu s příručkou OHSAS čl. 3.2.6. seznámeni objednavatelem s registrem rizik a opatření na středisku 050 (údržba veřejné zeleně).
3. Před zahájením prací výše uvedený zástupce provede prokazatelné seznámení svých zaměstnanců s těmito riziky. (Příloha č. 2 - Doklad o seznámení vedoucích zástupců subdodavatele s registrem rizik a opatření).
4. Proškolení zaměstnanců k dodržování technologických pravidel a postupů a dodržování pravidel bezpečnosti práce provede společně zhotovitel a objednatel a o tomto školení bude proveden zápis.

5. Zhotovitel prohlašuje, že jeho zaměstnanci - cizinci, splňují veškeré předepsané podmínky pro pobyt a práci v ČR.

6. Zhotovitel zajistí vybavení zaměstnanců zhotovitele jednotnými pracovními oděvy a ochrannými pracovními pomůckami (OOPP).

7. Vzájemné závazky a pohledávky obou smluvních stran budou započítány.

8. Pro věci v této smlouvě neuvedené platí ustanovení obecně závazných právních předpisů.
9. Zhotovitel bere na vědomí, že práce mohou být z provozních důvodů, nebo z důvodů počasí přerušeny na kratší dobu. Toto přerušení není důvodem ke změně této smlouvy.

10. Zhotovitel odpovídá za škody způsobené objednateli či třetím osobám v souvislosti s prováděním díla. Zhotovitel má povinnost být proti těmto škodám pojištěn, veškeré pojistné události řeší zhotovitel na své náklady. Zhotovitel je povinen ve lhůtě do 30 dní od podpisu této smlouvy doložit objednateli kopii smlouvy o pojištění provozní činnosti.
11. Za případné škody na životním prostředí vzniklé při činnosti odpovídá zhotovitel a je povinen poskytnout součinnost při odstraňování ekologických škod.

Článek V.
Sankce

1. V případě, že zaměstnanec zhotovitele nebude oblečen při výkonu práce do předepsaného jednotného oděvu a nebude používat při výkonu práce potřebné OOPP (např. ochranná přilba, výstražná vesta), zaplatí zhotovitel za každého takového pracovníka smluvní pokutu ve výši 10.000 Kč. Jako důkaz postačuje fotografie zaměstnance s datem výkonu práce, kterou objednavatel zhotoviteli předá.

2. V případě, že zhotovitel nenavýší počet zaměstnanců po uplynutí reakční doby maximálně tří kalendářních dní, bude za každý den z prodlení uhrazena smluvní pokuta objednateli ve výši 5.000 Kč. V případě, že nebudou kapacity poníženy na základě požadavku objednatele, budou vybraní pracovníci posláni bez vysvětlení domů.

3. Zhotovitel zmocňuje vedoucí zaměstnance objednavatele k provádění dechových zkoušek na alkohol u svých zaměstnanců. V případě, že bude výsledek dané zkoušky pozitivní, uhradí pokutu 5.000 Kč za každého zaměstnance, u kterého byl výsledek pozitivní. Při opakovaném pozitivním výsledku u téhož zaměstnance v časovém horizontu 1 měsíce od data prvního zjištění, je výše pokuty 10.000 Kč. Tento zaměstnanec dále nesmí vykonávat práce na pracovištích objednavatele a zhotovitel ho do 3 dnů nahradí jiným. O dechové zkoušce provede objednavatel zápis, který bude podepsán minimálně jedním svědkem a předá ho zhotoviteli.

4. Za nedodržení termínu splatnosti faktury zaplatí objednatel smluvní pokutu ve výši 0,5% z dlužné částky za každý den prodlení.

Článek VI.
Doba trvání smlouvy a výpověď smlouvy
Tato smlouva se uzavírá na dobu určitou od 01.03.2021 do 28.02.2023. Objednavatel i zhotovitel mohou kdykoli smlouvu vypovědět, a to písemnou formou. Výpovědní doba činí jeden měsíc od okamžiku doručení druhé smluvní straně.
Článek VII.
Závěrečná ustanovení

1. Smlouva je vyhotovena ve dvou výtiscích, z nichž jeden obdrží zhotovitel a jeden objednatel.

2. Změny a doplňky mohou být prováděny pouze písemnými dodatky, podepsanými oběma smluvními stranami. Nedílnou součástí této smlouvy je příloha č. 1.
3. Smluvní strany berou na vědomí, že tato smlouva bude zveřejněna v registru smluv dle zákona  č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv).

V Liberci dne 
V Liberci dne 15.2.2021
Za objednatele:
Za zhotovitele:
………………………………
…………………………

Ing. Peter Kračun
Mykhaylo Danylych
ředitel organizace                     
jednatel společnosti
Příloha č. 1 smlouvy o dílo



DOKLAD

o seznámení vedoucích zástupců poddodavatele s registrem rizik a opatření

	firma
	DAROSTAV s.r.o.

	adresa
	Tř. 1.máje 97/25, 460 01, Liberec

	IČO
	27273482

	tel.
	605 900 009

	e-mail:
	darostav@email.cz


	datum seznámení
	

	místo konání
	Technické služby města Liberec p.o.

	seznámení provedl(a)
	Ing. Emilie Šrajbrová

	podpis
	


V souladu s Příručkou OHSAS čl. 3.2.6 byli vedoucí zástupci subdodavatele seznámení s:

· Registrem rizik a opatření střediska 050 (údržba veřejné zeleně) schváleným výkonným ředitelem společnosti a vydaným 1.12.2017.
V rámci seznámení s výše uvedeným Registrem rizik a opatření byly zástupcům zhotovitele předány následující materiály: 

· 1x kopie Registru rizik a opatření - středisko 050

	Jméno, příjmení
	Funkce
	Podpis

	Mykhaylo Danylych
	jednatel společnosti
	


Před zahájením prací výše uvedený zástupce provede prokazatelné seznámení svých zaměstnanců s těmito riziky. Objednatel má právo si vyžádat seznam zaměstnanců zhotovitele, kteří byli patřičně proškoleni.
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