
KARVINSKÁ
HORNICKÁ
NEMOCNICE a.s.
akreditované zdravotnické zařízení

DODATEK Č. 3 
KE SMLOUVĚ

o poskytování pracovnělékařských služeb

(uzavřený podle § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku v platném znění)

I.
SMLUVNÍ STRANY

Poskytovatel:
Zastoupena:
Registrace:
IČ:
DIČ:
Sídlo:
Bankovní spojení: 
Číslo účtu:

Karvinská hornická nemocnice a.s.
............​................​...................předsedou představenstva a ředitelem
KS Ostrava, oddíl B, vložka 1048
60793490
CZ60793490, plátce DPH
Karviná. Nové Město, Zakladatelská 975/22, PSČ 735 06 
​.................​...........​.......​..............​............ 
​.................................

Osoba opráv. k jednání:.​.......​........​..............​...........vedoucí Centra pracovní medicíny
tel. .......​.......​........​......​.......​.......​........​...​.........​.......................

(dále jen poskytovatel)
a

Zaměstnavatel
...................

............​.....

........​...........​.................​..........................​........................​. . ​.......​........... 
​...................​............​.......................

...........​..............​.... ​..........​.......​........​...............​........​..............​...........​.....................​..........

.........

..................

.....

........

.................​..........​.........​.......​.....​............ 
​......​..............​.........​.... ​...........​.......... 
​................
.......................​..........​........

Týká se závodů:

...................​.................​..........​..........​.......​.....​..............​......​.................​. .....
...............​..................................................................​.................​.....
........​.............................................................................................
........... ​. . . . ​.............. ​................. ​........ ​.................... ​............. ​.............. ​.................... ​.  
​........................​.................​............​.......​.......​.......​........​...​.........​....................................... 
​...........​.... ​.............​................​..............​.............​............​.......... 
​.......​.......​.......​........​...​.........​......................... 
​........​..............​...​.............​...........​....................

.... . ............. ​.... ​...........​.............​.. ​..........​........​......​.............​.... ​....​....​........​.......​.....
......​.................​. ...
...............​..................................................................​.................​.....
........​.............................................................................................



/ yz

........... ​. . . . ​.............. ​. . . .............. ​........ ​.................... ​. .. . . . . ...... ​. . . . . . ........ ​.................... ​.

........................​.................​...........

.......​.......​.......​........​...​.........​.......................................

........ ​.............. ​...​.............​........... ​....................

.................. ​.... ​...........​..........​. . . ​....​........​........​.......​.... 
​......​.................​. ..... ..............................................
...............​.................................................................... ​.................​.....
........​.........................................................................................
........... ​. . . . ​.............. ​. . . .............. ​........ ​.................... ​. .. . . . . ...... ​. . . . . ......... ​.................... ​.
........................​.................​...........
.......​.......​.......​........​...​.........​.......................................
........ ​.............. ​...​.............​........... ​....................

(dále jen  zaměstnavatel)
(poskytovatel a zaměstnavatel dále jen  jako smluvní strany)

VZHLEDEM K TOMU, ŽE:

(A) Mezi smluvními stranami byla dne 5. června 2018 uzavřená Smlouva 
o poskytování pracovnělékařských služeb (dále jen „smlouva“);

(B) Smluvní strany se na základě vzájemného projednání dohodly na změně smlouvy;

UZAVŘENÍM TOHOTO 
DODATKU Č. 3

KE SMLOUVĚ O POSKYTOVÁNÍ PRACOVNĚLÉKAŘSKÝCH SLUŽEB
(dále jen „dodatek“)

i -: v - ' I;
ÚČEL DODATKU

Účelem dodatku je  změna bodového hodnocení některých zdravotních výkonů od 1.1.2020.

i i .
PŘEDMĚT DODATKU

IV Smluvní strany se dohodly, že stávající Příloha č. 1 ke smlouvě „Dohoda o cenách” se v 
celém rozsahu zrušuje.

2. Smluvní strany se dohodly na novém znění přílohy č. 1 ke smlouvě, která tvoří nedílnou 
součást tohoto dodatku a nová příloha č. 1 se tak stává nedílnou součástí smlouvy.

III.
: ■ . ■ ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ

1. V ustanoveních nedotčených tímto dodatkem zůstává smlouva beze změn.

2. Tento dodatek je uzavřen ve dvou vyhotoveních v jazyce českém, přičemž každá smluvní 
strana obdrží jedno vyhotovení,

3. Tento dodatek je  platný dnem podpisu oběma stranami, účinný je dnem 1.1.2020.



4. Smluvní strany shodně prohlašují, že si tento dodatek před jeho podpisem přečetly, že byl 
uzavřen po vzájemném projednání podle jejich pravé a svobodné vůle, určitě, vážně a 
srozumitelně, nikoliv v tísni za nápadně nevýhodných podmínek.

NA DŮKAZ ČEHOŽ smluvní strany podepisují tento dodatek.
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Příloha č. 1 - dohoda o cenách od 1.1.2020

n á z e v kód body
cena Panel
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