DOHODA

o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a poskytnuti prispévku
¢. MEA-S-3/2017

uzaviena mezi

Ufadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. Petr Blecha, feditel Kontaktniho pracovisteé Mélnik, Krajska pobocka v
Ptibrami, Urad prace Ceské republiky

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991

adresa pro doru¢ovani: Nova ¢.p. 2571/1, 276 01 Mélnik 1
(dale jen ,Ufad prace") na strané jedné

a

zaméstnavatelem: INDEX NOSLUS s.r.o.

zastupuijici osoba: Ing. Istvan Kocsis

sidlo: Hornokréska &.p. 583/30, Kr&, 140 00 Praha 4
ICO: 25131419

(dale jen ,zaméstnavatel") na strané druhé.

Clanek |

Uéel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavira podle § 113 a§ 119 zakona ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpisl (dale jen ,zakon o zaméstnanosti‘), a podle ustanoveni § 26 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisi za ucelem
vyhrazeni spole¢ensky ucelného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku na jeho vyhrazeni (dale jen
,piispévek”), a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek Il

Podminky poskytnuti prispévku

Urad prace poskytne zaméstnavateli prisp&vek za téchto podminek:

1.

Zameéstnavatel vyhradi pracovni misto:

Druh prace: Asistent

Misto vykonu prace: Palackého nam. €.p. 6/1, 278 01 Kralupy nad Vitavou 1

Zameéstnavatel pfijme na vyhrazené pracovni misto do pracovniho poméru uchazete o zaméstnani
(dale jen ,zaméstnanec"):

PFijmeni a jméno: Vendula Lehocka
Datum narozeni: 30. 4. 1996
Bydlisté: Nehost' €.p. 207, Dolany nad Vitavou, 278 01 Kralupy nad Vitavou 1

Pracovni pomér bude sjednan od 1.3.2017 nejméné do 28.2.2018, s tydenni pracovni dobou 40 hod.
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3. Vpfipadé, ze pracovni pomér zaméstnance skonci pfede dnem 28.2.2018, zaméstnavatel pisemné
oznami Ufadu prace den a zpUsob skon&eni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni
vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené" za mésic, ve kterém byl pracovni pomér
zameéstnance skoncen.

4. Na stejny Gcel, tj. na tu &ast mzdovych naklad(, ktera bude ve vysi poskytnutého piispévku Uradem
prace, nebude zaméstnavatel ¢erpat kryti z penéznich prostfedk( poskytovanych ze statniho rozpoétu,
rozpottu uzemnich samospravnych celkl, vy$$ich uzemnich samospravnych celkl, Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondd, popf. z jinych programu a projektt EU, ani jinych vefejnych zdroju.

Clanek Il

Vys$e a termin poskytnuti prispévku

1. Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi vynaloZenych prostfedkd
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpec&eni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vymeéfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vSak 24 000 K& mésicné. Soucet poskytnutych
meésicnich prispévku neprekroti ¢astku 288 000 KE.

2. Prispévek bude poskytovan za dobu od 1.3.2017 do 28.2.2018. Skonci-li pracovni pomér
zaméstnance v prubéhu této doby, pfispévek bude poskytovan do dne skonceni jeho pracovniho
pomeru.

3. Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v prubéhu kalendainiho mésice, resp. skonci
pracovni pomér v pribéhu kalendafniho mésice a zaroven tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mésiéni prispévek Ufadem prace pomérné
pokracen podle celkového poétu kalendarnich dnl v daném mésici a poctu kalendafnich dnu v daném
meésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

4. Prispévek bude vyplacen mésiéné, pfevodem na ucet ¢ 1081109685/5500. Prispévek je splatny
do 30 kalendarnich dnli ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Utadu prace vykaz ,Vyuctovani mzdovych
nakladi — SUPM vyhrazené" na formulafi, ktery je pfilohou & 1 této dohody. Smiuvni strany se
dohodly, ze prvni pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen az po dolozeni pracovni smlouvy uzaviené
mezi zaméstnavatelem a zameéstnancem nebo jeji kopie.

5. V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti udaju uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vyuctovani
mzdovych nakladt — SUPM vyhrazené" se smluvni strany dohodly, 2e Ufad prace neprodlené vyzve
zameéstnavatele k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Prispévek bude vyplacen az
po vyjasnéni pochybnosti mezi smluvnimi stranami.

6. Smluvni strany se dale dohodly, 2e zaméstnavatel bude Uradu prace dokladat vynalozené prostfedky
na mzdu nebo plat ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené* za jednotlivé mésice
nejpozdéji do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi.
Pripadne-li posledni den kalendainiho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro
dolozeni nejbliz&i pristi pracovni den. V pfipadé, ze vykaz ,Vyuétovani mzdovych nakladi — SUPM
vyhrazené" nebude ve stanovené Ihité dolozen, prispévek za pfislusny mésic nebude Ufadem prace
poskytnut.

Clanek IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpottu Ceské republiky. Ufad prace provadi kontrolu pinéni
zavazku plynoucich ztéto dohody zpusobem stanovenym v zakoné ¢&. 320/2001 Sb., o financni
kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonul, ve znéni pozdéjsich predpisl, véetné ovefeni
vy$e skute¢né vyplacenych mzdovych nakladu nazaméstnance a cCastky pojistneho na socialni
zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zameéstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi,
které zaméstnavatel za sebe odved| z vyméfovaciho zakladu zaméstnance. Dale je zaméstnavatel
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povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dal$imi pravnimi predpisy CR, vytvofit podminky
k provedeni kontroly véech dokladii vztahujicich se k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonavaji Urad
prace a jim povéfené osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a socidlnich véci, Ministerstvo
financi, Nejvy$si kontrolni Utad, pfipadné dal$i organy povétené k vykonu kontroly.

2. Vpfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Utad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyte¢ného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a pinéni opatfeni k napravé nedostatku
zjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Vraceni prispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny mésiéni pfispévek nebo jeho ¢ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy$§i ¢astce, nez za pfislusny mésic nalezel, ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dni ode dne, kdy tuto skuteénost zjisti nebo kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace
k vraceni pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k poruseni
rozpoétové kazné v dusledku nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il této
dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni pfispévek Ufadu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené* (dale jen ,vykaz‘) nebude
zucétovana zameéstnanci k vyplaté za tento pfislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pied
poskytnutim pfispévku Ufadem prace za pfislusny mésic, ¢astka pojistného na sociélni zabezpeceni,
prispévku na statni politiku zameéstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena vtomto vykazu,
nebude pfed poskytnutim prispévku Ufadem prace za pfislusny mésic odvedena. Vraceni prispévku
bude provedeno ve Ihité uvedené v bodé 1. tohoto ¢lanku dohody.

3. Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty pfispévek v pripadé, Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 meésicu pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
za umoznéni vykonu nelegélni prace podle § 5 pism. e) bodu 3. zakona o zaméstnanosti. Vraceni
pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve |haté 30 pracovnich dnl ode dne, kdy tuto skuteé¢nost
Zjistil nebo kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace k vraceni piispévku.

4. Prispévek se vraci na uéet, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad prace.
Clanek VI

Poruseni rozpoétové kazné

1. NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku podle &lanku |l této dohody je porusenim rozpoctove kazné
podle zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonu
(rozpoétova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisu.

2. Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku Il pod bodem 1., 2. a 4. této dohody
bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle § 44a odst. 4 pism. b) zakona
¢. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova
pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisu.

3. Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku Il pod bodem 3. této dohody bude
postihovano odvodem =za poruSeni rozpoétové kazné podle §44a odst. 4 pism.a) zakona
¢. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonlu (rozpoctova
pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisl, a to 5% z celkové &astky, v niz byla poru$ena rozpoétova
kazen.
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Nevraceni pfispévku nebo jeho &asti na vyzvu Ufadu prace podle &lanku V této dohody je porusenim
rozpottové kazné podle §44 odst. 1 pism. b) zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
a o zmé&né nékterych souvisejicich zakonu (rozpoétova pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpisu a bude
postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek VII

Ujednani o vypovézeni dohody

Ufrad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, ze zaméstnavatel nedodrzi podminky
pro poskytovani pfispévku uvedené v ¢lanku Il pod bodem 1., 2. a 4. této dohody nebo pokud neupiné
nebo nepravdivé uvedl udaje ve vykazu ,Vyuctovani mzdovych naklad( — SUPM vyhrazené“.

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skute¢nosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

Smiuvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni pomeéry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze nasmiuvni strané z tohoto
duvodu spravedlivé pozadovat.

Vypovédni |hita v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody Cini jeden mesic
a pocina bézet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po doru€eni pisemne vypovedi.

Ufad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout pfispévek dle clanku lll této dohody, ktery by
zaméstnavateli nalezel za dobu vypovédni Ihty.

Clanek ViII

DalSi ujednani

Pro Ucely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepsani Gastky mzdy z uétu zaméstnavatele, je-li odesilana na ucet
zaméstnance nebo okamzik pfijeti platby k uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik pfijeti
platby k uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v pfipadé uhrady
prostiednictvim uétu u bankovniho Ustavu okamzik odepsani ¢astky pojistného z uctu zaméstnavatele.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych vzestupné
gislovanych dodatkli. Zménu identifikaénich udaji, pro vyhotoveni dodatku k této dohode, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbyte¢ného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavfeni
pfipadného dodatku doslo pfed nabytim jejich ucinnosti.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim udaji o ném v informaénich systémech tykajicich se pfijemcu
pfispévku.

Zaméstnavatel je povinen vést Ucetnictvi nebo darovou evidenci tak, aby bylo mozno vykazat
zauétovani u&etnich pfipadi souvisejicich s pinénim dohody a aby byl schopen prikazné vse
dokladovat dle relevantnich pfedpist CR pii naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Uradu prace na vyzadani jakékoliv doplfiujici informace
souvisejici s poskytnutim prispévku, a to ve Ihité stanovené Uradem prace.

V pfipadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran (Umrti zaméstnavatele — fyzické osoby) pfechazeji prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoveni obdrzi Utad prace a jedno
vyhotoveni zaméstnavatel.
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8. Smiluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

9. Dohoda nabyva platnosti a Géinnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami.

Mélnik dne 28.2.2017

Ing. Istvan Kocsis Magr. Petr Blecha
feditel Kontaktniho pracovisté Mélnik, Krajska
pobocka v Pribrami, Utad prace Ceské republiky

Za Urad préace vyfizuje: Veronika Cerna
Telefon: 950 135 326

Pfiloha &. 1: Formulaf: , Vyu&tovani mzdovych nakladli — SUPM*
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Priloha ¢. 1

Zaznam Uradu prace CR o doruéeni:

Urad prace CR

Vyuétovani mzdovych nakladi - SUPM vyhrazené

za mésic rok S 15

Cislo dohody:

Zameéstnavatel:

ICO:

Cislo uétu / kéd banky:

Jméno a pfijmeni zaméstnance | Datum narozeni | Hruba mzda" Odvod Nahrada mzdy Souéet” Vyse pfispévku
pojistného? za do&asnou Up CRY
PN/karanténu®
1 2 3 4 5 6 s

Vysvétlivky:
Do sloupce 3 uvedte hrubou mzdu zi&tovanou zaméstnanci k vyplaté (bez uvedeni ndhrady mzdy za dogasnou pracovni neschopnost/karanténu).

? Do sloupce 4 uvedte soudet &astky pojistného na socialni zabezpeéeni, ptispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance.

¥ Ve sloupci 5 uvedte celou &astku nahrady mzdy za dodasnou pracovni neschopnost/karanténu vyplacenou zaméstnanci (§ 192 odst. 1 a 2 zakoniku prace).
Nezahrnuijte tu ¢ast nahrady mzdy za dobu do¢asné pracovni neschopnosti/karantény, ktera byla dohodnuta nebo stanovena nad vysi, na kterou zaméstnanci vznikl
narok podle zakoniku prace (§192 odst. 3 zakoniku prace).

* Do sloupce 6 uvedte soucet sloupce 3, 4a5.

® Sloupec 7 nevypliiujte — uréeno pro potieby Ufadu prace CR.

Vykaz musi byt Uradu prace CR dolozen do konce kalendafrniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi
(L. lll bod 6. dohody).
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Upozornéni pro zaméstnavatele:

V souladu s § 26 vyhlasky &. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisl, se

r owww
T

o

pojisténi, které za sebe zaméstnavatel z vymérovaciho zakladu zaméstnance za uvedeny mésic odvadi.

do vykazu uvadi jiz vynaloZené naklady na hrubou mzdu (véetné nahrady mzdy za do¢asnou PN/karanténu) za uvedeny mésic a
jiz odvedené pojistné na socialni zabezpeéeni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na verejné zdravotni

Pokud zaméstnavatel ve vykazu uvede naklady, které doposud nevynalozil, muze dojit k situaci, kdy bude povinen dle élanku VI.

bod 2. dohody prispévek vratit.

Zaméstnavatel prohlasuje:

Na tu &ast mzdovych nakladd, ktera je hrazena z prispévku Ufadu prace CR, nebudu narokovat kryti z penéznich prostfedki
poskytovanych ze statniho rozpoé&tu, rozpo&tu Gzemnich samospravnych celkl, vy$$ich Gzemnich samospravnych celkl, Evropskych

strukturalnich a investiénich fondu, popf. z jinych programi a projektd EU, ani jinych vefejnych zdroju.

Dne:

Vyfizuje (jméno, piijmeni):
Cislo telefonu:

E-mail:

Podpis:

jméno, pfijmeni, podpis opravnéné osoby
(statutarniho zastupce nebo jim pisemné zmocnéné osoby)
pfipadné otisk razitka

Nevypliiujte — uréeno pro potreby Uradu préce CR:

Zkontroloval vécnou spravnost naroku a stanovil vySi PriSPEVKU: ...t dne
(jméno, pfijmeni, podpis)

SEIVEBIE v i T R S e ) dne
(jméno, pfijmeni, podpis)
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