Eticky kodex

Lidl dba ve vlastnim podniku a v obchodnich vztazich s obchodnimi partnery na dodrzovani
minimalnich socialnich standard(. Lidl je &lenem unijni iniciativy "Business Social
Compliance Initiative” (BSCI) v ramci evropské Asociace zahrani¢niho obchodu. Na tomto
zakladé vyvinul Lidl vilastni eticky kodex s cilem zlepSit minimalni socialni standardy u svych
obchodnich partnertl v rdznych zemich. Tyto minimalni standardy jsou zakladem pro
obchodni vztahy Lidlu a jeho smluvnich partneru.

1. Lidska dlstojnost
Lidskou dUstojnost je tfeba respektovat jako zakladni predpoklad lidského souziti.

2. Dodrzovani zakonnych predpist
Je tfeba dodrZovat platné narodni a jiné pfisludné zakony a predpisy, stejné jako konvence
ILO (Mezinarodni organizace prace) a OSN. Ze vSech platnych predpisu je rozhodujici vzdy
predpis, ktery nejlépe vyhovuje uskutec¢néni ochranného ucelu. Podplaceni, pfijimani uplatkd
a jina korupce jsou zakazany.

3. Zakaz détské prace

PFfi vyrobé zboZi nebo poskytovani sluzeb pro Lidl je zakézana détska prace, jak je
definovana konvencemi ILO a OSN, mezinarodni normou SA8000 nebo narodnimi pfedpisy.
PoruSovani tohoto zakazu musi byt odstranéno zdokumentovanymi strategiemi a postupy; je
treba pfiméfené podporovat Skolni vzdélavani déti. Mladistvi, kterym je podle definice
mezinarodni normy SA8000 nejméné 15 let a jeSté nedovrSili 18. rok véku, smi byt
zaméstnavani pouze mimo Skolni vyuku. Za zadnych okolnosti nesmi denni pracovni doba
prekro€it 8 hodin, resp. 10 hodin denné po souctu doby stravené ve Skole, v praci a
transportem. Mladistvi nesmi vykonavat no¢ni praci.

4. Zakaz nucené prace a disciplinarni opatreni
VSechny formy nucené prace jsou zakazané. Pouzivani télesnych trestl, psychického nebo
fyzického natlaku, jakoz i urazlivych slovnich nadavek je zakazano.

5. Pracovni podminky a odménovani
Je tfeba dodrzovat platné narodni pracovnépravni predpisy. Mzdy a ostatni pfispévky musi
odpovidat pfinejmenSim zakonné Upravé a/nebo standardim mistniho vyrobniho
hospodarstvi. Mzdy a ostatni pfispévky je tfeba jasné definovat a pravidelné vyplacet resp.
poskytovat. Cilem je vyplaceni mezd a ostatnich pfispévku, které pokryvaji zivotni naklady,
jsou-li zakonné minimalni mzdy pfili§ nizké. Srazky za vécné plnéni jsou pfipustné pouze
v omezené mife a v pfiméfeném poméru k hodnoté vécného plnéni.

Pravidelna maximalni pracovni doba se fidi zakonnymi pfedpisy. Necini vice nez 48 hodin za
tyden. Pocet pfesCasovych hodin necini vice nez 12 hodin za tyden; dalsi pfesCasové hodiny
jsou pfipustné pouze tehdy, jsou-li nutné z kratkodobych provoznich davodu a jsou povolené
kolektivné-pravni upravou. Odpracované pres€asové hodiny je tfeba odménovat zvlast nebo
nahrazovat volnem. Po 6 pracovnich dnech nasledujicich za sebou ma zaméstnanec narok
na jeden volny den. Vice pracovnich dni nasledujicich za sebou je pfipustné pouze tehdy,
pokud je to povoleno podle narodniho prava a kolektivhé-pravni upravou.

6. Zakaz diskriminace
Je zakazana diskriminace na zakladé pohlavi nebo sexualni identity, véku, nabozenstvi nebo
svétonazoru, rasy, etnického plvodu, narodnostniho nebo socialniho pivodu nebo postizeni
zaméstnance.



7. Svoboda organizovani a shromazd'ovani
Prava zaméstnancu na zaloZeni pracovnich organizaci a vstup do nich, jakoz i prava na
vedeni kolektivnich jednani podle ustanoveni pfislusnych narodnich zakonu a predpisu,
jakoz i konvenci ILO nesmi byt omezovana. Zaméstnanci nesmi byt kvuli uplatiovani téchto
prav diskriminovani.

8. Bezpecnost prace a ochrana zdravi na pracovisti
Je tfeba zajistit bezpeéné a zdravi neohrozujici podminky na pracovisti. Jsou zakazany
situace na pracovisti a v provoznich zafizenich a takové pracovni podminky, které porusuji
zakladni lidska prava. Obzvlasté mladistvi nesmi byt vystaveni nebezpecnym, nejistym nebo
nezdravym okolnostem, které by ohrozily jejich zdravi a vyvoj. Personal musi byt pravidelné
proSkolovan o zdravi a bezpecnosti prace na pracovisti.

Z oblasti vedeni spolecnosti je tfeba urcit zmocnénce pro zdravi a bezpecnost personalu,
ktery bude zodpovédny za zavedeni a dodrZzovani zdravotnich a bezpe¢nostnich standardu
na pracovisti.

9. Ochrana zivotniho prostredi
Je tfeba dodrZzovat ekologické a bezpelnostni pravni pFedpisy tykajici se zachazeni
s odpadem, s chemikaliemi nebo jinymi nebezpeCnymi materialy a latkami. Zaméstnanci
musi byt pouceni o zachazeni s nebezpeCnymi materialy a latkami.

10. Podnikova realizace
Realizace a provadéni vySe uvedenych socidlnich standardii musi byt zajiStény
vhitropodnikovou strategii socialni zodpovédnosti a odpovidajicim vnitropodnikovym
postupem. Je tfeba zfidit vnitropodnikovy systém hlaseni o porusSovani téchto socialnich
norem; zameéstnanci, ktefi skute¢nost oznami, nesmi byt z tohoto divodu potrestani nebo
znevyhodnovani.

Obchodni partnefi souhlasi stim, Ze realizace socidlnich norem muze byt kdykoli
kontrolovana Lidlem samotnym nebo nezavislym auditorem povéfenym Lidlem.

Kazdy smluvni partner Lidlu prohlasuje, Ze je ochoten tyto socialni normy ve svém provozu
realizovat a seznamit s nimi i své obchodni partnery a zajistit jejich realizaci.



