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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze€ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXXX
Datum narozeni: XXXX
Kontaktni adresa: XXXX

XXXX
Telefon:
Zdravotni stav dobry: XXXX
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od:

Vzdélani: Stfedni odborné ( vyucen )

Pracovni zkuSenosti:

Kelvion s.r.o.
- ostatni pomocni pracovnici ve
vyrobé
Absolvent se ucastnil pred nastupem rozsah
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:
a) Poradenstvi 8 hodin skupinové
b) Vybér uchazec 4 hodiny skupinové
4 hodiny individualné
c) Motivacni kurz 32 hodin skupinové

d) Rekvalifikace

druh
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Nazev organizace:
SB STEHOVANI BRNO s.r.o.

Adresa pracovisté: Novoméstska
2170/1c, 621 00 Brno
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora:

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

XXXX

XXXX

neni
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Nazev pracovni pozice absolventa:
Specialista stéhovani

Misto vykonu odborné praxe:
Novoméstska 2170/1c

Smluveny rozsah odborné praxe:
40 hodin tydné, 8 mésicu

Kvalifikaéni poZadavky na
absolventa:

Zakladni/stfedoskolské vzdélani,
Cisty trestni rejstfik

Specifické poZadavky na
absolventa:

Zdravotni a psychicka zpUsobilost,
fyzicka kondice, manuaini zruénost,
slusné vystupovani, dlisledné
uplatiiovani ,zakaznického
pfistupu®, proaktivita, kladny vztah
k fyzické praci, schopnost ucit se
nové postupy.

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa.

Pracovnik stéhovaci sluzby:
vykonava vSechny €innosti nutné ke
spInéni stéhovaci zakazky: zajisténi
pfistaveni vozu, zajisténi trasy
stéhovani (dvefe zajisti zakladacimi
kliny), osobni pfivitani se
zakaznikem, pfiprava, demontaze
nabytku, baleni véci a zafizeni
stretch folii a bublinkovou folii,
stéhovani a skladani do vozu,
zajisténi proti pohybu, vykladka véci
Z vozu, rozmisténi véci, odbaleni,
zpétna montaz nabytku, uklid.
Pracovnik je $kolen k manipulaci s
tézkymi bfemeny do 200 kg vahy,
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narazoveé realizuje stéhovaci
zakazky v zahranici.

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt €innosti
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

ANO

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

Pfiloha &. 1 Smérnice GR &. 17/2015

U

Urad prace CR

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

1. Sezndmeni s prdvy a povinnostmi zaméstnance
(majitel firmy)

2. Skoleni BOZP, Iékarskd prohlidka

3. Vstupni Skoleni komunikace se zdkaznikem (chovdni a
vystupovdni na stéhovaci zakdzce, CO vidi a hodnoti
zakaznik, JAK dosdhnout pridané hodnoty sluzby) -
majitel

4. Sezndmeni se stéhovacim vybaveni a stéhovacimi
technikami (praktickd ukdzka team leadera).

5. Absolvovadni prvni stéhovaci zakdzky (dohled
vedouciho)

1. Samostatnd priprava véci ke stéhovani (baleni
ochrannymi foliemi, demontdZe a montdZe nabytku,
znacici systém)

2. 2Zvlddnuti technik manipulace s brfemenem do 200 kg

3. Skoleni osobniho rozvoje (dosahovdni cilt, plénovdni,
motivace) — majitel

4. Postup na team leadera tymu (asistence vedoucimu)

5. Ziskdni RP sk. B

Nazev prilohy: Datum vydani pfilohy:

Priloha €. 2 Priibézné soubézné s mési¢nim

hodnoceni absolventa vyuctovanim mzdov. nakl.

Priloha €. 3 Zavérecné

hodnoceni absolventa Nejpozdéiji do 30.11.2021

Priloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe Do 30.11.2021
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Priloha: Reference pro

budouciho zaméstnavatele*

Do 30.11.2021

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec prubéhu odborné praxe je vhodné
predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred
podepsanim Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pfipadé potreby doplrite fadky/

Asistence vedoucimu

Skoleni osobniho rozvoje —
Vedeni a motivace ¢len tymu.
Team leader stéhovaciho tymu

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
brezen - Sezndmeni s pravy a povinnostmi, BOZP, |ékafska 3
> prohlidka, Vstupni v v
kveten Skoleni komunikace, Seznameni se stéhovaci mesice
technikou a technikami, absolvovani vicedennich
stéhovacich zakdzek
cerven - Skoleni osobniho rozvoje- 3
zasady komunikace se zakazniky v -
srpen Samostatna priprava mesice
Ziskani RP sk. B
Zari - Skoleni osobniho rozvoje - 2
F'jen rozvoj mékkych dovednosti v tymu mésice
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* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

Schvdlil(a): XXXX dne.......ccc .
(iméno, pfijmeni, podpis)



