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Dodatek &.1 ke Smlouvé o poskytovini sluZeb

Smluvni strany:

Objednatel : Ustav pro hydrodynamiku AV CR, v.v.i

Se sidlem : Pod Pat'ankou 30/5, 166 12 Praha 6

Ic : 1C 67985874

DIC : DIC CZ67985874

Zapsany v : Rejstiiku veFejnych vyzkumnych instituci u MSMT ze dne 1.1.2007
Jednajici : doc. RNDr. Martin Pivokonsky, Ph.D., reditel
a

Poskytovatel : PRIMM bezpeénostni sluzba s.r.o.

Se sidlem : Kutnohorska 309. 109 00 Praha 10

IC : 48119636

DIC : CZ48119636

Zapsany v
G,
Jednajiei
Email

: v obchodnim rejstiiku, vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil
viozka 100470

: Martin PejSek, jednatel

: pejsek@ primm.cz

Tento dodatek méni a upravuje s u¢innosti od 1. anora 2021 niZe
uvedené ustanoveni smlouvy:

V.
Odména Poskytovatele a platebni podminky

1. Uplata se sjedndva ve vyii:

SluZba DPM e Hodinova sazba v K¢ s DPH
CenazaSlutby | 134,30 P~ 162,50

Ostatni ustanoveni smlouvy se neméni a zustivaji v platnosti.

V Praze Wﬁ?w J \ . \

........................... Yo s e s na

Objednatel

-




Piehled o vyvoji éastek minimalni mzdy

pro prace Kategorie | bez sménného provozu a bez priplatk za svatky, nocni

Vy&e minimalni mzdy ‘
i . Meziroéni Kumulativn
I v K& za miaic Navyseni navyseni
1991 dnor 2 000 :
1992 leden 2200 : 10,0% 660,0%
1996 leden 2500 13.6% 590,9%
1998 leden 2 650 6,0% 508,0%
1999 leden 3250 226% 473,6%
1999 tervenec 3600 10.8% 367.7%
2000 leden 4 000 11.1% 322,2%
2000 ¢ervenec 4 500 12.5% 280,0%
2001 leden 5 000 11.1% 237,8%
2002 leden 5700 14,0% 204,0%
2003 leden 6200 8.8% 166,7%
2004 leden 6 700 8.1% 145,2%
2005 leden 7185 7.2% 126,9%
2006 leden 7 570 5.4% 111,6%
2006 &ervenec 7 955 5.1% 100,8%
2007 leden 8 000 0.6% 91.1%
2013 srpen 8 500 8.3% 90.0%
2015 leden 8 200 8.2% 78.8%
2016 leden 9 800 7.6% 65,2%
2017 leden 11 000 11.1% 53.6%
2018 leden 12 200 10.9% 38.2%
2019 leden 13 350 9.4% 24.6%
2020 leden 14 800 0.4% 13.9%
2021 leden 15 200 4.1% 4.1%
Fakturaéni sazba 2020 129 00 K
minT:;ﬁie::;zmbgzd:;PH 134,3 K¢ 5,3 Ké
Sazba s DPH 162,50 K

Minimalni mzda je dale navySena zékonem dle skupiny praci (ostraha je ve skupiné I1).
Dalsi navyseni minimalni mzdy zdkon uréuje v pfipadé smenného nebo nepfetrzitého provozu.
Hrubd mzda nezahrnuje zdkonné odvody 34%, ndhradu mzdy za svatek
a priplatek za noéni prdci a ndklady za dovolenou
Dalsi ndaklady:
ndbor prag&y (ke,.mazdy pracovniki za zdvojeni sluzeb pfi zaskolovani, vycvik a Skoleni zaméstnancu
poﬂsi‘ém odpovédnosﬁ uniformy, komunikacnf prostfedky, certifikace v sou!agWenskym zdakonem
kontrolni ¢innost a vypomoc pii mimorddnych uddlostech (zdsahovec),
fizeni zakdzky a dalsi reZijni ndklady (zpracovani mezd atd),
https://www mpsv.cz/minimalni-mzda



