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Dodatek c.] ke Smlouve o poskytovan! sluzeb 

: Ustav pro hydrodynamlku A VCR. v.v.i 
: Pud Pat'ankou 30/~, 166 J2 Praha 6 
: It 6798587'- : me' CZ67985874 
: Rcjstriku nrcjni'ch \J1.kumn~'ch instituci u Mih1T 'l.C dne 1.1.2007 
: doc, RNllr. Martin Pivokonsk~'. Ph.D .• reditel 

: I)RIMM hC1.fle~nostni sluzha s.r.o. 
: K utnohor k~i 30Q. IOQ 00 Praha 10 
: 48119636 
: CZ481 19636 
: v obchodnim rcjsti'iku, vedenem ~.JCstsk~'m snudem v PI·37.C, midi! 
vlozka 100470 

: .Martin Pcjsck. [ednatel 
: pcjsckra'primm.cz 

T cnto dodatck meni a upravuje s ucinn )~li od 1. (1I101·~1 2021 nize 
uvedene ustanovcni smlouvy: 

v. 
Odmena Poskytovatele a platebni podminky 

1. uptata se sjednava ve vYsi: 

Siulba Hodinova sazba v K~ 5 DPH Hodlnova sazba v K~ bez 
DPH 

Cena za Sluzby 134,30 ----'-- ---- 162,50 

Ostatnl ustanovent smlouvy Sf nemen' a zu"hh'uji v platnustl, 

Objednatcl 
./ 



Prehled 0 vYvoji castek minimalni mzdy 
pro prace Kategorie I bez smsnneho provozu a bez pi'iplatku za svatkv, nocnl 

Vyse minimal"1 mzdy 
Obdobi Mezirocni Kumulativni 

v Kcza mesic Navyseni navyseni 
1991 unor 2000 ! 

19921eden 2200 10.0% 660,0% 
19961eden 2500 13.6% 590,9% 
19981eden 2650 6.0°,4 508.0% 
19991eden 3250 22.6% 473,6% 

1999 cervenec 3600 10.8% 367.7% 
2000leden 4000 11.1% 322,2% 

2000 cervenec 4500 12.5% 280,0% 
2001 leden 500O 11.1% 237,8% 
20021eden 5700 14,0% 204,0% 
20031eden 6200 8.8% 166,7% 
20041eden 6700 8.1% 145,2% 
20051eden 7185 7.2% 126,9% 
20061eden 7570 5.4% 111,6% 

2006 cervenec 7955 5.1% 100,8% 
20071eden 8000 0.6~/' 91.1% 
2013 srpen 8500 6 3- 90.0% 
20151eden 9200 82 78,8% 
20161eden 990O 7.6% 65.2% 
20171eden 11 000 11 1% 53.5% 
20181eden 12200 109 38.2% 
20191eden 13350 904, 24,6% 
2020leden 14600 9.4% 13.9% 
20211eden 15200 4.1% 4.1% 

Fakturacnl sazba 2020 _!l} 

Navyseni sazby die 134,3 Kc 5,3 Kc minimalni mzdy bez DPH 

Sazba 5 DPH , -I I 
.. . - MlIllmalni mzda je dale navysena zakonem die skupinv praci (ostraha je ve skupme II). 

Dalsf navyseni minimalnf mzdy zakon urcuje v pi'ipade smenneho nebo nepfetrfiteho provozu. 
HrubtJ mzda nezahrnuje z6konne odvody 34%. nahradu mzdy 70 svotek 
a pliplatek za noin! praci a naklady za dovolenou 
Dolsf naklody: 
nabor praftfjK.J},{~~,f1ij-~!l:Y pracovniku to zdvojeni stuie» pri za5kolovfm~ vycv~k a skoJen{ z(J~estnancu 
pojisteAr odpo'vednos£/' uniform», komunikacnf prostledky, certifikace v soulqf1J~~ehskym zakonem 
kontro/n/ iirmost a vvpomoc pii mimof6dnych ud6/ostech (zasonovec), 
fiienf zak6zky a dalsf relijnf nciklady {iprocovoni mezd atti}. 
https,.flwwlh Inp ~.Cllll1lnimalni-mld~ 


