DOHODA

0 vytvofeni pracovnich pfFileZitosti v ramci veiejné prospésnych praci
a poskytnuti pFispévky
¢. DCA-V-1/2017

uzavi'ena mezi

Ufadem prace Gesks republiky

zastupujici osoba: Ing. Bc. Alena Kiténova, reditelka odboru kontaktniho pracovisté Urady prace v
Décine :

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991

adresa pro dorugovani: Bfezinova &.p. 442/1, D&&in I-Dé&gin, 405 02 Dégin 2
(dale jen ,Urad prace”) na strang jedné

a
zaméstnavatelem: STATUTARNI MESTO DEGIN

Zastupujici osoba: Mgr. Marie Blazkova, primatorka statutarniho mésta D&gin
sidlo: Mirové nam. 1175/5, 40502 D&gin 2

ICO: 00261238

(dale jen »Zamestnavatel) na strans druhé.
Clanek |

U&el poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se Uzavira podle § 112 a § 119 zakona & 435/2004 Sb., o zameéstnanosti, ve znéni
pozdejsich predpisy (dale jen ,zakon o zaméstnanosti“), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky &. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zamestnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisti za Ucelem
vytvofeni pracovnich prilezitosti v ramai vefejné prospésnych praci a poskytnuti prispévku na jejich
vytvofeni (dale jen »Prispévek®), a to v rozsahuy a za podminek uvedenych v této dohodé

Clanek Il

Podminky poskytnuti pFispévku
Utad prace poskytne zaméstnavatelj prispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvofi nize uvedene pracovni pfilezitosti v ramg; velejné prosp
»Pracovni mista“) na dobu od 1.4.2017 do 30.11.2017.

Druh prace

"’é’"é’i’éfi"ﬁki’%é"’éé{ ver jnych prostran:
Celkem .

2. Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazegi 0 zaméstnani, které mu doporug&i
Urad préace (dale jen »~Zameéstnanec*). '

3. Pracovni mista budoy obsazovana zameéstnanci, které zaméstnavate| pfijme do pracovniho pomeéru
po uzavreni této dohody.
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el .

4 Pracovni smiouva se zaméstnanci musi byt uzaviena nadobu urditou, nejdéle do 30.11.2017.
V ptipade, ze pracovni pomér zameéstnance skongi prede dnem 30.11.2017, zaméstnavatel pisemnée
oznami Uradu prace den a zplsob skongeni tohoto pracovniho pomeéru, a to nejpozdéji ke dni dolozeni
vykazu ,Vyuctovéani mzdovych nakladii — VPP* za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance
skoncen.

5. Na stejny ucel, tj. na tu Cast mzdovych nakladl, ktera bude ve vy&i poskytnuteho piispé&vku Uradem
prace, nebude zaméstnavatel &erpat kryti z penéznich prostfedkl poskytovanych ze statniho rozpodtu,
rozpoGtu Uzemnich samospravnych celkl, vy$sich uzemnich samospravnych celkd, Evropskych
strukturainich a investiénich fondd, popt. z jinych zdrojli programti a projektdl EU, ani jinych vefejnych
zdroju.

Clanek 1l

Vyse a termin poskytnuti pfispévku

1. Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vysi vynalozenych prostiedk(l na mzdy
nebo platy na zaméstnance, vcetné pojistného na socialni zabezpegeni, pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, ktere zaméstnavatel za sebe odvedl
z vyméfovaciho zékladu zamestnance, maximaln& véak ve vysi stanovené v nize uvedeném piehledu.

SR Max. mesieni
S Tydenni So g
Druh prace Faoey | pracovni doba vi=e prlspev}fu
) pracovnich mist v hod. (vazek) na 1 pracovni
i ™ Imisto (K8) 0
96131 Uklizedi vefejnych prostranstvi 9 40 15 000

Souéet poskytnutych mésicnich piispévkl neprekroti castku 1 080 000 Ke.

2. Prispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (&lanek Il, bod 1. této
dohody).

3. Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v pribéhu kalendainiho mésice, resp. skonci
pracovni pomér v prubeéhu kalendainiho mésice a zaroved tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mésicni prispévek Uradem prace pomerné
pokracen podle celkového poctu kalendafnich dnii v daném mésici a poctu kalendatnich dnli v daném
maésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno. :

4. Prispévek bude vyplacen mésiéné prevodem na ucet C. 921402389/0800. Prispévek je splatny
do 30 kalendarnich dnli ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Ufadu prace vykaz ,Vyuétovani mzdovych
nakladtl — VPP* na formuléfi, ktery je pfilohou C. 1 této dohody. Smluvni strany se dohodly, Ze prvni
prispévek bude zamé&stnavateli vyplacen aZz po dolozeni pracovni smlouvy uzaviené mezi
zaméstnavatelem a zamé&stnancem nebo jeji kopie.

5. V piipadé vzniku pochybnosti o spravnosti udaji uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vyuctovani
mzdovych nakladli — VPP* se smiuvni strany dohodly, Ze Utad prace neprodlené vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Piispévek bude vyplacen az po vyjasnéni pochybnosti mezi
smiuvnimi stranami.

6. Smiluvni strany se dale dohodly, Ze zaméstnavatel bude Utadu prace dokladat vynalozené prostredky
na mzdu nebo plat ve vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladl — VPP za jednotlivé mésice nejpozdéji
do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mési¢niho obdobi. PFipadne-li
posledni den kalendarniho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni
nejblizéi piisti pracovni den. V piipadé, Ze vykaz ,Vyuctovani mzdovych nakladt — VPP* nebude ve
stanovené Ihaté doloZen, piispévek za prislusny mésic nebude Utadem prace poskytnut.
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Clanek IV

Kontrola pinéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpoétu Ceské republiky. Urad prace provadi kontroly plnéni
zavazk( plynoucich z této dohody zptsobem stanovenym v zakong & 320/2001 Sb., o finaneni
kontrole ve vefejné spravé a o zmena nékterych zakon(, ve znénj pozdejsich predpisi, véetna ovéreni
vySe skutedne vyplacenych mzdovych nakladii na zameéstnance a castky pojistného na socialnj
zabezpedeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi,
které zaméstnavate| za sebe odved| z vyméfovaciho zéklady zaméstnance. Dale je zaméstnavatel

Clanek v
Vraceni pfispévku

byl poskytnut nepravem nebo ve Vys§i éastce, nez za prislusny mésic nalezel, ato nejpozdeji
do 30 pracovnich dng ode dne, kdy tuto skuteGnost zjistil nebo kdy prevzal vyzvy Uradu prace
kK vraceni prispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pripady, kdy doglo k porugeni
rozpoctoveé kazné v disledky nedodrzeni podminek poskytnuti pFispévku uvedenych v &lanku I této

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésieni prispévek Urady prace, pokud hrubd mzda
uvedena ve vykazy »VyUctovani mzdovych nakladt — VPP (dale jen »vykaz*) nebude zucdtovana
zamestnanci k vyplaté za tento prisludny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pred poskytnutim
pfispévku Uradem prace za prislusny mésic, &astka pojistného na socialni zabezpeden;, pfispévku na
statni politiku Zamestnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotnf pojisténi, které Zaméstnavate|
za sebe odvadi Z vyméfovaciho zakladu Zamestnance, uvedena vtomto vykazu, nebude pied
poskytnutim pispévku  Uradem prace za prislusny mésic odvedena. Vraceni pfispévku bude
provedeno ve Ihiité uvedené v bodé 1. tohoto &lanku dohody.

3. Zaméstnavate| se dale zavazuje vratit Uradu prace poskytnuty piispévek v pfipadé, 2e mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésicl pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty
Za umoznéni vykonu nelegaini prace podle § 5 pism. e) bodu 3 zakona 0 zameéstnanosti. Vraceni
piispévku bude Zamestnavatelem provedeno ve lhGteé 30 pracovnich dng ode dne, kdy tuto skute&nost
zjistil nebo kdy prevzal vyzvu Uradu prace k vraceni prispévku.

4. Prispévek se vraci na ucet, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad prace.
Clanek VI

Poruseni rozpoétové kazné

1. Nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku podle &lanky || této dohody je porusenim rozpo&tové kazne
podle zakona &. 218/2000 Sh., o rozpoctovych pravidiech a 0 Zméné nékterych souvisejicich zakon(
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2. Nedodrzeni podminek poskytnuti pfisp&vku uvedenych v &lanku 1l této dohody pod bodem 1., 2., 3. @ 5.
bude postihovano odvodem za poruseni rozpodtové kazné podle §44a odst. 4 pism. b) zakona
&. 218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova
pravidla), ve znéni pozdéjsich predpistl.

3. Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il této dohody pod bodem 4. bude
postihovano odvodem za poruseni rozpottové kazng podle §44a odst 4 pism. a) zakona
& 218/2000 Sb., ve znéni pozd&jsich predpist, ato 5% z celkové gastky, v niz byla porusena
rozpo&tova kazefi. '

4. Nevraceni prispévku nebo jeho ¢asti na vyzvu Utadu prace podie ¢lanku V je porusenim rozpoctove
kézné podle §44 odst. 1 pism. b) zékona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech aozméné
nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdgjsich pfedpisti a bude
postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek VI

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipade, ze zaméstnavatel nedodrzi podminky
pro poskytovani ptispévku uvedené v glanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5. nebo pokud
nelplné nebo nepravdivé uved! udaje ve vykazu ,Vyugtovani mzdovych nakladd — VPP".

2. Smluvni strany mohou dohodu vypovédeét, jestlize vyjdou najevo skute¢nosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smiuvni stran& bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

3. Smiuvni strany mohou dale dohodu vypovédet, jestlize se podstatné zméni pomery, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto
diivodu spravedlivé pozadovat.

4. Vypovédni Indta v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody Cini jeden meésic

a podina bézet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni pisemné vypovedi.

5. Urad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout prispévek dle ¢lanku lll teto dohody, ktery by
zaméstnavateli nalezel za dobu vypovédni lhity.

Clanek Vil
Dalsi ujednani

1. Pro ugely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepsani Castky mzdy z Gctu zaméstnavatele, je-li odesiléna na Ucet
zaméstnance nebo okamzik pfijeti platby k thradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik prijeti
platby k uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v piipadé Ghrady
prostfednictvim uétu u bankovniho ustavu okamzik odepsani ¢astky pojistného z uctu zaméstnavatele.

2. 2.0Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
gislovanych dodatkd. Zménu identifikaénich udajti, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je
zaméstnavatel povinen Uradu prace oznamit pisemné bez zbyte&ného odkladu. Ostatni zmény, tykajici

se této dohody, je zaméstnavatel povinen Uradu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavfeni
piipadného dodatku doslo pred nabytim jejich ucinnosti.

3 Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim Gdajli o ném v informaénich systémech tykajicich se piijemch
piispévku.
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5. Zaméstnavate| je povinen poskytnout pisemné Urady prace na vyzadani jakékoliv dopliujici informace

Souvisejici s poskytnutim plispévku, a to ve |h{te stanoveng Uradem prace.

6.V piipads zaniku néktere ze smluvnich stran Prechazeji prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody

na jeji pravni nastupce,

7. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovem’ch, Z nichz jedno vyhotoveni obgrsi Utad prace ajedno
l.

vyhotovenj Zameéstnavate

8. Smiuvni strany prohlasuji, ze dohoda byla Uzavrena. po Vzajemném projednani a ze
S veskerymi pravy a Povinnostmi, které pro né Vyplyvaji z této dohody.

9. Dohoda nabyva platnosti a Ucinnosti dnem jejiho podpisu obema sSmiuvnimj stranami.

V Dé&ging dne 7.2.2017

Mg . Mar,e ................................................ e

_ Ng. Bc. Alena Kiteng
primatorkg statutarr

prace v D&ging
Za Utad prace Vyfizuje: Jana Kralovg

Telefon: 950111227

Pfiloha &, 1- Formulay: | Vylétovani mzdovych naklaqdg — \a=4
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