DOHODA
o poskytnuti prispévku na ¢aste€nou uhradu provoznich nakladu
chranéného pracovni mista €. ABA-P-27/2016

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Blanka Havlik, feditelka sekce krajské pobocky pro hl. m. Prahu

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00, Praha 7

IC: 72496991

adresa pro doru€ovani: Krajska pobocka pro hlavni mésto Prahu
Domazlicka 1139/11, Zizkov, 130 00 Praha

(dale jen ,Ufad prace") na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Matefska Skola Klanovice, pfisp&vkova organizace

zastupujici osoba: Mgr. Mat&j Z&k, feditel

sidlo: Praha 9 - Klanovice, V Zagku 219, PSC 190 14

IC: 70947562

(dale jen ,zaméstnavatel") na strané druhé.

Clanek |
Ugel poskytnuti prispévku

Tato dohoda se uzavira podle § 76 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpist (dale jen
,zakon o zaméstnanosti"), a podle § 8 a § 10 vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, za U¢elem poskytnuti pfispévku na ¢astec¢nou thradu provoznich nakladd chranéného pracovniho mista
(dale jen ,pfispévek"), a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Utad

1.

Clanek II
Podminky poskytovani prispévku

prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

Zaméstnavatel pouzije poskytnuty pfispévek k ¢aste¢né uhradé provoznich nakladl chranénych pracovnich mist
obsazenych osobami se zdravotnim postizenim, ktera zaméstnavatel vytvofil/vymezil na zakladé dohod s Ufadem
prace €. ABA-PV-31/2014 ze dne 21. 3. 2014, dale dohodou ¢. ABA-PV-9/2017 ze dne 26. 1. 2017 a dohodou ¢.
ABA-PV-245/2016 ze dne 6. 10. 2016. (dale jen ,chranéna pracovni mista").

Zaméstnavatel pouzije pFispévek vyhradné na Uhradu a kryti nakladu, které souvisi s provozem chranénych
pracovnich mist a jsou uvedeny v seznamu uznatelnych nakladovych polozek. Seznam je pfilohou €. 1 této dohody.
Prispévek nemusi byt pouzit na kryti nebo uhradu vSech nakladovych polozek uvedenych v tomto seznamu.

Pfispévek muze byt zaméstnavatelem pouzit jen na kryti a uhradu nakladd, které vzniknou v obdobi od nabyti
platnosti a uc€innosti této dohody do 31. 12. 2017.

Zaméstnavatel dolozi Uradu prace do 15. 2. 2018 Ggetni doklady nebo podklady pro zauétovani (faktura, paragon,
stvrzenka, bankovni vypis apod., podklady pro zauétovani budou nasledné zavedeny do Uéetnich zaznamu)
prokazujici pouziti pfispévku podle bodl 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody. Spravni naklady definované v § 8 odst. 1 pism.
a) vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon o zaméstnanosti, ve vysi 7 % prdmérné mésiéni mzdy v
narodnim hospodafstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti pfedchazejiciho kalendarniho roku se nedokladaji.
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Na stejny udel, tj. na tu &ast provoznich nakladd, ktera bude ve vysi poskytnutého pFisp&vku Uradem prace, nebude
zaméstnavatel Cerpat kryti z penéznich prostfedkd poskytovanych ze statniho rozpoctu, rozpoctu Uzemnich
samospravnych celkd, vy$Sich tzemnich samospravnych celkd, Strukturalnich fondd EU, popf. z jinych programu
a projektd EU ani jinych vefejnych zdrojl.

Clanek Il
Vyse a termin poskytnuti prispévku

Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli jiny ugelové uréeny pfispévek na &asteénou Uhradu provoznich
nakladd chranénych pracovnich mist v celkové vysi 100 % uznatelnych nakladovych poloZek uvedenych v pfiloze
€. 1. této dohody, maximalné vSak 96 000,00 K¢ (slovy devadesatSesttisic K¢) .

PFispévek bude vyplacen jednou zalohou, a to pfevodem na Ucet €. 249601389/0800. Zaloha ve vysi 96 000,00 K&
(slovy: devadesatSesttisic K¢) je splatna nejpozdéji do 28. 2. 2017.

Clanek IV
Kontrola pInéni sjednanych podminek

PFispévek se poskytuje ze statniho rozpodtu Ceské republiky. Ufad prace provadi kontrolu plnéni zavazkil
plynoucich z této dohody zplsobem stanovenym v zakoné ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé
a 0 zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdeéjsich predpist, véetné ovéreni vySe skute¢né vynaloZenych provoznich
nakladu.

V pfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad prace, je zaméstnavatel povinen bez zbyte¢ného
odkladu pisemné informovat Utad prace o pfijeti a pinéni opatieni k napravé nedostatkd zjist&nych pfi kontrole.

Clanek V
Vraceni prispévku
Tu &ast prispévku, kterou zaméstnavatel nevyderpal do 31. 12. 2017, je povinen neprodlené vratit Ufadu prace.
Zaroveh je zaméstnavatel povinen neprodlené vratit Ufadu prace &ast poskytnutého piispévku, ktera prevysuje
¢astku
100 % uznatelnych nakladovych polozek dolozenych v souladu s ¢€lankem Il bod 4. této dohody. Pokud tak

zaméstnavatel neucini, je povinen tuto ¢ast pfispévku vratit nejpozdéji do 30 pracovnich dnl ode dne, kdy prevzal
vyzvu Ufadu prace k vraceni prispévku (§146 odst. 2 zakona o zaméstnanosti).

V pfipadé skonceni dohody vypovédi podle ¢lanku VII bodu 2. nebo 3. této dohody je zaméstnavatel povinen
nejpozdéiji do 30 pracovnich dnll ode dne, kdy prevzal vyzvu Ufadu prace k vraceni prispévku, vratit Uradu prace
pfispévek nebo jeho &ast. Pfi stanoveni vySe pfispévku, kterou je zaméstnavatel povinen vratit, se vychazi z vyse
poskytnutého pFispévku a z vyse pfispévku, ktera by odpovidala sjednané vysi pfispévku podle ¢lanku Il bod 1. této
dohody na uznatelné nakladové polozky vynalozené do dne skoneni dohody.

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Utadu prace pfispévek nebo jeho pomérnou &ast, pokud mu jeho zavinénim byl
poskytnut nepravem nebo ve vysSi Castce, nez nalezel, a to nejpozdéji do 30 pracovnich dnu ode dne, kdy tuto
skutednost Zjistil nebo kdy prevzal vyzvu Ufadu prace k vraceni prispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na
pfipady, kdy doslo k poru$eni rozpoctové kazné v dusledku nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych
v €lanku Il této dohody.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Uradu prace poskytnuty prispévek v pfipadé, Ze mu byl poskytnut v obdobi
12 mésicu pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace podle
§ 5 pism. e) bodu 3 zakona o zaméstnanosti. Vraceni pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve lhité
30 pracovnich dntl ode dne, kdy tuto skutednost zjistil nebo kdy ptevzal vyzvu Ufadu prace k vraceni pfispévku.

Prisp&vek se vraci na uget, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.
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6.

Clanek VI
Poruseni rozpoctové kazné

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podle ¢lanku Il této dohody je poruSenim rozpoctové kazné podle
zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla),
ve znéni pozdéjsich predpis(.

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku Il pod bodem 1., 2., 3., 4. a 5. této dohody bude
postihovano odvodem za poruseni rozpoctoveé kazné podle § 44a odst. 4 pism. ¢) zakona €. 218/2000 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisC.

Nevraceni pfispévku nebo jeho pomérné ¢asti podle ¢lanku V bodl 1. az 4. této dohody je porusenim rozpoctové
kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) zadkona €. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist.

Clanek VI
Ujednani o vypovézeni dohody
Utad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi podminky pro poskytnuti
pfispévku uvedené v ¢lanku Il pod bodem 1., 2., 3., 4. a 5. této dohody.

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutecnosti, které existovaly v dobé uzavirani
dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni zndmy, pokud tato strana prokaze, Ze by s jejich znalosti tuto
dohodu neuzavrela.

Smluvni strany mohou déale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly rozhodujici
pro stanoveni obsahu dohody, a pInéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto diivodu spravedlivé pozadovat.

Vypovédni lhdta v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody €ini jeden mésic a pocina bézet
prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doruc¢eni pisemné vypovédi.

Clanek VIiI
DalSi ujednani
Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych dodatkd. Navrhované zmény
musi byt druhé smluvni strané sdéleny pisemné pfedem.
Zaméstnavatel souhlasi s vyuZivanim udaju v informacnich systémech tykajicich se pfijemcu prispévku a souhlasi
se svym zaclenénim na vefejné pfistupny seznam pfijemca.

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele-fyzické osoby) pfechazeji prava a povinnosti
vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi Ufad prace a jedno zaméstnavatel.

Smluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzavfena po vzajemném projednani a ze byly seznameny s veSkerymi
pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda nabyva platnosti a u¢innosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

V Praze dne 30. 1. 2017

Mgr. Mat&j Zak Ing. Blanka Havlik
feditel feditelka sekce
krajské pobocky pro hl. m. Prahu

Za Urad prace vyfizuje:  Ing. Barbora Setenova
Telefon: 950 178 521

Priloha €. 1: Seznam uznatelnych nakladovych polozek
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Priloha €. 1
k dohodé o poskytnuti prispévku na ¢astecnou uhradu provoznich nakladu
chranéného pracovni mista €. ABA-P-27/2016

Seznam uznatelnych nakladovych polozek

EI.ZL') Nakladova polozka, jeji specifikace
1 ZvysSené spravni naklady dle § 8 odst. 1 pism. a) vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi
' zdkon o zaméstnanosti
Naklady provoznich zaméstnancu a pracovnich asistentd, dle § 8 odst. 1 pism. b) vyhlasky ¢.
518/2004 Sb., kterou se provadi zakon o zaméstnanosti, kterymi jsou: mzdové naklady provoznich
2 zameéstnancu a pracovnich asistentd v zakladnim pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli, a

to v rozsahu odpovidajicim poc¢tu hodin odpracovanych provoznimi zaméstnanci nebo pracovnimi
asistenty pfi pomoci zaméstnanclim, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim

V Praze dne 30. 1. 2017

Mgr. Mat&j Zak Ing. Blanka Havlik
feditel feditelka sekce
krajské pobocky pro hl. m. Prahu
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