Stredni Skola elektrotechnicka, Ostrava, Na Jizdarné 30, p.o.

zastoupena: Ing. Tomasem Fuhrerem, feditelem Skoly a Mgr. Lubomirem Frankem, zastupcem

reditele
se sidlem: Na Jizdarné 30, 702 00 Ostrava
ICO: 136 44 327

(déle jen ,Skola")
a
CEZ Distribuce, a. s.

zastoupena: Ing. Radimem Cernym, mistopfedsedou pfedstavenstva a Ing. Michaelou
Kocianovou, ¢lenkou predstavenstva

se sidlem: Décin, Décin IV-Podmokly, Teplicka 874/8, PSC 405 02

ICO: 24729035

DIC: CZ24729035

(dale jen ,,Spoleénost”)

Podle ustanoveni § 65 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$sim odborném a jiném vzdélavani (déle jen ,3kolsky zakon“) lze praktické vyucovani
uskuteciovat na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, které maji opravnéni k &innosti
souvisejici s danym oborem vzdélani a uzaviely smlouvu o obsahu, rozsahu a podminkach jeho
konani.

Ve smyslu uvedeného ustanoveni 3kolského zakona se Skola a Spoleénost dohodly, na
podminkach

SMLOUVY O OBSAHU A ROZSAHU PRAKTICKEHO VYUCOVANI (déle jen smlouva)

takto:
I
Obor vzdélani a druh €innosti pFi praktickém vyuéovani

Oborem vzdélani zaka (zaka) je 26-51-H/01 Elektrikaf 26-51-H/02 nebo Elektrikar - silnoproud.
Druh &innosti, které budou Zzaci (zak) pfi praktickém vyucovani vykonavat, je uveden
vtematickém planu odborného vycviku, ktery tvofi prilohu € 1 a nedilnou soucast této
smlouvy.

I
Misto konani praktického vyucovani

2.1 Mistem konani praktického vyucovani u Spole¢nosti jsou: pracovisté CEZ Distribuce, a.s. —
okresy Ostrava, Opava, Frydek — Mistek, Novy Ji¢in a Karvini. Adresy jednotlivych
dotéenych pracovist jsou uvedeny v priloze €. 2 této smlouvy, ktera je nedilnou souéasti
této smlouvy. Tato pracovisté se soucasné povaiuji za stald mista konani praktického
vyuCovani. Misto stalého konani praktického vyu€ovani oznami kaidému 3akovi po



2.2

2.3

3.1

3.2

3.3

3.4

pisemné dohodé (odsouhlaseni e-mailem) se Spole¢nosti Skola. Praktické vyuéovani mize
probihat i na jinych pracovistich Spolecnosti, je-li to nezbytné pro naplnéni Gcelu
praktického vyucovani.

Dopravu do stélého mista konani praktického vyucovani u Spolecnosti si Zaci (23k) zajistuji
(zajistuje) a hradi sami (sam). Pro pripad konani praktického vyucovani mimo stalé misto
konani praktického vyuéovani bude dopravu pro Zaky (Zdka) ze stalého mista konani
praktického vyucovani a zpét zajistovat a hradit Spolecnost.

Pri praktickém vyucovani budou vykonavany cinnosti za podminek obdobnych vykonu
prace zarazené do kategorie prvni podle zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného
zdravi, v platném a Gcinném znéni.

.
Casovy rozvrh praktického vyucovani, pocet zaka

Praktické vyucovani bude zahajeno dnem 7.9.2020, kdy ucitel odborného vycviku Skoly
preda zaky (zaka) povérenému zaméstnanci Spolecnosti (dale jen instruktor), o ¢emz bude
pofizen zapis. Praktické vyu€ovani bude ukonéeno dnem 30. 6. 2021. Z divodu skolnich
prazdnin, statnich svatki atp. nebude v uvedeném obdobi probihat praktické vyucovani
ve dnech 17.11.2020, 28.12.2020 - 1.1.2021, 15.2.-19.2.2021, 1.4.-5.4.2021.

Odborny vycvik probiha u zaka 1. ro¢niku ve dnech utery az patek v lichém kalendarnim
tydnu, u zakh 2. ro€niku ve dnech pondéli az patek v sudém kalendarnim tydnu a u Zakud
tretiho rocniku ve dnech pondéli az patek v lichém kalendarnim tydnu. Praktické
vyucovani se zahajuje v 7:00 hodin rano. Vyucovaci doba zaku (zaka) Cini s ustanovenim §
88 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Délka prestavky se nezapocitava do délky
vyucovaci doby.

Ve Spolecnosti bude praktické vyuCovani soucasné absolvovat maximdlné 6 Zaku
z jednoho roéniku, pficemz instruktor muze vést sou¢asné maximalné 6 zaka.

Seznam zak(, ktefi se zucastni praktického vyucovani, je uveden v pfiloze ¢. 3 této

smlouvy, ktera je nedilnou soucasti této smlouvy.

Iv.
Evidence o poskytovani praktického vyucovani

Spole¢nost povéfi instruktora vedenim tfidni knihy — pracovniho listu, obsahujici prikazné
udaje o realizovaném praktickém vyucovani a jeho pribéhu.
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V.
Poskytovdni ndstroju a naradi pouZivanych pfi praktickém vyucovani

Poskytovani nastroju a naradi pri praktickém vyucovani na pracovistich Spole¢nosti je
dano specifikou daného pracovité a vykonavané &innosti. Zakiim (Zakovi) budou uvedené
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6.1

6.2

6.3

6.4
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pracovni pomucky poskytovany ze strany Spolecnosti zcela bez nahrad. Nahrady nebudou
pozadovany ani po Skole.

Pfi praktickém pouzivani stroji, naradi a zarizeni, kde je nutna odborna zpGsobilost nebo
hrozi riziko Grazu, musi instruktor pred zahdjenim prace snimi seznamit zaky (Zaka)
s navody jejich pouzivéni, popf. s pracovnimi postupy pouZivanymi ve Spole¢nosti.

Pravnimi pfedpisy a technickymi normami stanovena pravidla BOZP, a to s pfihlédnutim
k véku Zaka — viz. ¢lanek VII. této smlouvy, nejsou touto smlouvou dotcena.

VI.
Odménovani zakl

Ustanoveni § 122 odst. 1 3kolského zadkona stanovi: ,Pokud Zdaci konaji prakticke
vyucovani u fyzické nebo pravnické osoby, poskytuje jim odménu za produktivni ¢innost
tato osoba“. Za produktivni ¢innost v rdmci praktického vyucovéni se podle uvedeného
ustanoveni $kolského zakona povazuje Cinnost, kterd pfinasi pfijem. Odména se dle
pravniho predpisu poskytuje za produktivni ¢innost v minimalni vysi 30 % platné vyse
minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin. V pfipadé jiné délky
tydenni pracovni doby nebo pokud zak nevykonava produktivni ¢innosti po dobu celého
mésice, plati, Ze se odména Umeérné upravi.

Odména bude v souladu s § 122 odst. 1 skolského zdkona poskytovana pouze Zakim 2. a
3. rocniku, kteri vykonavaji produktivni ¢innost.

Odména zaka druhého rocniku za produktivni ¢innost se vypocita vynasobenim stanovené
hodinové odmény ve vysi 80 KE s poctem hodin praktického vyucovani, ve kterych Zak
vykonaval produktivni ¢innost (dle pFislusné evidence za uplynuly mésic).

Odmeéna Zaka tretiho roc¢niku za produktivni ¢innost se vypocita vynasobenim stanovené
hodinové odmény ve vysi 100 K¢ s poétem hodin praktického vyucovani, ve kterych Zak
vykonaval produktivni éinnost (dle pfislusné evidence za uplynuly mésic).

Podle ustanoveni § 6 odst. 9 pism. |) zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmaQ, je tato
odména osvobozena od dani z pfijmu.

Spoleénost bude Zikim odménu vyplacet bezhotovostnim prevodem na jimi sdéleny
bankovni ucet, ktery je uveden v priloze ¢. 3.

VIL.
Opatfeni k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi

Spole¢nost zajisti a bude odpovidat za to, Ze na viech pracovistich, na kterych bude
praktické vyucovani probihat, budou zajistény pracovni a hygienické podminky dané
ustanovenimi zakoniku prace a souvisejicimi pravnimi predpisy. Spolecnost prokazatelné
seznami zaky s predpisy k zajisténi BOZP, pozarni ochrany a ochrany Zivotniho prostredi,
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vztahujicimi se k vykonavanym ¢&innostem (vcetné praktického proSkoleni na pracovisti),
podle povahy vykonavani praktického vyucovani zajisti prohlidku prostoru, do nichi ma
74k pravo vstupu a soucasné jej informuje o prostorach, kam vstupovat nesmi.

Spolecnost je opravnéna rozhodnout o tom, ze zak nebude pokracovat v praktickém
vyuéovani, a to zejména v pfipadech, kdy zavaznym zplGsobem porusi pravni predpisy,
interni predpisy, snimiz byl seznamen, pravidla slusného chovani, dochazku v dobé
odborného vycviku a ostatni nalezitosti upravené touto smlouvou.

Instruktor seznami zaky (zaka) s prostory Saten a podminkami jejich provozu. Zaroven jim
pFidéli misto pro odklddani odévi a véci osobni potreby.

Vhodny pracovni odév a obuv (letni i zimni) zajisti Skola, popf. sami Zaci. Ochranné
pomlcky, které budou souviset spraktickym vyucovanim Zakl (zaka), zajisti
v pozadovaném rozsahu Spolecnost.

Skola prohlasuje, ze zajisti vedeni knihy traz( v rozsahu daném vyhlaskou ¢. 64/2005 Sb.,
o evidenci urazi déti, 74k a studentd. V souladu s platnou pravni Upravou zajisti Skola
vySetieni a evidenci Urazu zaka pfi praktickém vyucovani nebo v souvislosti s nim, pficemz
je Spoleénost povinna poskytnout nezbytnou soucinnost.

VIIL
Podminky spoluprace povéreného ucitele odborného vycviku a instruktora

Povéreny uéitel odborného vycviku: Mgr. Milan Majdak, ¥ S S niumeig iy

- - " Y f iy L A
Instruktor:  Ing. Zagorsky Pavel, technik provozu el. stanice, ; _ﬂ;??.!;--‘-- ?’H’

Ing. Pellar JiFi, vedouci oddéleni sité, tel.:
Zeman Jaroslav, vedouci oddéleni sité, tel: £z
V nezbytnych pripadech muaze byt instruktorem docasné ustanoven i jiny vhodny
zameéstnanec Spolecnosti.

Spoluprace bude spocivat v konzultacich béhem navstév ucitele odborného vycviku na
pracovistich praktického vyucovani Spolecnosti. Predmétem konzultaci bude zejména:

- vedeni tfidni knihy — pracovniho listu,

- dodrzovani osnov,

- dodrzovani bezpecnosti a hygieny prace,

- dodrzovani tematického planu vyuky,

- dodrzovani prefazovaciho planu,

- dochazka a chovani zaka (zaka),

- hodnoceni zaka (Zaka).

Navstévy a konzultace se budou uskutecnovat kvartalné. Pribéh, obsah a poznatky
z konzultaci se zaznamenavaji do formuldre, ktery je soucasti pedagogicke
dokumentace. Pripadné drobné nedostatky fesi wucitel odborného vycviku

Urovni zastupce feditele pro praktické vyucovani a zastupcem Spolecnosti.



IX.

Dokumentace utitele odborného vycviku o procvi¢ovani dovednosti Zakd na pracovisti

Spolecnosti

U¢itel odborného vycviku povede dokumentaci o praktickém vyuéovani mimo $kolu, ktera bude
obsahovat:

evidenci odborného vycviku na pracovistich organ( a organizaci,

pracovni list zaku,

gkolni vzdélavaci program, tematicky plan, zapis o pfedani Zaka k odbornému vycviku
mimo $kolu, ozndmeni o provadéni odborného vycviku mimo $kolu,

kontrolni zapis navstévy provozniho pracovisté.

X¢

Nahrada nakladl Spoleénosti, které vznikaji Spolecnosti, na jejichZ pracovistich probiha

praktické vyucovani

Spoleénost nebude uplatiiovat nahradu nakladu, které ji vzniknou pfi zajistovani praktického
vyucovani zaka (Zaka).

11:1

11.2

11.3

114

Xl
Zavérectna ujednani

Osobni tdaje subjektu tidajl jsou zpracovavany v souladu s pfisludnymi aktudlné platnymi
zpracovani osobnich udaji a pravnich predpist, na jejichi zakladé je zpracovani
provadéno, jsou dostupné na strankdch www.cezdistribuce.cz/gdpr nebo je spolecnost
CEZ Distribuce, a. s., subjektu udajii na pozadani poskytne.

Skola a Spoleénost se spole¢né zavazuji, ze pfi plnéni predmétu této smlouvy budou
dodriovat vedkera ustanoveni nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze
dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdajt
a o volném pohybu téchto udaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o

ochrané osobnich udaj, dale jen ,Narfizeni”) a zakona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani
osobnich Gdaj, v platném znéni (dale jen ,,2ZZOU").

Skola a Spoleénost jsou povinny pfijmout veskera opatfeni, aby nemohlo dojit
k neopravnénému nebo nahodilému pristupu k osobnim udajim, jejich zméné, zniceni Ci
ztraté, neopravnénym prenosim, k jejich jinému neopravnénému zpracovani, jakoz
i k jinému zneuZiti. Za timto Ucelem uzaviraji spolecné s touto smlouvou samostatnou
Smlouvu o zpracovani osobnich udaji v souladu s €l. 28 odst. 3 Narizeni. Informacni
povinnost viiéi subjektu osobnich tdajd spini Skola pfi prvnim kontaktu s nim, pop¥. jeho
zakonnym zastupcem, v souvislosti s plnénim této smlouvy. Dalsi informace o zpracovani

osobnich tdaji v koncernu CEZ jsou dostupné na strankach httpe://www.cez.cz/cs/o-
cez/cez/achrana-osobnich-udaju/informace-o-zpracovani-osohnich-udaju-uchazecu-o-
zamestnani/1.

Spole¢nost zpracovdva a uchovava osobni udaje Zaka, ktefi se ucastni praktického
vyugovani na jejich pracovistich na zakladé této uzaviené smlouvy. Skola se zavazuje, ze



zajisti miéenlivost Zaka o davérnych informacich, o kterych se dozvi v ramci praktického
vyu€ovani. Za divérné informace jsou povaZovény zejména osobni Udaje ve smyslu
Nafizeni, ZZOU a obchodni tajemstvi ve smyslu zdkona €. 89/2012 Sb., obéansky zakonik,
ve znéni pozdéjsich predpist, informace vyslovné oznacené za dlvérné a daldi informace
majici divérnou povahu s ohledem na jejich obsah. Smluvni strany sjednavaji, Ze
divérnymi informacemi, vedle informaci, u nichZ zachovani divérnosti uklada pfimo
zakon, jsou téi veskeré Spole¢nosti a Skolou poskytnuté informace, podklady a
dokumenty, pokud nejsou béiné dostupné ve verejnych informacnich zdrojich. Duvérné
informace tvofi veskeré skutecnosti a informace obchodni, vyrobni ¢i technické povahy
souvisejici se Spolecnosti nebo Skolou, informace, které maji skuteénou nebo alespori
potencialni, materidlni ¢i nemateridlni hodnotu, pokud nejsou v bé&zné dostupné nebo
nejde o skute¢nosti vieobecné znamé a maji byt utajeny.

11.5 Smlouva je zpracovana ve 2 vyhotovenich a kazdy Géastnik obdrii 1 vyhotoveni s platnosti
originalu.

11.6 Smluvni strany berou na védomi, Ze tato smlouva bude uverejnéna v registru smluv podle
zakona €. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach Géinnosti nékterych smluv, uverejfiovani
téchto smluv a o registru smluv (zdkon o registru smluv), ve znéni pozdéjsich predpisu.
Uvefejnéni této smlouvy jakoZ i anonymizaci osobnich udaji a dalSich ustanoveni, ktera
uverejnéni v registru smluv nepodléhaji, zajisti Spolecnost. Smluvni strany se zavazuji, Ze
pfi uzavieni smlouvy si vzdjemné pisemné odsouhlasi rozsah anonymizace smlouvy
v souladu se zakonem o registru smiuv.

11.7 Smlouva nabyva platnosti dnem uzavieni a Gcinnosti dnem jejiho uvefejnéni v registru
smluv v souladu se zdkonem o registru smluv.

11.8 Smlouva je uzavirana na dobu urcitou do 30. 6. 2021.

11.9 Uéastnici prohlasuji, Ze smlouva je projevem jejich viile, coZ potvrzuji svymi podpisy.

V Praze dne 7/ 2020 V Ostravé dne 72? 2020
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Ing. Michaela Koclénova Mgr. Lubomir Franek

¢lenka predstavenstva zastupce reditele
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Pfiloha ¢. 2
Adresy stalych pracovist Spoleénosti pro praktické vyuc¢ovani zaku

Bruntal; 792 01; Dr. E. Benese 58

Jesenik; 790 01; Palackého 11

Karvina-Raj; 734 01; Haskova 634

Krnov; 794 01; Branticka 18

No$ovice; 738 01; Rozvodna Nosovice

Novy Ji¢in; 741 01; Jeremenkova 8

Olomouc; 771 00; Franklinova 3

Olomouc; 772 00; Lipenska 84

Opava; 746 01; Krnovska 54

Ostrava, Moravska Ostrava; 702 00; 28. fijna 3123/152
Ostrava, Moravska Ostrava; 702 00; Tomkova 9
Prosenice; 751 21; R 400/220/110kV Prosenice

Prerov; 750 52; Nabrezi Dr. E. Benese 20

Sumperk; 787 01; Langrova 6

Tfinec; 739 61; Kopernikova 623

Valasské Mezirici; 757 01; Pod Oborou 75

Zabreh na Moravé; 789 01; P. Bezruce 5

Horni BeneZov; 793 12; R 400/110kV Horni Zivotice
Zabfeh na Moravé; 789 01; R 110/22kV Rajecek, Olomouckd 25
Ostrava Kuncice; 719 00; R 110/22kV Kuncice, Frydecka
Albrechtice u C. Tésina; 735 43; R 400/110kV Albrechtice
Sviadnov; 739 25; R 220/110kV Liskovec, Zaber 205



Pfiloha €. 3

Seznam Zaku praktického vyucovani

Jméno a
pfijmeni

Roénik studia

Datum narozeni

Bankovni
spojeni

Kontakt na
zakonného
zastupce (mobil)
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Prileha £, 1

TEMATICKY PLAN ODBORNEHO VYCVIKU

Obor (RVP):
verze ¢.:
platna ke dni:

nazev podniku:
nazev skoly:

Tematicky okrub Hod.

Elektrikar [26-51-H/01),Elektrikar - silnoproud (26-51-H/02)

1.00

S5 elektrotechnicka, Na Jizdarné Ostrava

UEivo - 2kola

Ugivo - podnik

agrnis

Zodpovidnost

Vyuéovaci il

SKUPINA CEZ

Pomiicky

11 pracovnd privni protlematics BOZP

1.1, Fledstaveen Skupiny ££2 3 j#il organizalnd struktury 1 Ved#ldvacl stfedinke spoleénast Specialista SN
& Seendmeni s ustanovenimi tykajicl se
- —— m berpeinosti a ochrany rdrawl pfi pric, se
1 1.2. bezpednast techniciych rafitzen 1.2, Berpefnostni tkoleni | (ROZP, PO, hygiena price) 4 Vedldvacl sifedisko spaletnosti instrukctor (RK L i u: 'y
1. Bezpatnost 4 ochrana sdravi - 4 el p:m;‘ Y i P fady, pokami piedplsy, Fidicl
pfi pracl, hyglena price, PO pn;lupv :i rnTdenM @ﬂmlc-m dokumentacs
1.3, Beapeinosinl tholend |l [reikovi pracovifid, memotadné . '
1 11 pro if, ] vacl i b 1RE { g g
RANOMIFc é udalost, neberpeénd odpady, vilv na bvotnl prostiedi) Vadéldvacl stfedisko spaletnosti Instruktor (R Secrbermel 3 viriky, Sniiovi cestami s
== = S P preni pomocl na
. daném pracoviiti
1 L& pokimi piedpisy +4. Pracovtib odbomdha vl praslory pracavsit 12 Pracoviits €5 5 Sité Instruktar 18K
h - nddadi, price
2.1 Rudni rpracavinl kovl a materl$ih:
a) Fezdnl, pilowin, stiihani, sekdni, probijeni;
h i 2
, ¥ P prae b omiisich " :}wur'.f: aablubovini a vystrubovinl, Fecdnl sdvitl; rownan sud
@ instalacich v elektrotochnice e 'I'IF, Sy, pijen; f2a}
d} eakiady strojniho obribéni; &
e} upravy nafadi, winam plipravid;
Serndmend s mechanickymi prostiedky pro "
1 Zaklad) doe |
3 [FSAKatin montipl prace 2.2 Ziwladn] mantsini price 3 sesvisni dhony. i 2 2, Zakladni montéin| price a servisnl ukeny 6 Pracouitd €5 a Sité nstruktor €5 a Siti rap/nanl voditd, spajkevan! vedied, Paeniichy Jouiivaig pec vadené e
servisnl Gkony (20] stfihidini kabelg, Hsovinr ok na gazemich a v pracovnich vozidlech.
1 lekirmcid pf i 3.1, Elekirické phistrog 9
Shelekicte pstrape 108 e | Exburze na zafivent CEZd, ukdzka b ] ¥ Tikajici se poe sitia
|4, Elektrické stroje a rafiren| ) ralteen pro rarvod elekirické energie 118y 18 Pracowitd £5 a Sité Instruktor ES a $ftl ES a sitl v praxd, serndmend se standardy  [stanle. Pracewvnl voeidio pro wyjead do
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