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Smlouva o poskytování pracovnělékařských služeb

I.
Smluvní strany

CCI Czech Republic sro.
Zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Brně, oddíl C, vložka 63227
se sídlem: K Letišti 1804/3, 627 00 Šlapanice
Zastoupené: Miroslavem Benešem, generálním ředitelem
IC: 28353617
Dıcz c228353617
Bankovní spojení: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, as.
č. účtu: 2109564087/2700

(dále jen „Zaměstnavatel“)

a

Fakultní nemocnice u sv. Anny v Brně
se sídlem: Pekařská 664/53, 656 91 Brno
Zastoupené: MUDr. Martinem Pavlíkém, PhD., DESA` EDIC. ředitelem
ICI 00159816
Dıc; c200159816
Bankovní spojeni: Česká národní banka
č. u.i 71138621/0710, v.s. 0700
zástupce pro jednání ve věcech plnění smlouvy_

(dále jen „poskytovatel“)

Il.
Předmět smlouvy

Předmětem Smlouvy je poskytování pracovnělékařských služeb dle Zákona Č. 373/2011 Sb, o
specifických Zdravotních službách, v platném Znění a vyhlášky (ˇ:Á 79/2013 Sb. o
pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče, v platném znění.

Ill.
Podmínky provádění pracovně lékařské péče

1) Zdravotní péče bude poskytována pro 313 Zaměstnancu Zaměstnavatelé na pracovišti
Poskytovatelé - na Klinicé pracovního lékařství. Zaměstnavatel poskytne Poskytovatéli
potřebnou součinnost tim, že bude prubéžně aktualizovat seznam zaměstnancu
s potřebnými údaji. vč. kategorizace prací a popisu pracovních činností (kategorizace
vč. popisu prac. činnosti bude Zaměstnavatélem uváděna i v jednotlivých žádostech o
lékařskou prohlídku a to u každého zaměstnance), umožní Zdravotnim pracovníkum
Poskytovatelé vstup na pracoviště, sdělí jim informace potřebné k posouzení vlivu
pracovního prostředí.

2) Vstupní. periodické` výstupní a mimořádné prohlídky zaměstnancu Zaměstnavatelé
budou poskytovány v ambulanci Kliniky pracovního lékařství Poskytovatelé
v pracovních dnech ve stanovené ordinaćni době` a to vždy na Základě písemného
požadavku personálního oddělení Zaměstnavatelé předloženého Poskytovatéli
v dostatečném předstihu, nejméně 5 pracovních dni předem.



1)

8)

IV.
Platební podmínky

Zdravotní péče bude Zaměstnancum poskytována Za úhradu Zaměstnavatelem na
podúčet Kliniky pracovního lékařství Poskytovatelé (viz údaje vZáhláví Smlouvy) -
posouzení Zdravotní Zpusobilosti. vstupní, výstupní prohlídky` periodické prohlídky,
mimořádné prohlídky. případná doplňková vyšetření. administrativní úkony, kontroly
pracoviště apod.

Úhrada dle čl. lV.. odst. 1, písm. b) se sjednává paušální částkou. vycházející Z počtu
Zaměstnancu, kategorií náročnosti jejich práce (doba nutné péče O jednoho
Zaměstnance vjednom roce činí 1 hod.) a nákladu Poskytovatelé Paušální částka,
kterou je Zaměstnavatel povinen uhradit Se vypočítá takto:

náklady Poskytovatele na 1 hodA x doba nutné péče o Zaměstnance × počet
Zaměstnancu

Osobní a věcně náklady lékaře poskytujícího pracovnělékařské služby vč. Zdravotní
sestry pro rok 2018 činí 510,- Kč na 1 hodinu.

Za kalendářní rok činí paušální úhrada celkem 159.630,00 Kč. t.j. 13.302.50 Kč
měsíčně.

Měsíční úhradu dle předchozího odstavce se Zaměstnavatel Zavazuje poskytovat vždy
do 20. dne příslušného kalendářního měsíce na shora uvedený účet Poskytovatelé.
Pro případ prodlení s úhradou je Zaměstnavatel povinen uhradit Poskytovateli úrok
z prodlení ve výši 0.1% z dlužné částky. a to za každý Započatý den prodlení.

V případě, že dojde ke Změně nákladu na lékaře poskytujícího pracovnělékařské
služby vč. Zdravotní sestry na 1 hodinu uvedené v čl. IV., odst. 2 této smlouvy, sdělí
Poskytovatel tyto změny Zaměstnavateli písemně. Změna ceny musi být písemně
odsouhlasena oběma Smluvnimi stranami formou dodatku k této smlouvě. V případě.
Že nedojde k dohodě smluvních stran. jsou strany oprávněny smlouvu vypovědět za
stejných podmínek. jakéjsou uvedeny v čl. V.` odst. 2 této smlouvy.

Ukony. které tato smlouva nezahrnuje a které budou písemně vyžádány
Zaměstnavatelem. budou hrazeny samostatné na základě faktury vystavené
Poskytovatelem. Tato faktura bude obsahovat fotokopie účtu. na Základě kterých bylo
vyúčtování provedeno.

Poskytovatel Se Zavazuje, že v případě požadavku Ze strany Zaměstnavatelé Zajisti
odběr a vyšetření krve Za účelem Zjištění alkoholu a moče Za účelem orientačního
Zjištění přítomnosti omamných a psychotropních látek (amfetaminy` kanabinoidy`
opiáty` kokaín, benzodiazepiny). Odběr krve a moči provede lékař poskytující
pracovnělékařské služby dle této smlouvy nebo v případě nepřítomnosti Zastupující
lékař. Vyšetření krve a moči bude provedeno na Ústavu soudního lékařství
poskytovatele. Převoz krve a moči k rozboru na Ústav soudního lékařství si Zajisti na
své vlastní náklady Zaměstnavatel.

V případě, kdy Zaměstnavatel bude požadovat provedení odběru a vyšetření krve a
moči dle čl. lV.` Odst. 7 této smlouvy. zavazuje se Zaměstnavatel uhradit poskytovateli
náklady spojené s odběrem a rozborem krve a moči. Cena bude účtována dle platného
ceníku poskytovatele, který je Zveřejněn na webových stránkách poskytovatele.



V.
Závěrečná ustanovení

Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou.

2) Smlouvu je možno Zrušit kdykoli dohodou smluvních Stran, jinak pouze písemnou
výpovědí. Výpovědní lhuta ćiní tři měsíce a počíná běžet od prvého dne kalendářního
měsíce následujícího po doručení výpovědi druhé smluvní straně4

3) Smluvní strany berou na vědomi. že s ohledem na zákon č. 340/2015 Sb. o registru
smluv, ve znění pozdějších předpisu, je Poskytovatel povinen tuto smlouvu a jeji
případně dodatky Zveřejnit v registru smluv, Takovémuto Zveřejnění nepodléhají údaje,
které tvoří Obchodní tajemství některé Ze smluvních stran. Za Zveřejnění této smlouvy
odpovídá Poskytovatel, Pokud Poskytovatel nezveřejní tuto smlouvu v Zákonné lhutě
třiceti (30) dni` muže být Smlouva zveřejněna Zaměstnavatelem.

4) Nedílnou součástí této smlouvy je Seznam Zaměstnancu vč. náležitostí dle ČI. III. Odst.
1 a ceník služeb Poskytovatele.

5) Změny podmínek sjednaných ve smlouvě je možné provádět pouze písemně po
dohodě smluvních Stran formou dodatku.

6) Touto smlouvou se ruší platnost smlouvy o poskytování závodní preventivní péče
uzavřené dne 14. 07, 2011.

7) Smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami,
v případě povinnosti Poskytovatelé zveřejnit tuto smlouvu dle zákona č. 340/2015 Sb.,
O registru smluv, ve znění pozdějších předpisu, nabývá tato smlouva účinnosti dnem
uveřejnění v registru Smluv a to nezávisle na větě prvni tohoto odstavce.

8) Tato smlouva je vypracována ve dvou vyhotoveních, z nichž každá smluvní strana
Obdrži pojednom.
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Za Zaměstnavatelé za Poskytovatelé

ıvııvøsıav Beneš 'M'UD'iĹ'i'nàiífl'h'řààçiíkf'ršiifú., DESA, EDıc
generální ředitel ředitel

DJ



Příloha Č. l

Ceník Služeb DOSkvtOvanÝch Klinikou pracovního lékařství

Ĺ'cırvjsou u\ˇcdcıı_\ˇ hc/ DPH,

l. Pracuvnčlékařská prohlídku (vstupní. periodická. Iııiıımıˇ“ı'ıdııı'ı. \_\ˇ'Stupní)

0 Prucm nćlćkııřskć Slużb) 51().-KČ
0 Odběr krve 85.-KČ
0 Scdimemzıcc krevní 70,-Kč
0 krevní Obraz 150,-Kč
0 základní hinchcmickć \ˇ_\ Šctıˇ'ťní 24()_-ł\'(`
0 mm" ~ Scdimcnı [Ji-KČ
0 krcvní Skupinu 155.-KČ
0 Odbčrm C náklad) (xi-KL"

T Doplňková\ˇ_\Šcıí'cní

0 ł{K(i 280.-KC
0 zıudiomclrı'c 375.-KČ
0 RˇI`Ĺ`ı Srdce u plic SOS-KČ
0 Spiromctrı'c 490.-KČ
0 crgomclric 840.-KČ
0 chláıdmˇý ICS! 250.-KČ

K lčmlo ccnı'ım bude připočílı'ıno DPH \` [ı'ıkuncm Slıınm'cııć výši.



Příjmení a jméno Název PM Středisko Org.


















