Dohoda o docasném pridéleni
zaméstnancu
¢. 2021000053

Nize uvedeného dne, mésice a roku uzavfely tyto smluvni strany

Statutarni mésto Ceské Budéjovice

ICO: 00244732

se sidlem: Namésti Pfemysla Otakara 1. 1/1, 370 92 Ceské Budgjovice
zastoupeno Ing. Jifim Svobodou, primatorem

a Ing. Zdenkem Refabkem, tajemnikem Magistratu mésta Ceské Budgjovice
v souladu s § 110 odst. 4 zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich {obacni z¥izeni)

(dale jen ,,pGvodni zaméstnavatel®)

a

Nemocnice Ceské Budéjovice, a.s.

ICO: 26068877

se sidlem: B. Némcové 585/54, Ceské Budgjovice 7, 370 01 Ceské Budgjovice

zastoupena MUDr. Ing. Michalem Snorkem, Ph.D., pfedsedou pfedstavenstva
a MUDr. Jaroslavem Novakem, MBA, ¢lenem pfedstavenstva

{dale jen ,do¢asny zaméstnavatel")

v souladu s ust. § 43a zékona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisi (dale jen
.zakonik prace’), tuto dohodu o dotasném pfidéleni zameéstnance (dale jen ,dohoda")

1. UVODNI USTANOVENI

1.1 Docasny zamestnavatel zajistuje ockovani ob&anl proti onemocnéni COVID-19.

1.2 Smluvni strany prohlasuji, ze cilem uzavieni teto dohody neni zisk kterehokoliv jejiho
Ucasinika, ale zajisteni efektivniho plnéni Ukoll doéasného zaméstnavatele v aoblasti
ochrany vefgjného zdravi, a to formou doéasného pfidéleni zaméstnance pUvodniho
zaméstinavatele k dofasnému zaméstnavateli v souladu s pracovnépravnimi predpisy,
zejména s § 43a zakoniku prace.

1.3  Smiluvni strany prohladuji, Ze budou respektovat veskera pravni ustanoveni, zeiména
zakoniku prace a ddle respekiovat povinnosti vyplyvajici z povinného pojisténi
zamestnancu (pojisténi pracovnich urazd a nemogi z povolani).



2. PREDMET DOHODY

2.1

22

2.3

Pfedmétem této dohody je Oprava podminek docasného pfidéleni zaméstnance k vykonu
prace pro doéasného zaméstnavatele.

Plvodni zaméstnavatel na zakladé této dohody doCasné piidéli vybrané zaméstnance
kvykonu prace u dodasného zaméstnavatele, (ddle jen .docasné pfidéleny
zaméstnanec®). Jména zaméstnancl budou doasnému zaméstnavateli oznamena
pfedem v dostatetnem pfedstihu pfed 2zahajenim vykonu prace pro dofasného
zaméstnavatele.

Plvodni zaméstnavatel se zavazuje, ze v dohodé o docasném pfidéleni zaméstnance
k doCasnemu zameéstnavateli, kterou se zaméstnancem uzavie ve smyslu ust. § 43a odst.
1 a nasl. zakoniku prace, sjedna povinnost zaméstnance zachovavat miéenlivost o véech
skuteénostech, o kterych se dozvédél pfivykonu prace vramci docasného pfidéleni,
zejména o vedkerych Udajich tykajicich se zpracovavanych informaci osobniho charakteru
zanesenych v pfislugnych informacnich systémech, informacich ziskanych pfi plnéni tkol(
pro doCasneho zaméstnavatele, a dale povinnosti ulozené zakenem €&, 110/2019 Sb., o
zpracovani osobnich (dajl, ve znéni pozdéjsich predpish, a nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osab v
souvislosti se zpracovanim osobnich udajl a o volném pohybu téchto Udaji a o zrudeni
smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich ddajl). Do€asny zaméstnavatel
se zavazuje, Ze do&asné pfidélenym zaméstnancim poskytne srovnatelné pracovni
podminky a fadné je k vykonu prace prodkoli. Dogasny zaméstnavatel zajisti pro pridélené
zaméstnance zvlastni nebytove prostory vhodné pro dany vykon prace, a to vZetné jejich
vybaveni a techniky.

3. DRUH A ROZSAH PRACE

3.1

Docasné pfidéleny zaméstnanec bude vykonavat pro dofasného zaméstnavatele tyto

¢innosti:

= poskytovani informaci o rezimu oc¢kovaciho centra osobam pfichazejicim k ogkovani,

= koordinace pohybu t&chto osob v prostorach ofkovaciha centra,

= asistence osobam plichazejicim k otkovani pfi vyplfiovani dokumentd nezbytnych pro
provedeni ockovani.

Ugastnici se vyslovng dohodli, Ze specifikace &innosti mize byt doplnéna dle potieb

doCasného zaméstnavatele vyplyvajicich z aktualni situace pfi otkovani ob&an( proti

onemocnéni COVID-18, a to formou prostého sdé&leni pisemné, resp. prostfednictvim

mailové korespondence.

4. MiSTO VYKONU PRACE A PRACOVNI CESTA

4.1
42

Misto vykonu prace dotasné pridéleného zaméstnance:  Ceské Budgjovice.

Dotasnég pfidéleny zamésthnanec miZe byt na zakladé rozhodnuti plvodniho
zameéstnavatele nebo dofasného zaméstnavatele se svym souhlasem vyslan na pracovni
cestu v souladu s pracovnépravnimi pfedpisy.

5. CASOVY RAMEC DOCASNEHO PRIDELENi ZAMESTNANCE

5.1

Plvodni zaméstnavatel doasné pfidéli zaméstnance k vykonu prace v ¢asovém harizontu
vyplyvajicim z potfeb do€ashého zaméstnavatele dle aktualni situace pfi ogkovani ob&anl
proti onemocn&ni COVID-19. Ugastnici se vyslovné dohodli, Ze tuto informaci sd&li docasny



5.2

zaméstnavatel pavodnimu zaméstnavateli v dostateéném &asovém piedstihu, a to formou
prostého sdéleni pisemné, resp. prostiednictvim mailové korespondence.

Po dobu dogasného pfidéleni bude ukladat do¢asné pfidélenému zameéstnanci pracovni
ukoly dodasny zaméstnavatel, ten je rovnéz opravnén organizovat, pfidélovat a kontrolovat
vykon prace, vydavat zavazné pokyny, vytvaret pfiznivé pracovni podminky a zajisfovat
bezpetnost a ochranu zdravi pti praci.

6. PRACOVNiI DOBA

6.1

Docasné pfidéleny zaméstnanec bude u dotasného zaméstnavatele provadét vykon prace
v rozsahu zkraceného pracovniho (vazku vZdy v konkrétni pracovni den na zakladé predem
stanoveného rozvrhu prace uréeného plvodnim zaméstnavatelem, a to v rozsahu 6 hodin,
alternativné pak podle aktualnich potfeb v souladu se zasadami stanovenymi v § 81 a nasl.
zakoniku prace.

7. REFUNDACE NAKLADU

7.1

7.2

7.3

7.4

Smluvni strany spoleéng prohlasuji, ze do&asny zaméstnavatel neposkytne plvodnimu
zaméstnavateli za do¢asné pridéleni zaméstnance 2adnou uplatu.

Vzhledem k tomu, Ze jednim z Ukoll statutédrniho mésta Ceské Budéjovice v samostatné
plsobnosti je i zajisténi péce o své obdany ma zajem na realizaci co nejucinngjsich a
nejrychlejgich opatfeni vedoucich ke zlepseni epidemiologické situace v souvislosti
s nakazou COVID-18, na kterych se hodla podilet. Z tohoto dlvodu pavodni zaméstnavatel
nebude poZadovat nahradu nakladl na plat dotasné pfidéleného zaméstnance, a to ani
véetné dalSich nakladi, které s tim mohou vzniknout, jako napf. nahrada platu nebo poiistné
na zdravotni pojisteni a socialni zabezpeleni atd.

Pivodni zaméstnavatel nese odpovédnost za pfipadnou (jmu zplsobenou docasné
pfidelenym zameéstnancem pii vykonu prace u zaméstnavatele, ke kteremu byl dotasné
pfidélen.

Pokud by v souvislosti s vykonem prace zaméstnancem pro do¢asného zaméstnavatele
v ramci dotasného pfidéleni dle této dohedy vznikla zaméstnanci jakakoli ujma (napf.
z titulu pracovniho Urazu, nemcci z povolani apod.), odpovida za tutc Ujmu zaméstnanci
plvodni zaméstnavatel jako zaméstnavatel zaméstnance. V souladu s tim se plvodni
zaméstnavatel zavazuje, Zze zcela nahradi Ujmu, kterd pfipadné vznikne zameéstnanci
v souvislosti s jeho vykonem prace pro docasneho zaméstnavatele v ramci docasneho
piideleni dle této dohody.

8. ZAVERECNA USTANOVENI

8.1

8.2

Tato dehoda nabyva platnosti dnem podpisu ob&ma smiuvnimi stranami a ucinnosti dnem
uverejnéni v registru smiuv dle zakona ¢. 340/2015 Sb., o zvlagtnich podminkach Udinnosti
nekterych smluv, uvefgjfiovani téchto smiuv a o registru smiuv. Zvefejnéni dohody se
Zavazuje provést puvodni zaméstnavate! bez zbyteéného odkladu po jejim uzavieni, a to
v&etné anonymizace udaju, kiere se v registru nezvefejfiuii.

Tuto dohodu je moZneé ménit a dopliiovat pouze formou pisemnych vzestupné &islovanych
dodatkil, které se po podpisu opravnénych zastupcl obou smluvnich stran stanou nedilnou
soucasti teto dohody.



8.3 Dalsi prava a povinnosti smluvnich stran neupravené touto dohodou se fidi pfislusnymi
pravnimi pfedpisy, zejména zakenikem prace.

84 Smlouva byla vyhotovena a smluvnimi stranami podepsana v Etyfech (4) vyhotovenich,
z nichz dvé (2) vyhotoveni obdrzi plvodni zaméstnavatel, dvé (2) vyhotoveni obdrzi
dotasny zaméstnavatel.

8.5 Smiluvni strany prohlasuji, Zze si tuto dohodu pfefetly, Ze s jejim obsahem souhlasi a na
diikaz toha k ni pfipojuji svoje podpisy.

77 -01- 207
V Ceskych Budéjovicich dne ...............

Za plvodniho zaméstnavatele: Za doCasneho zaméstnavatele:




