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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec€ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXX

Datum narozeni: XXX

Kontaktni adresa: XXX

Telefon: XXX

Zdravotni stav dobry: XXX XXX
/zaSkrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: XXX

VzdélaniXXX

Znalosti a dovednosti; XXX

Pracovni zkuSenosti: XXX

Absolvent se uc¢astnil pfed nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v ramci aktivit projektu:
a) Poradenstvi 1x 0,5 hodin Uvod do porad. aktivit,
1x 1 hodina tvorba Zivotopisu,
1x 0,5 hodin

individualni poradenstvi

8 hodin Motivaéni klub

b) Rekvalifikace

Il. ZAMESTNAVATEL
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Nazev organizace: TANAKA, s.r.o.
Adresa pracovisté: XXX
Vedouci pracovisté: XXX

Kontakt na vedouciho pracovisté:
Tel: XXX

Zaméstnanec povéfeny vedenim odborné

praxe - MENTOR

Jméno a pfijmeni: XXX

Kontakt: XXX

Pracovni pozice/Funkce Mentora: XXX
Druh prace Mentora /ramec pracovni

napiné/
XXX
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IIl. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa: XXX

Misto vykonu odborné praxe: XXX

Smluveny rozsah odborné praxe:
40 hod. tydné/12 mésicu

Kvalifikacni poZadavky na
absolventa: XXX

Specifické poZzadavky na absolventa
XXX

Druh prace - ramec pracovni naplné absolventa

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukoll ¢innosti Seznameni s BOZP, seznameni s predmétem

/v pfipadé potreby doplrite fadky nebo ginnosti, samostatnost v fizeni pracovnich ukold,

dolozte prilohoul L, . .
proaktivni navrhy na vylepSeni procesu.

STRATEGICKE CILE: Zvyseni kvalifikace absolventa, osvojeni

/v pfipadé potreby doplrite fadky nebo odbornych znalosti a praktickych dovednosti.

dolozZte prilohou/ ;o . . ,
Pracovni misto bude pro jeho vyvoj odbornych
dovednosti nezbytny.

VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev prilohy: Datum vydani pfilohy:
/dolozte pfilohou/ Priloha €. 2 Pr(ibézné meési¢né do konce

hodnoceni absolventa nasledujiciho mésice

Pfiloha €. 3 Zavérecné po ukonéeni odborné

hodnoceni absolventa praxe; do konce

nasledujiciho mésice

Priloha €. 4 Osvédceni o po ukonéeni odborné

absolvovani odborné praxe praxe; do konce

nasledujiciho mésice
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Priloha: Reference pro po ukonceni odborné

i A *
budouciho zaméstnavatele praxe; do konce

nasledujiciho mésice

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, ti. ¢asovy a obsahovy ramec prubéhu odborné praxe je
vhodné predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a
absolventem jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz
pred podepsanim Dohody o vyhrazeni spolecensky tcelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti prfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby muze byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite fadky/

Brezen 2021 40 hodin/tydné
Seznameni se s chodem ve firmé, samostudium v oblastech G€etnictvi a pocitacovych siti, zaskoleni
v informacnim systému ABRA Gen

Duben 2021 40 hodin/tydné

Zaskoleni v informacnim systému ABRA Gen,
zaskoleni v oblasti U¢etnictvi, mezd a pocitacovych
siti, sezndmeni se s jednotlivymi projekty
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Kvéten 2021 40 hodin/tydné

Seznameni se s konkrétnimi zakazniky, zaskoleni jednotlivych projektd v IS ABRA Gen

Cerven 2021 40 hodin/tydné

Zaskoleni prace na Helpdesk, telefonicka komunikace se zakazniky, zadavani ticketd, testovani novych
funk&nosti

Cervenec 2021 40 hodin/tydné

Telefonicka komunikace se zakazniky na Helpdesku,
zadavani ticketd, testovani novych funkénosti

Srpen 2021 40 hodin/tydné

Telefonicka komunikace se zakazniky na Helpdesku, zadavani ticketu, testovani funk&nosti, zaskoleni
v obchodni ¢innosti, zkouska znalosti IS ABRA Gen

Zari 2021 40 hodin/tydné

Osobni schuzky s kolegy u zakaznikl, zaskoleni v obchodni ¢innosti, telefonicka komunikace se
zakazniky na Helpdesku, zadavani ticketd, testovani funkénosti

Rijen 2021 40 hodin/tydné

Osobni schuzky s kolegy u zakaznikd, telefonicka komunikace se zakazniky na Helpdesku, zadavani
ticketl
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Listopad 2021 40 hodin/tydné

Osobni schlzky s kolegy u zakazniku, telefonicka komunikace se zakazniky na Helpdesku, zadavani
ticketli, samostatné vypracovani manuall k funkénostem

Prosinec 2021 40 hodin/tydné

Samostatné vyjezdy k zakaznikim, telefonické komunikace se zakazniky, komunikace s programatory,
zadavani ticketl, samostatné vypracovani manuall k funkénostem

Leden 2022 40 hodin/tydné

Samostatné vyjezdy k zakaznikum, telefonické komunikace se zakazniky, komunikace s programatory,
zadavani ticketll, samostatné vypracovani manuali k funkénostem, navrhy implementacénich studii

Unor 2022 40 hodin/tydné

Vedeni projektd, telefonické komunikace se zakazniky, komunikace s programatory, zadavani ticketd,
vypracovani manuald k funkénostem, navrhy implementacnich studii, samostatna implementace
informacniho systému

* V pfipadeé, Ze si zaméstnavatel tcastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

SCHVAI(@): XXX et dne XXX
(jméno, pfijmeni, podpis)



