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Vyrozuméni o schvaleni zadosti o prispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci Il —
v rezimu ,,de minimis*

C. j.: UPCR-OL-2020/195562

Urad prace Ceské republiky — kontaktni pracovi$té Olomouc
Zastoupeny: Mgr. Milenou Vykoukalovou, reditelkou Odboru zaméstnanosti
KoP Olomouc

Zadatel: LB 2000, s.r.o.
ICO: 64618081
Zastoupeny: Ing. Tomas Svetko, jednatel

Vazeny pane,

dovoluji si Vam oznamit, ze Vase zadost reg. C. POVEZ/3/2020/007228 o pfispévek
v ramci projektu  Podpora odborného vzdélavani zaméstnanch |1l reg. ¢&.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé doporu€eni hodnotici
komise ze dne 21.1.2021 schvalena Uradem prace Ceské republiky — kontaktnim
pracovistém Olomouc v nasledujicim rozsahu a za nasledujicich podminek:

l. Specifikace vzdélavaci aktivity:

Nazev: Ridiéské opravnéni skupiny C
Schvalena vyse nakladl dle HK: 51 000 Ké
Maximalni bHspe TN
a?(lrne.] ni pfispévek na vzdélavaci 43 350 K&
aktivitu:
Minimalini rozsah vyué. hodin Vyuka: 64
(v€etné ovéreni ziskanych znalosti a
dovednosti): 66 Zavéretna zkouska: 2
Pocet zapojenych zaméstnanc(i: 3
Pocet zapojenych potencialnich 0
zaméstnanc(:
Predpokladany termin realizace: Leden - srpen 2021
PFispévek na mzdové naklady: 39 204 K¢&

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. 6. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Uvedené specifikace jsou zavazné. Uvedena vzdélavaci aktivita, resp. vzdélavaci
aktivity, musi byt poptavanaly pro pocet uéastnikll uvedeny v Zadosti a v tomto
Vyrozuméni a dale v minimalnim hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v tomto
Vyrozuméni, mize v8ak byt poptavana i ve vySsim hodinovém rozsahu. Nazev a
termin realizace mtze byt dale vyspecifikovan na zakladé vybéru konkrétniho kurzu
a dohody s dodavatelem.

Pfedpokladana (ani maximalni) hodnota vefejné zakazky neni ze strany UP CR
stanovena. Pfispévek v8ak bude poskytnut nejvySe v hodnoté vyse uvedeného
maximalniho pfispévku na vzdélavaci aktivitu, ktery je vypocitan z vyse uvedené
schvalené vyse nakladi hodnotici komisi. Vyuétovani zaméestnavatel doklada ve vySi
100 % skuteéné vynalozenych naklad(. Do rezimu ,de minimis“ bude zapoctena
pouze skute¢né vyplacena podpora ze strany UP CR, nejvyse tedy castka
odpovidajici vy$e uvedenému maximalnimu pfispévku na vzdélavaci aktivitu.

Il. Vybér dodavatele

Prevzetim tohoto dokumentu se zavazujete v pfipadé externiho dodavatele
vzdélavani provést vybér dodavatele vyse uvedené aktivity/aktivit v souladu se
zakonem &. 134/2016 Sb. o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou Casti Pravidel
pro Zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zamestnanost dostupnou na
www.esfcr.czve verzi platné v den vyhladeni vyzvy (objednavky) a zaroven dodrzet
vy$e uvedené zavazné specifikace vzdélavaci aktivity/aktivit.

Dale se zavazujete provést vybé&r dodavatele vyse specifikované vzdélavaci aktivity a
ve Ihiité do 21.6.2021 predlozit Uradu prace Ceskeé republiky — kontaktnimu pracovisti
Olomouc kopie veskeré dokumentace prokazujici zplsob a vysledek vybéru
dodavatele vzdélavacich aktivit.

Realizace vzdélavaci aktivity mdZe byt zahajena az po podepsani Dohody o
zabezpedeni vzdélavaci aktivity zaméstnanch a poskytnuti pfispévku v ramci projektu
Podpora odborného vzdélavani zaméstnancl I, reg.c.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude uzaviena aZ po spinéni vyse
uvedenych podminek a predlozeni potfebné dokumentace o vybéru dodavatele.
V pfipadé, Ze bude shledan Uradem prace CR rozpor mezi Vami provedenym
vyb&rem a zakonem ¢&. 134/2016 Sb. o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou Casti
Pravidel pro Zadatele a pfijemce vramci Operacniho programu Zameéstnanost
dostupnou na www.esfcr.cz, Dohoda uzaviena nebude.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. & CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053



KRR Evropské unie E‘) Priloha ¢&. 3 ke Smérnici ¢.
* * Evropsky socialni fond 13/2017
*x %% | Operani program Zamé&stnanost Ufad prace CR

V pfipadé, Ze zaméstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného
vzdélavaciho programu nebo vzdélavaciho programu podle zvlastnich pravnich
predpisll, je povinen vymezit kvalifikaéni poZadavek na doloZeni kopie dokladu
opravihujiciho ke vzdélavani v uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto
dokladu je zaméstnavatel povinen predlozit spolu s doklady vztahujicimi se k vybéru
dodavatele vzdélavani.

Zaméstnavatel je povinen informovat Utad prace CR o vysledku vybé&ru spolu
s doloZenim objednavky nebo osloveni uréeného poctu potencialnich dodavatell
nebo pfipadné vyzvy k predlozeni nabidek spole¢né se zapisem o posouzeni a
hodnoceni nabidek asmlouvy s dodavatelem vzdélavani jesté pfed uzavienim
Dohody (v zavislosti na vySi pfispévku na vzdélavaci aktivitu a v souladu s Obecnou
¢asti Pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost
dostupnou na www.esfcr.cz a zakonem ¢€. 134/2016 Sb. o zadavani verfejnych
zakazek).

Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésicli ode dne vydani tohoto vyrozuméni.

V Olomouci dne; 29 "0 2021

Mgr. Milena Vykoukalova
feditelka Odboru zaméstnanosti KoP Olomouc

Strucné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

Firma LB 2000, s.r.o. byla zaloZena v roce 1995 pod nazvem LB-GAS, s.r.o. Vyhradni
Cinnosti firmy byla vystavba plynarenskych zafizeni v regionu stfedni Moravy.
Zabyvala se kompletni dodavkou inZenyrskych staveb — kanalizaci, vodovodl a
plynovodd. V rdmci poskytovani komplexnich sluzeb se oblast podnikani postupné
rozrostla o vystavbu dopravnich staveb - komunikacia realizaci technickych
staveb pozemniho stavitelstvi - nadrze, jimky, rekonstrukce, opravy a sanace staveb.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu II
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Navrhované vzdélavani se jevi jako G&elné a nezbytné. Do vzdélavaci aktivity byli
vybrani tfi zaméstnanci, ktefi pracuji na pozicich stavbyvedouci a skladnik — Fidic.
Potfeba vzdélavani vybranych G&astnikdl v dané aktivité je popséana a ze Zadosti je
ziejmé, Ze vzdélavani je nezbytné pro rozvoj zaméstnancl. Vzdélavani
pravdépodobné bude mit vliv na udrzeni &i ziskavani zakazek, spolecnost si zvySi
konkurenceschopnost. Jedna se o vzdélavani podle zvlastnich predpisd.

Mzdové naklady zaméstnancli za dobu jejich Gcasti na vzdélavaci aktivité jsou vyssi
nez stanovené limity a byly snizeny na maximalni mozny limit 198 Kc/hod.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanc Il
reg. €. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053



