* %k Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* x % Operacni program Zaméstnanost

Dohoda 09/2021 o poskytnuti pfispévku
na mzdové naklady zaméstnavatele

(KA 07 - PN - Podpora uplatnéni na trhu prace)

,PLUS PRO PRACI, registracni &islo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/1 8_090/0012233

uzaviena mezi:

poskytovatelem prispévku

LEADER ACADEMY o.p.s.
se sidlem Karlovarska 6, 364 53 Valed
IC: 291 22 970

zastoupenym Ing. Zdenkem Machem, feditelem
tel: 737 444 602, e-mail: inffo@leaderacademy.cz
(dale jen ,realizator projektu*) na strané jedné

pfijemcem prispévku
Statutarni mésto Décin

se sidlem 40502 Dé&¢in - D&cin IV-Podmokly, Mirové nam. 1175/5
IC: 00261238

zastoupenym Ing. Andélem Jifim, CSc., primatorem mésta
kontaktni osoba: Petra Hamerska

telefon: 606 653 187, e-mail: petra.namerska@mmdecin.cz
(dale jen ,zaméstnavatel‘) na strané druhé

(déle jen ,dohoda“)

) Clanek |
Ucel poskytnuti pfispévku a vyse podpory na pracovni misto

. Ugelem dohody je poskytnuti pfispévku na pracovni misto, na které bude umistén/a
UCastnik/ice projektu a stanoveni povinnosti zaméstnavatele souvisejicich s timto
pracovnim mistem jako je stanoveni vyse, doby poskytovani a zplsobu Ghrady pfispévku
zameéstnavateli slouZiciho k Uhradé mzdovych nakladii na toto pracovni misto.

. Podpora na pracovni misto bude poskytnuta vramci projektu ,PLUS PRO PRACI,
registracni Cislo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/18_090/0012233 (dale jen ,projekt*). Projekt
je soucasti oblasti podpory 03.1. Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily
Operacniho programu Zaméstnanost a je spolufinancovan Evropskou unii, Evropskym
socidlnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky.

. Uhrada ptispévku zaméstnavateli dle této dohody je podporou malého rozsahu de
minimis ve smyslu Nafizeni Komise (ES) ¢. 1407/2013 ze dne 18. 12. 2013 o pouziti
Clanku 107 a 108 Smlouvy na podporu de minimis, zvefejnéné v Ufednim véstniku
Evropské unie L 352/1, ze dne 24. 12. 2013 (dale jen ,Nafizeni*) a zaklada vefejnou
podporu.

. VySe celkové podpory na pracovni misto je stanovena v souladu se schvéalenou Zzadosti
o dotaci a ¢ini maximalné 180.000,-K¢ (slovy: jednostoosmdesattisickorunéeskych).

Projekt je spolufinancovdn ESF a stdtnim rozpodtem CR prostrednictvim OPZ.



Clanek Ii
Podminky poskytovani pfispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje pfijmout na pracovni misto téastnika/ici projektu:

Pfijmeni a jméno:
Datum narozeni:
Bydlisté:

(déle jen ,ucastnik")

Pracovni pozice: domovnice
Misto vykonu prace:  Dé&E&in a mista uréena zaméstnavatelem
(dale jen ,pracovni misto®)

Pracovni pomér bude uzavien ode dne 01. 02. 2021 a je sjednan do 30. 11. 2021.

2. Zaméstnavatel se zavazuje predioZit realizatoru projektu kopii pracovni smlouvy véetné
platového vyméru a pracovni napiné do 10 pracovnich dnd od uzavieni pracovniho
poméru.

3. Zaméstnavatel se zavazuje pisemné oznamit realizatoru projektu den, zpusob a duvod
skonceni pracovniho poméru zaméstnance, ktery byl pfijat na misto vytvofené na
zakladé této dohody, a to neprodleng, nejpozdéji do 3 pracovnich dni od ukonéeni
pracovniho poméru.

4. Zameéstnavatel nesmi na pracovni misto hrazené z prostredku Operaéniho programu
Zamestnanost ¢erpat prostiedky z jinych finan&nich nastroji Evropské unie &i z jinych
vefejnych prostfedk(. Pokud byl urgity vydaj uhrazen z dotace pouze z Casti, tyka se
zékaz podle pfedchozi véty pouze této éasti vydaje.

5. Zaméstnavatel ma povinnost bez zbyteé¢ného odkladu oznamit poskytovateli pfispévku
veskeré skute¢nosti, které mohou mit vliv na povahu nebo podminky provadéni projektu
a na plnéni povinnosti vyplyvajicich z této dohody o poskytnuti prispévku.

6. Zameéstnavatel ma povinnost dodrzovat podle Rozhodnuti o poskytnuti dotace - ¢ast Il
bod 7 — PInéni politik Evropské unie, zejména pravidla hospodarské soutéZe a verfejné
podpory, principy udrZitelného rozvoje a prosazovani rovnych prilezitosti.

7. Zamestnavatel jako piijemce pfispévku ma povinnost zajistit informovani zaméstnancu
0 zapojeni Evropského socialniho fondu do poskytovani prispévku.

Clanek lil
Podminky a termin ziétovani poskytnutého pfispévku

1. Realizator projektu se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi skuteéné
vyplacenych mzdovych nakladid nazaméstnance, véetné pojistného  na socidlni
zabezpeCeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné
zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel zasebe odvedl z vymérovaciho zakladu
zamestnance, maximalné vSak 18 000,- K& (slovy: osmnacttisickorunéeskych) mésiéné.
Prispévek je tvoren 85% z rozpoétu EU a 15% ze statniho rozpoétu CR.




. Prispévek bude poskytovan po dobu trvani pracovniho poméru ucastnika projektu, a to
do vycéerpani stanovené vysSe 180.000,-K&. Dojde-li k pfedéasnému ukonceni pracovni
smlouvy, tedy kjejimu ukonéeni pred vyCerpanim sjednané &astky, musi byt toto
pracovni misto zaméstnavatelem obsazeno jinym ucastnikem projekiu nejpozdéji do tfi
mésicl od skonceni predchoziho pracovniho poméru. Doba zaméstnani jednotlivych
zaméstnancl se pro UGely Cerpani pfispévku v takovém pfipadé séitd. Po dobu, po
kterou nebylo pracovni misto obsazeno, se poskytovani prispévku pozastavi a Cerpani
opét nastane po obsazeni pracovniho mista novym ucastnikem projektu. V pfipadé
zachovani pracovniho mista ve shora uvedeném smyslu neni zaméstnavatel povinen
vracet prispévek poskytnuty na toto pracovni misto. Pokud bude pracovni pomer
s Ucastnikem ukonéen bez dal$iho nahrazeni jinym Géastnikem projektu na daném
pracovnim misté, zaméstnavatel se zavazuje dosud poskytnuté finanéni prostfedky vratit.

. Zaméstnavatel bere na védomi, Zze poskytnuti pfispévku na pracovni misto bude probihat
pouze vdobé realizace projektu a konéi nejpozdéji dnem ukongeni projektu,
tj. 31. 01. 2022.

. Zaméstnavatel se zavazuje vzdy, do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po
uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi, dorudit realizatoru projektu vypinény formular
Vyuétovani prfimé podpory — mzdové prispévky, véetné pfiloh: mzdovy list
zaméstnance za pfislusny mésic, doklad o platbé mzdy zaméstnanci) v jednom
vyhotoveni — originale.

. Zaméstnavatel bere na védomi, Ze pro UcCely doru€eni formulaft a komunikaci mezi
poskytovatelem a zaméstnavatelem je stanovena adresa poskytovatele:
LEADER ACADEMY o.p.s., Husovo nam. 93, 405 02 Décin.

Po provedené kontrole VyUétovani pfimé podpory — mzdové prispévky a relevantnich
pfiloh, véetné odstranéni zjisténych nedostatkl, je pfispévek splatny do Ctyficatého dne
mésice nasledujiciho po dorueni Vyucétovani pfimé podpory — mzdové pfispévky
s pfilohami za mésic, v némz trvalo zaméstnani ucastnika u zaméstnavatele, popf. po
doruéeni vyzadaného doplnéni Vyucétovani. Prispévek bude zaméstnavateli vyplacen
bezhotovostné pfevodem na bankovni Gcet Cislo: 94-8129431/0710.

Clanek IV
Zpusob kontroly sjednanych podminek

. Zaméstnavatel bere na védomi, Ze realizator projektu ma pravo kontroly pinéni zavazku
plynoucich ztéto dohody, vcetné ovéfeni vySe mzdy poskytnuté zaméstnavatelem
zameéstnanci, na jehoz mzdové naklady byl poskytnut prispévek.

Zaméstnavatel je povinen podle Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢ast Il bod 8 poskytnout
soucinnost osobam opravnénym k provadéni kontrol. Témito opravnénymi osobami jsou:
MPSV — odbor interniho auditu a kontroly, Gzemni finanéni organy, MF, NKU, EK
a Evropsky ucetni dvur, pfip. dal$i organy opravnéné k vykonu kontroly.

Finanéni prostredky poskytnuté v ramci této dohody jsou vyclenény ze statniho rozpoctu
CR a ESF zemi ES. Kromé pracovnikl realizatora projektu ma pravo na kontrolu
dodrzovani podminek i pfislusny FU, ktery je opravnén v pfipadé nedodrzeni podminek
dohody predepsat odvod do statniho rozpodtu a stanovit penale. Timto neni dotCeno
pravo dal$ich statnich instituci CR a instituci a organu ES na provedeni dalsich kontrol
a ulozeni dalSich sankci.




. Zamestnavatel je povinen uchovat doklady souvisejici s poskytnutim pFispévku v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy CR, zejména v souladu s § 44a odst. 11 rozpoctovych
pravidel a Pravidly OPZ.

Clanek V
Poruseni rozpoctové kazné

NedodrZzeni podminek poskytnuti pfispévku podle &lanku Il je porudenim rozpoé&tové
kézné dle zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech.

NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il, odst. 1 a 2 bude
postihovano odvodem za poruseni rozpo&tové kazné podle § 44a odst. 4 zak.
o rozpoctovych pravidlech.

NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku 1, odst. 3 a 4 bude
postihovano odvodem za poruseni rozpoétové kazné podle § 44a odst. 4 pism. b) zékona
o0 rozpoctovych pravidlech, a to 5% z celkové &astky poskytnutého pfispévku.

Nevraceni pfispévku nebo jeho ¢asti na vyzvu realizatora projektu podle &lanku VIl odst.
1 a 2 je poruSenim rozpoctové kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona o rozpoé&tovych
pravidlech.

Clanek VI
Vypovéd’ dohody

Realizator projektu mé pravo ukongit tuto dohodu pisemnou vypovédi v pfipadé poruseni
nékterého ze zavazkl zaméstnavatelem; vypovéd je G&inna dnem jejiho dorudeni
zaméstnavateli.

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skuteénosti, které
existovaly v dob& uzavirani dohody a nebyly smiuvni strané bez jejiho zavinéni znamy,
pokud tato strana prokaze, Ze by s jejich znalosti tuto dohodu neuzavrela.

. Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni dohody nelze na smluvni strané
z tohoto dlvodu spravedlivé pozadovat.

. Vypovédni Ihita v pfipadech uvedenych v odst. 2. a 3. tohoto &l&anku dohody &ini jeden
meésic a po¢ina béZet prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruéeni pisemné vypovédi.

Clanek Vi
Vraceni pfrispévku

. Zameéstnavatel se zavazuje vratit realizatoru projektu pfispévek nebo jeho pomérnou
Cast, pokud mu jeho zavinénim byl poskytnut nepravem nebo ve vy38i &astce, nez
naleZel, a to nejpozdéji do 30 kalendainich dnu ode dne, kdy tuto skuteénost zjistil nebo
kdy ho realizator projektu vyzval k vraceni pfispévku. Toto ustanoveni dohody se
nevztahuje na pfipady, kdy doslo k poruseni rozpoétové kazné v dusledku nedodrzeni
podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v tomto &lanku.



. Zaméstnavatel se zavazuje vratit prispévek nebo jeho pomérnou ¢&ést realizatoru
projektu, pokud hrubd mzda uvedend ve vykazu o poskytnuté pfimé podpofe — mzdové
pfisp&vky nebude zl¢tovana zaméstnanci k vyplaté a po zakonnych srézkach vyplacena
pfed poskytnutim pFispévku a ¢astka pojistného na sociélni zabezpeceni, prispévku na
statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odvadi z vymérovaciho zékladu zaméstnance, uvedena v tomto
vykazu, nebude pfed poskytnutim pfispévku odvedena. Vraceni pfispévku bude
provedeno ve Ihité uvedené v odst. 1 tohoto ¢lanku.

Prispévek se vraci na (cet realizatora projektu, z néhoz byl preveden.

Clanek Viii
Zavérecna ujednani

Podpisem této dohody se zaméstnavatel zavazuje, ze od UcCastnika zajisti souhlas
se zpracovavanim osobnich udaju ve smyslu zékona ¢&. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich udaji a o zméné nékterych zakonli ve znéni pozdéjSich predpisld, a to
v rozsahu potifebném k realizaci projektu. Zaméstnavatel se zavazuje seznamit ucastnika
s informacemi dle ust. § 11 a § 21 zékona &. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdaja.

. Veskeré zmény, které mohou ovlivnit plnéni této dohody, se zaméstnavatel zavazuje
neprodlené pisemné oznamovat realizatorovi projektu.

Obsah dohody Ize ménit nebo doplnit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou
pisemnych dodatku.

. Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim udaju vinformaénich systémech tykajicich se
pfijemcu prispévku pro Ugely administrace prostiedkd z rozpoétu EU a souhlasi se svym
zadlenénim na vefejné pfistupny seznam prijemcl, na kterém budou zvefejnény Udaje
o pfijemci prispévku.

. V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran prechazeji prava a povinnosti vyplyvajici
z této dohody na jeji pravni nastupce.

Smluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a ze byly
seznameny s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né z této dohody vyplyvaiji.

Dohoda se vyhotovuje ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi realizator projektu
a jedno zaméstnavatel.

Dohoda nabyvéa platnosti a t¢innosti dnem jejiho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami.
Pokud vy$e jmenovany zaméstnanec nenastoupi do zaméstnani a zaméstnavatel od
pracovni smlouvy odstoupi (§ 34 odst. 3 Zakoniku prace), dohoda se rusi
a zaméstnavatel je povinen tuto skuteénost sdélit realizatoru projektu. Pracovni pomér
dle ¢&l. Il této dohody se fidi ustanovenim zakoniku prace.

Podpisy smluvnich stran:

V Déginé dne 25. 01. 2021

za zaméstnavatele

za realizatora projekiu
s LEADER ACADEWIY O.pws-
¥ : violeslavinova 14
400 L1 ' -tinad Labem
iC: 29122970



* %k Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* x % Operacni program Zaméstnanost

Dohoda 09/2021 o poskytnuti pfispévku
na mzdové naklady zaméstnavatele

(KA 07 - PN - Podpora uplatnéni na trhu prace)

,PLUS PRO PRACI, registracni &islo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/1 8_090/0012233

uzaviena mezi:

poskytovatelem prispévku

LEADER ACADEMY o.p.s.
se sidlem Karlovarska 6, 364 53 Valed
IC: 291 22 970

zastoupenym Ing. Zdenkem Machem, feditelem
tel: 737 444 602, e-mail: inffo@leaderacademy.cz
(dale jen ,realizator projektu*) na strané jedné

pfijemcem prispévku
Statutarni mésto Décin

se sidlem 40502 Dé&¢in - D&cin IV-Podmokly, Mirové nam. 1175/5
IC: 00261238

zastoupenym Ing. Andélem Jifim, CSc., primatorem mésta
kontaktni osoba: Petra Hamerska

telefon: 606 653 187, e-mail: petra.namerska@mmdecin.cz
(dale jen ,zaméstnavatel‘) na strané druhé

(déle jen ,dohoda“)

) Clanek |
Ucel poskytnuti pfispévku a vyse podpory na pracovni misto

. Ugelem dohody je poskytnuti pfispévku na pracovni misto, na které bude umistén/a
UCastnik/ice projektu a stanoveni povinnosti zaméstnavatele souvisejicich s timto
pracovnim mistem jako je stanoveni vyse, doby poskytovani a zplsobu Ghrady pfispévku
zameéstnavateli slouZiciho k Uhradé mzdovych nakladii na toto pracovni misto.

. Podpora na pracovni misto bude poskytnuta vramci projektu ,PLUS PRO PRACI,
registracni Cislo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/18_090/0012233 (dale jen ,projekt*). Projekt
je soucasti oblasti podpory 03.1. Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily
Operacniho programu Zaméstnanost a je spolufinancovan Evropskou unii, Evropskym
socidlnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky.

. Uhrada ptispévku zaméstnavateli dle této dohody je podporou malého rozsahu de
minimis ve smyslu Nafizeni Komise (ES) ¢. 1407/2013 ze dne 18. 12. 2013 o pouziti
Clanku 107 a 108 Smlouvy na podporu de minimis, zvefejnéné v Ufednim véstniku
Evropské unie L 352/1, ze dne 24. 12. 2013 (dale jen ,Nafizeni*) a zaklada vefejnou
podporu.

. VySe celkové podpory na pracovni misto je stanovena v souladu se schvéalenou Zzadosti
o dotaci a ¢ini maximalné 180.000,-K¢ (slovy: jednostoosmdesattisickorunéeskych).

Projekt je spolufinancovdn ESF a stdtnim rozpodtem CR prostrednictvim OPZ.



Clanek Ii
Podminky poskytovani pfispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje pfijmout na pracovni misto téastnika/ici projektu:

Pfijmeni a jméno: Petraniova Alena
Datum narozeni: 22. 09. 1958 .
Bydlisté: Labské nabrezi 49, 405 02 Dé¢in Xl — Horni Zleb

(dale jen ,udastnik®)

Pracovni pozice: domovnice
Misto vykonu prace:  Dé&Ein a mista uréena zaméstnavatelem
(dale jen ,pracovni misto®)

Pracovni pomér bude uzavien ode dne 01. 02. 2021 a je sjednan do 30. 11. 2021.

2. Zaméstnavatel se zavazuje predlozit realizatoru projektu kopii pracovni smlouvy véetné
platového vyméru a pracovni napiné do 10 pracovnich dnd od uzavieni pracovniho
poméru.

3. Zaméstnavatel se zavazuje pisemné oznamit realizatoru projektu den, zplUsob a divod
skonceni pracovniho poméru zaméstnance, ktery byl pfijat na misto vytvofené na
zakladé této dohody, a to neprodleng, nejpozdéji do 3 pracovnich dni od ukon&eni
pracovniho poméru.

4. Zameéstnavatel nesmi na pracovni misto hrazené z prostfedku Operaéniho programu
Zamestnanost ¢erpat prostiedky z jinych finan&nich nastroju Evropské unie &i z jinych
vefejnych prostfedk(. Pokud byl urgity vydaj uhrazen z dotace pouze z Casti, tyka se
zakaz podle pfedchozi véty pouze této ¢asti vydaje.

5. Zaméstnavatel ma povinnost bez zbyteé¢ného odkladu oznamit poskytovateli pfispévku
veskeré skute¢nosti, které mohou mit vliv na povahu nebo podminky provadéni projektu
a na plnéni povinnosti vyplyvajicich z této dohody o poskytnuti prispévku.

6. Zameéstnavatel ma povinnost dodrzovat podle Rozhodnuti o poskytnuti dotace - &ast Il
bod 7 — PInéni politik Evropské unie, zejména pravidla hospodarské soutéZe a verfejné
podpory, principy udrZitelného rozvoje a prosazovani rovnych pfilezitosti.

7. Zameéstnavatel jako piijemce pfispévku ma povinnost zajistit informovani zaméstnancu
0 zapojeni Evropského socialniho fondu do poskytovani prispévku.

Clanek IIi
Podminky a termin ziétovani poskytnutého pfispévku

1. Realizator projektu se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi skuteéné
vyplacenych mzdovych nakladi nazaméstnance, véetné pojistného  na socidlni
zabezpeCeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného  na verejné
zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel zasebe odvedl z vyméfovaciho zakladu
zameéstnance, maximalné vsak 18 000,- K& (slovy: osmnacttisickorunéeskych) mésiéné.
Prispévek je tvofen 85% z rozpodtu EU a 15% ze statniho rozpoétu CR.




. Prispévek bude poskytovan po dobu trvani pracovniho poméru ucastnika projektu, a to
do vycéerpani stanovené vysSe 180.000,-K&. Dojde-li k pfedéasnému ukonceni pracovni
smlouvy, tedy kjejimu ukonéeni pred vyCerpanim sjednané &astky, musi byt toto
pracovni misto zaméstnavatelem obsazeno jinym ucastnikem projekiu nejpozdéji do tfi
mésicl od skonceni predchoziho pracovniho poméru. Doba zaméstnani jednotlivych
zaméstnancl se pro UGely Cerpani pfispévku v takovém pfipadé séitd. Po dobu, po
kterou nebylo pracovni misto obsazeno, se poskytovani prispévku pozastavi a Cerpani
opét nastane po obsazeni pracovniho mista novym ucastnikem projektu. V pfipadé
zachovani pracovniho mista ve shora uvedeném smyslu neni zaméstnavatel povinen
vracet prispévek poskytnuty na toto pracovni misto. Pokud bude pracovni pomer
s Ucastnikem ukonéen bez dal$iho nahrazeni jinym Géastnikem projektu na daném
pracovnim misté, zaméstnavatel se zavazuje dosud poskytnuté finanéni prostfedky vratit.

. Zaméstnavatel bere na védomi, Zze poskytnuti pfispévku na pracovni misto bude probihat
pouze vdobé realizace projektu a konéi nejpozdéji dnem ukongeni projektu,
tj. 31. 01. 2022.

. Zaméstnavatel se zavazuje vzdy, do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po
uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi, dorudit realizatoru projektu vypinény formular
Vyuétovani prfimé podpory — mzdové prispévky, véetné pfiloh: mzdovy list
zaméstnance za pfislusny mésic, doklad o platbé mzdy zaméstnanci) v jednom
vyhotoveni — originale.

. Zaméstnavatel bere na védomi, Ze pro UcCely doru€eni formulaft a komunikaci mezi
poskytovatelem a zaméstnavatelem je stanovena adresa poskytovatele:
LEADER ACADEMY o.p.s., Husovo nam. 93, 405 02 Décin.

Po provedené kontrole VyUétovani pfimé podpory — mzdové prispévky a relevantnich
pfiloh, véetné odstranéni zjisténych nedostatkl, je pfispévek splatny do Ctyficatého dne
mésice nasledujiciho po dorueni Vyucétovani pfimé podpory — mzdové pfispévky
s pfilohami za mésic, v némz trvalo zaméstnani ucastnika u zaméstnavatele, popf. po
doruéeni vyzadaného doplnéni Vyucétovani. Prispévek bude zaméstnavateli vyplacen
bezhotovostné pfevodem na bankovni Gcet Cislo: 94-8129431/0710.

Clanek IV
Zpusob kontroly sjednanych podminek

. Zaméstnavatel bere na védomi, Ze realizator projektu ma pravo kontroly pinéni zavazku
plynoucich ztéto dohody, vcetné ovéfeni vySe mzdy poskytnuté zaméstnavatelem
zameéstnanci, na jehoz mzdové naklady byl poskytnut prispévek.

Zaméstnavatel je povinen podle Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢ast Il bod 8 poskytnout
soucinnost osobam opravnénym k provadéni kontrol. Témito opravnénymi osobami jsou:
MPSV — odbor interniho auditu a kontroly, Gzemni finanéni organy, MF, NKU, EK
a Evropsky ucetni dvur, pfip. dal$i organy opravnéné k vykonu kontroly.

Finanéni prostredky poskytnuté v ramci této dohody jsou vyclenény ze statniho rozpoctu
CR a ESF zemi ES. Kromé pracovnikl realizatora projektu ma pravo na kontrolu
dodrzovani podminek i pfislusny FU, ktery je opravnén v pfipadé nedodrzeni podminek
dohody predepsat odvod do statniho rozpodtu a stanovit penale. Timto neni dotCeno
pravo dal$ich statnich instituci CR a instituci a organu ES na provedeni dalsich kontrol
a ulozeni dalSich sankci.




. Zamestnavatel je povinen uchovat doklady souvisejici s poskytnutim pFispévku v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy CR, zejména v souladu s § 44a odst. 11 rozpoctovych
pravidel a Pravidly OPZ.

Clanek V
Poruseni rozpoctové kazné

NedodrZzeni podminek poskytnuti pfispévku podle &lanku Il je porudenim rozpoé&tové
kézné dle zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech.

NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il, odst. 1 a 2 bude
postihovano odvodem za poruseni rozpo&tové kazné podle § 44a odst. 4 zak.
o rozpoctovych pravidlech.

NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku 1, odst. 3 a 4 bude
postihovano odvodem za poruseni rozpoétové kazné podle § 44a odst. 4 pism. b) zékona
o0 rozpoctovych pravidlech, a to 5% z celkové &astky poskytnutého pfispévku.

Nevraceni pfispévku nebo jeho ¢asti na vyzvu realizatora projektu podle &lanku VIl odst.
1 a 2 je poruSenim rozpoctové kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona o rozpoé&tovych
pravidlech.

Clanek VI
Vypovéd’ dohody

Realizator projektu mé pravo ukongit tuto dohodu pisemnou vypovédi v pfipadé poruseni
nékterého ze zavazkl zaméstnavatelem; vypovéd je G&inna dnem jejiho dorudeni
zaméstnavateli.

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skuteénosti, které
existovaly v dob& uzavirani dohody a nebyly smiuvni strané bez jejiho zavinéni znamy,
pokud tato strana prokaze, Ze by s jejich znalosti tuto dohodu neuzavrela.

. Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni dohody nelze na smluvni strané
z tohoto dlvodu spravedlivé pozadovat.

. Vypovédni Ihita v pfipadech uvedenych v odst. 2. a 3. tohoto &l&anku dohody &ini jeden
meésic a po¢ina béZet prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruéeni pisemné vypovédi.

Clanek Vi
Vraceni pfrispévku

. Zameéstnavatel se zavazuje vratit realizatoru projektu pfispévek nebo jeho pomérnou
Cast, pokud mu jeho zavinénim byl poskytnut nepravem nebo ve vy38i &astce, nez
naleZel, a to nejpozdéji do 30 kalendainich dnu ode dne, kdy tuto skuteénost zjistil nebo
kdy ho realizator projektu vyzval k vraceni pfispévku. Toto ustanoveni dohody se
nevztahuje na pfipady, kdy doslo k poruseni rozpoétové kazné v dusledku nedodrzeni
podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v tomto &lanku.



2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit pfispévek nebo jeho pomérnou &ast realizatoru
projektu, pokud hrubda mzda uvedend ve vykazu o poskytnuté pfimé podpofe — mzdové
prispévky nebude zuétovana zaméstnanci k vyplaté a po zéakonnych srazkach vyplacena
pfed poskytnutim prispévku a ¢astka pojistného na sociélni zabezpeceni, pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena v tomto
vykazu, nebude pfed poskytnutim pfispévku odvedena. Vraceni pfispévku bude
provedeno ve |h(té uvedené v odst. 1 tohoto €lanku.

3. Prispévek se vraci na Gcet realizatora projektu, z néhoz byl preveden.

Clanek VI
Zavérecna ujednani

1. Podpisem této dohody se zaméstnavatel zavazuje, Zze od UCastnika zajisti souhlas
se zpracovavanim osobnich udaju ve smyslu zékona ¢&. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich Gdaji a o zméné nékterych zakonl ve znéni pozdéjSich pfedpisu, a to
v rozsahu potifebném k realizaci projektu. Zaméstnavatel se zavazuje seznamit ucastnika
s informacemi dle ust. § 11 a § 21 zékona &. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdaja.

2. Veskeré zmény, které mohou ovlivnit pinéni této dohody, se zaméstnavatel zavazuje
neprodlené pisemné oznamovat realizatorovi projektu.

3. Obsah dohody Ize mé&nit nebo doplnit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou
pisemnych dodatku.

4. Zaméstnavatel souhlasi s vyuZivanim udaji vinformaénich systémech tykajicich se
pfijemcu prispévku pro ugely administrace prostiedkl z rozpoétu EU a souhlasi se svym
zadlenénim na vefejné pfistupny seznam prijemcl, na kterém budou zvefejnény Udaje
o pfijemci prispévku.

5. V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran pfechazeji prava a povinnosti vyplyvajici
z této dohody na jeji pravni nastupce.

6. Smluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a ze byly
seznameny s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né z této dohody vyplyvaiji.

7. Dohoda se vyhotovuje ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi realizator projektu
a jedno zaméstnavatel.

8. Dohoda nabyvéa platnosti a Géinnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.
Pokud vy$e jmenovany zaméstnanec nenastoupi do zaméstnani a zaméstnavatel od
pracovni smlouvy odstoupi (§ 34 odst. 3 Zakoniku prace), dohoda se rusi
a zaméstnavatel je povinen tuto skuteénost sdélit realizatoru projektu. Pracovni pomér
dle ¢&l. Il této dohody se fidi ustanovenim zakoniku prace.

Podpisy smluvnich stran:

V Déginé dne 25. 01. 2021

za zaméstnavatele 3 oy —
LEADER ACADEWIY O.p.>-
voleslavinova 14
40011 ' -tinad Labem
iC: 29122970



