Metodické doporuceni pro vyplnéni detailniho rozpoctu:

Pfi vyplfiovani jednotlivych poloZzek rozpoctu si miru detailu rozpoctu zvoli Zadatele dle
vlastniho uvazeni s ohledem na bod c) v popisu kritéria 5.1 Prfimérenost a provdzanost rozpoctu k
obsahové ndplni a rozsahu projektu v priloze vyzvy €. 2 Hodnotici kritéria. Zfejmost ¢lenéni naklad do
poloZek a mira jejich konkretizace podléha vécnému hodnoceni.

Cast Komentdre k rozpoctu/ Budget comments v této priloze slouZi k vécnému hodnoceni zadosti o
podporu. Hodnotitelé na zakladé této prilohy posuzuji pfimérenost a provazanost rozpoctu k
obsahové naplni projektu. Dle komentare je moZné objektivné posoudit respektovani pravidla 3E
(hospodarnosti, ucelnosti a efektivnosti) nakladl projektu.

Uednotlivé polozky rozpoétu musi byt fadné zdlvodnéné a opodstatnéné. Musi byt zdlvodnéna nejen
jejich potfeba v projektu, ale také i jejich nacenéni.

Komentar k rozpoctu pro jednotlivé polozky by mél obsahovat:

Navaznost na klicovou aktivitu.

Duavod pofizeni/zarazeni do rozpoctu.

DUvod nezbytnosti pro realizaci projektu.

V pfipadé, Ze polozka bude pofizovdna v ramci vefejné zakazky, je nutné se odkazat na Cislo
verejné zakazky z projektové zadosti.

Zpusob/postup kalkulace nakladl pro danou poloZku.

e \ysvétleni jednotkové ceny a poctu jednotek.

Nad ramec vysSe uvedeného pro jednotlivé specifické kapitoly rozpoctu plati:
Hmotny a nehmotny majetek a material (1.1.1.2.; 1.1.1.3.; 1.1.1.4.; 1.1.2.3,; 1.1.2.4.)

e Uvedte a popiste i uzivatelské specifikace pofizovaného investi¢niho/neinvesti¢niho
hmotného/nehmotného majetku.

e Uvedte dlvod poctu kusl pofizovaného vybaveni.

e U pofizovaného majetku a materialu, kterého jednotkova cena respektuje ceny uvedené
v dokumentu Seznam obvyklych cen vybaveni (dale jen seznam) neni potireba kalkulaci ceny
zdUvodnovat.

e U porizovaného majetku a materidlu, ktery seznam cen obsahuje, ale Zadatel poZzaduje cenu
vyssi, je potfeba uvést zdlvodnéni vyssi jednotkové ceny vybaveni a dolozit napf. prizkum
trhu, z kterého by v souladu se uzivatelskymi specifikacemi byla jasna primérenost vydaje.

e U porizovaného majetku a materidlu, ktery neni uveden v seznamu obvyklych cen, je nezbytné
provést napf. prizkum trhu, ktery bude také soucasti popisu a zdlvodnéni porizeni, a ze
kterého bude jasné plynout, Ze cena potrizovaného majetku je v misté a ¢ase obvykla.




Platy, odmény z dohod a autorské prispévky (1.1.2.1.1.)

e Pro kazdou pozici vytvorte samostatnou poloZzku rozpoctu. Pozice se stejnou naplni prace a
stejnou sazbou pfi 100% uavazku/hodinovou sazbou (napf. odborny garant 1, odborny
garant 2...) mlZete uvést souhrnné do jedné poloZzky rozpoctu.

e RO nedoporucduje vytvaret jednotlivé polozky rozpoétu dle konkrétnich jmen élent realizaéniho
tymu.

e Do sloupce Cena jednotky uvedete mzdovou/platovou sazbu pfi 100% uGvazku (pro polozky
v kapitole 1.1.2.1.1.1. Platy) nebo hodinovou sazbu (pro poloZky v kapitolach 1.1.2.1.1.2. DPC a
1.1.2.1.1.3. DPP).

e Vyse jednotkové ceny musi byt v souladu s dokumentem Seznam mezd/plati a mozné postupy
stanoveni mezd/plati pro zaméstnance/pracovniky podilejici se na realizaci projekti musi byt
v misté a ¢ase obvykla a musi splfiovat pravidlo 3E.

e Do sloupce Pocet jednotek uvedte tzv. ,,Uvazkomésic” (pro polozky v kapitole 1.1.2.1.1.1. Platy)
nebo celkovy poéet hodin (pro polozky v kapitolach 1.1.2.1.1.2. DPC a 1.1.2.1.1.3. DPP). Jedna
se tedy o soucin poctu meésicli, béhem kterych je dand pozice zapojend do projektu a
souhrnného tvazku/poctu hodin pro danou pozici.

Pocet mésict musi byt jasné provazan s harmonogramem aktivit.

Souhrnny Gvazek/vyse poctu hodin musi byt zdGvodnén.

V pfipadé, Ze se na pozici podili vic lidi s riznym Gvazkem, nebo mira jejich zapojeni se béhem
realizace méni, je potfeba tuhle skute¢nost popsat a zdlvodnit.

e Do sloupce Pojistné na socidlni a zdravotni zabezpeceni vyplrite pojistné odvody zvlast pro
kazdou pozici v kapitolach 1.1.2.1.1.1 Platy a 1.1.2.1.1.2 DPC.

e Propozice v kapitole 1.1.2.1.1.3 DPP napiste pojistné odvody kumulativné za danou podkapitolu
dotadku 1.1.2.1.1.3.1 DPP (mimo reZim VP)a 1.1.2.1.1.3.2 DPP (v reZimu VP_GBER).

e Popiste napln pace u jednotlivych pozic.

U polozek v kapitole 1.1.2.1.1.4 Autorské prispévky uvadéjte vydaje spojené s uzavienim
autorské smlouvy dle zdkona €. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s
pravem autorskym a o zméné nékterych zakonU (autorsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisu,
(nejedna se tedy o pracovné-pravni vztah —tj. neuzavird se DPC ani DPP). Za autorské dilo nelze
povaZovat napf. lektorovani.

Pojistné na socialni a zdravotni zabezpeceni (1.1.2.1.2) a Jiné povinné vydaje (1.1.2.1.3)
e Do sloupce Pocet jednotek uvedte 1 a do sloupce Cena jednotky uvedte souhrnnou ¢astku
polozky.
e Jednotlivé ¢astky v této kapitole musi odpovidat souctu ¢astek uvedenych ve sloupci Pojistné na
socidlni a zdravotni zabezpeceni.
[ ]
Cestovni nahrady (1.1.2.2)
e Popiste zplsob stanoveni poctu jednotek a ceny jednotek (napf. jedna se o ,,osobocestu” apod.)
e Uvedte, v jaké souvislosti jsou tuzemské/zahrani¢ni sluzebni cesty planovany.

Mistni kancelar (1.1.2.5)
e Uvedte zplsob/metodiku nacenéni jednotlivych kapitol. Je nutna specifikace nakladd vUci
velikosti a sloZeni realiza¢nimu tymu.

Nakup sluzeb (1.1.2.6)
e U pofizovanych sluzeb je pro zdtivodnéni kalkulace vydaje mozné provést prizkum trhu, ktery
bude také soucasti popisu a zdGvodnéni porizeni jednotlivych sluzeb a ze kterého bude jasné
plynout, Ze cena pofizovaného majetku je v misté a case obvykla.




PFima podpora (1.1.2.7)

e U cestovnich nahrad cilové skupiny je nutné uvést zplsob stanoveni poctu jednotek a ceny
jednotek, ve strucnosti uvést, v jaké souvislosti jsou cesty cilové skupiny planovany. Zejména
zahranicni cesty cilové skupiny by mély byt fadné zdivodnény a jasné specifikovany.

e Jsou-li cestovné, ubytovani a stravné realizované formou sluzby, vykazuji se v kapitole rozpoctu
Nakup sluzeb.

e Mzdové prispévky je nutné popsat tak, aby bylo zfrejmé, Ze se nejedna o mzdovy prispévek na
pracovnika, ktery v prabéhu nepfitomnosti daného pracovnika vykonava jeho praci jako
nahradnik/zastupce.




1.1.1 Vydaje na pfimé aktivity {Expenditures on direct ad 0,00 0,00 7 660 000,00 8,58% 0,00 0,00 7 660 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.11 Budovy a stavby (mimo r{ Building and Structures ( 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.11.1 Univerzita Palackého v O 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.1.1.2 HELLA AUTOTECHNIK NO| 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.1.1.3 Meopta - optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.1.1.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.1.1.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.1.2 Stroje a zafizeni (mimo rd Machinery and equipme| 0,00 0,00 7 660 000,00 8,58% 0,00 0,00 7 660 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.2.1 Univerzita Palackého v O 0,00 0,00 7 660 000,00 8,58% 0,00 0,00| 7660 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.2.11 Opticky interferometr 6" |Optical Interferometer 6'| 2 251 000,00 1,00 2251 000,00 2,52% 2251 000,00 Pofizeni infrastruktury, vazba na KA h. Investment into infrastruct 0,00
1.1.1.2.1.2 Kontaktni méfeni sférickyContact measurement of| 5409 000,00 1,00 5409 000,00 6,06% 5409 000,00 Pofizeni infrastruktury, vazba na KA h. Investment into infrastructy 0,00
1.1.1.2.2 HELLA AUTOTECHNIK NO| 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.1.2.3 Meopta - optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
1.1.1.2.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.1.2.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.1.3 Hardware a osobni vybayHardware and personal € 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.13.1 Univerzita Palackého v O 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.1.3.2 HELLA AUTOTECHNIK NO| 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.1.3.3 Meopta - optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.1.34 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.1.3.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.14 Nehmotny investi¢ni maj{Intangible assets (outsidg 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.4.1 Univerzita Palackého v O 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.1.4.2 HELLA AUTOTECHNIK NO| 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.1.43 Meopta - optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.1.4.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.1.4.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2 Vydaje na pfimé aktivity {Expenditure on direct act] 0,00 0,00 81 595 336,00 91,42% 0,00 784570538 18829692,92| 18829692,92 | 18829692,92 | 17260 551,85 0,00
1.1.2.1 Osobni vydaje Personal Expenses 0,00 0,00 53927 924,00 60,42% 0,00 5185377,31| 12444 905,54 | 12 444 905,54 | 12 444 905,54 | 11 407 830,08 0,00
1.1.2.1.1 Platy, odmény z dohod a|Salaries, bonuses from ag 0,00 0,00 40 561 600,00 45,44% 0,00 3900153,85| 9360369,23| 9360369,23| 9360369,23| 8580 338,46 0,00
1.1.2.1.1.1 Platy Salaries, bonuses from ag 0,00 0,00 38923 600,00 43,61% 0,00 3742653,85| 8982369,23| 8982369,23| 8982369,23| 8233838,46 0,00
1.1.2.1.1.1.1 Platy (mimo reZzim VP) |Salaries (outside the SA s 0,00 0,00 16 303 600,00 18,27% 0,00 1567653,85| 3762369,23| 3762369,23| 3762369,23| 3448838,46 0,00
1.1.2.1.1.1.1.1 Univerzita Palackého v O 0,00 0,00 16 303 600,00 18,27% 0,00 1567653,85| 3762369,23| 3762369,23| 3762369,23| 3448838,46 0,00

Odpovédnost za realizaci projektu v souladu s Rozhodnutim o

poskytnuti dotace, strategické fizeni a fizeni rizik, jejich

vyhodnocovani a navrh napravnych opatfeni, koordinace

hlavnich oblasti feSeni projektu jak po odborné, tak po

administrativni strdnce, komunikace s poskytovatelem podpory,

odpovédnost za nastaveni procesu v projektu, koordinace a

dohled nad plnénim monitorovacich indikatord projektu.

Stanovena mzda odpovida zasadnimu pfinosu pracovnika pro

uspesnou realizaci projektu a je stanovena v souladu se

mzdovym ohodnocenim pracovnik( Zadatele na obdobnych

pozicich. Vazba na kategorii 1213 dle ISPV./Responsibility for

implementing the project in accordance with the Decision on

granting a subsidy, strategic management andrisk management,

evaluation and design of corrective measures, coordination of

major areas of project implementation, both within expert and

administrative tasks, communication with the subsidy provider,

responsibility for setting operational processes

in the project, supervision over the course of time and meeting

deadlines; coordination and supervision of project

implementation and fulfilling monitoring indicators. The salary

corresponds to the essential role of the employee for the

successful implementation of the project and is suggested in

accordance with the remuneration level of

applicant’s employees on similar positions. Positions in ISPV
1.1.2.1.1.1.1.1.1 |Vedouci projektu Project Leader 70 000,00 10,40 728 000,00 0,82% 70000 168000 168000 168000 154000|cathegory 1213. 0,00
1.1.2.1.1.1.1.1.2 |Projektovy manaZer Project Manager 56 000,00 15,60 873 600,00 0,98% 84000 201600 201600 201600 184800|Odpovédnost za pripravu podkladd pro realizaci projektu, odpovéd 0,00

Pozice popsédna ve SP i s konkrétnim jmennym obsazenim.
1.1.2.1.1.1.1.1.3 |Ekonomicky manaZer Economic Manager 35 000,00 26,00 910 000,00 1,02% 87500 210000 210000 210000 192500]|Position described in the FS with the already defined name. 0,00
1.1.2.1.1.1.1.1.4 |Pravnik/specialista VZ Public Tender Specialist 35 000,00 7,60 266 000,00 0,30% 25576,92308 61384,61538 61384,61538 61384,61538 56269,23077|Bude vybran, ndpln specifikovana ve SP. Will be open, position alrd 0,00
1.1.2.1.1.1.1.1.5 [Specialista Komercionaliz Tech. Transfer Specialist 35 000,00 5,20 182 000,00 0,20% 17500 42000 42000 42000 38500|Bude vybran, napln specifikovana ve SP. Will be open, position alrd 0,00




1.1.2.1.1.1.1.1.6

Asistent

Asistent

25 000,00

52,00

1300 000,00

1,46%

125000

300000

300000

300000

275000

Bude vybran, napln specifikovana ve SP. Will be open, position alr

0,00

1.1.2.1.1.1.1.1.7

Junior Researcher

Junior Researcher

45 000,00

100,00

4500 000,00

5,04%

432692,3077

1038461,538

1038461,538

1038461,538

951923,0769

Tito pracovnici budou pracovat na zadanych odbornych aktivitach,

0,00

1.1.2.1.1.1.1.1.8

Technik

Technician

35 000,00

100,00

3 500 000,00

3,92%

336538,4615

807692,3077

807692,3077

807692,3077

740384,6154

0,00

1.1.2.1.1.1.1.1.9

PhD Student

PhD student

25 000,00

31,20

780 000,00

0,87%

75000

180000

180000

180000

165000

0,00

1.1.2.1.1.1.1.1.10

Student

Student

20 000,00

38,40

768 000,00

0,86%

73846,15385

177230,7692

177230,7692

177230,7692

162461,5385

0,00

1.1.2.1.1.1.1.1.11

Kli¢ovy pracovnik

Key Person

60 000,00

41,60

2 496 000,00

2,80%

240000

576000

576000

576000

528000

Ulohou této pozice bude supervize nad ¢leny odborného tymu ve

0,00

1.1.2.1.1.1.1.2

HELLA AUTOTECHNIK NO|

0,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

1.1.2.1.1.1.1.3

Meopta - optika, s.r.o.

0,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

1.1.2.1.1.1.1.4

OLC Systems s.r.o.

0,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

1.1.2.1.1.1.15

MONTIX, a.s.

0,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

1.1.2.1.1.1.2

Platy (v reZimu VP_GBER

Salaries (in SA_GBER schd

0,00

0,00

22 620 000,00

25,34%

2 175 000,00

5220 000,00

5220 000,00

5220 000,00

4 785 000,00

0,00

1.1.2.1.1.1.2.1

Univerzita Palackého v O

0,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

1.1.2.1.1.1.2.2

HELLA AUTOTECHNIK NO

0,00

0,00

8 580 000,00

9,61%

825 000,00

1980 000,00

1980 000,00

1980 000,00

1815 000,00

0,00

1.1.2.1.1.1.2.2.1

Spoluresitel projektu

Co-Investigator

70 000,00

0,00

0,00

0,00%

0

0

0

0

0

Odpovédnost za realizaci projektu v souladu s Rozhodnutim o
poskytnuti dotace, strategické fizeni a fizeni rizik, jejich
vyhodnocovéni a navrh ndpravnych opatieni, koordinace
hlavnich oblasti feseni projektu jak po odborné, tak po
administrativni strance, komunikace s poskytovatelem podpory,
odpovédnost za nastaveni procesu v projektu, koordinace a
dohled nad pInénim monitorovacich indikator( projektu.
Stanovena mzda odpovida zésadnimu pfinosu pracovnika pro
uspesnou realizaci projektu a je stanovena v souladu se
mzdovym ohodnocenim pracovnikd Zadatele na obdobnych
pozicich. Vazba na kategorii 1213 dle ISPV./Responsibility for
implementing the project in accordance with the Decision on
granting a subsidy, strategic management andrisk management,
evaluation and design of corrective measures, coordination of
major areas of project implementation, both within expert and
administrative tasks, communication with the subsidy provider,
responsibility for setting operational processes

in the project, supervision over the course of time and meeting
deadlines; coordination and supervision of project
implementation and fulfilling monitoring indicators. The salary
corresponds to the essential role of the employee for the
successful implementation of the project and is suggested in
accordance with the remuneration level of

applicant’s employees on similar positions. Positions in ISPV
cathegory 1213.

0,00

1.1.2.1.1.1.2.2.2

Projektovy manazZer

Project Manager

70 000,00

0,00

0,00

0,00%

0

0

0

0

0

Odpovédnost za pfipravu podkladu pro realizaci projektu, odpovéd

0,00

1.1.2.1.1.1.2.2.3

Ekonomicky manazer

Economic Manager

30 000,00

0,00

0,00

0,00%

0

0

0

0

0

0,00

1.1.2.1.1.1.2.2.4

Klicovy pracovnik

Key Person

50 000,00

78,00

3900 000,00

4,37%

375000

900000

900000

900000

825000

Ulohou této pozice bude supervize nad ¢leny odborného tymu ve

0,00

1.1.2.1.1.1.2.2.5

Junior researcher

Junior Researcher

30 000,00

156,00

4 680 000,00

5,24%

450000

1080000

1080000

1080000

990000

Tito pracovnici budou pracovat na zadanych odbornych aktivitach,

0,00

1.1.2.1.1.1.2.3

Meopta - optika, s.r.o.

0,00

0,00

8 580 000,00

9,61%

0,00

825 000,00

1980 000,00

1980 000,00

1980 000,00

1815 000,00

0,00

1.1.2.1.1.1.23.1

Spoluresitel projektu

Co-Investigator

50 000,00

0,00

0,00

0,00%

0

0

0

0

0

Odpovédnost za realizaci projektu v souladu s Rozhodnutim o
poskytnuti dotace, strategické fizeni a fizeni rizik, jejich
vyhodnocovéni a navrh ndpravnych opatieni, koordinace
hlavnich oblasti feseni projektu jak po odborné, tak po
administrativni strance, komunikace s poskytovatelem podpory,
odpovédnost za nastaveni procesu v projektu, koordinace a
dohled nad pInénim monitorovacich indikator( projektu.
Stanovena mzda odpovida zésadnimu pfinosu pracovnika pro
uspesnou realizaci projektu a je stanovena v souladu se
mzdovym ohodnocenim pracovnikl Zadatele na obdobnych
pozicich. Vazba na kategorii 1213 dle ISPV./Responsibility for
implementing the project in accordance with the Decision on
granting a subsidy, strategic management andrisk management,
evaluation and design of corrective measures, coordination of
major areas of project implementation, both within expert and
administrative tasks, communication with the subsidy provider,
responsibility for setting operational processes

in the project, supervision over the course of time and meeting
deadlines; coordination and supervision of project
implementation and fulfilling monitoring indicators. The salary
corresponds to the essential role of the employee for the
successful implementation of the project and is suggested in
accordance with the remuneration level of

applicant’s employees on similar positions. Positions in ISPV
cathegory 1213.

0,00

1.1.2.1.1.1.2.3.2

Projektovy manazZer

Project Manager

50 000,00

0,00

0,00

0,00%

0

0

0

0

0

Odpovédnost za pfipravu podkladu pro realizaci projektu, odpovéd

0,00

1.1.2.1.1.1.2.3.3

Ekonomicky manazer

Economic Manager

35 000,00

0,00

0,00

0,00%

0

0

0

0

0

0,00

1.1.2.1.1.1.2.3.4

Klicovy pracovnik

Key Person

50 000,00

31,20

1560 000,00

1,75%

150000

360000

360000

360000

330000

Ulohou této pozice bude supervize nad ¢leny odborného tymu ve

0,00




1.1.2.1.1.1.2.35

Junior researcher

Junior Researcher

30 000,00

234,00

7 020 000,00

7,87%

675000

1620000

1620000

1620000

1485000

Tito pracovnici budou pracovat na zadanych odbornych aktivitch,

0,00

1.1.2.1.1.1.2.4

OLC Systems s.r.o.

0,00

0,00

2 600 000,00

2,91%

0,00

250 000,00

600 000,00

600 000,00

600 000,00

550 000,00

0,00

1.1.2.1.1.1.2.4.1

Spoluresitel projektu

Co-Investigator

50 000,00

0,00

0,00

0,00%

0

0

0

0

0

Odpovédnost za realizaci projektu v souladu s Rozhodnutim o
poskytnuti dotace, strategické fizeni a fizeni rizik, jejich
vyhodnocovani a navrh napravnych opatfeni, koordinace
hlavnich oblasti feSeni projektu jak po odborné, tak po
administrativni strance, komunikace s poskytovatelem podpory,
odpovédnost za nastaveni procesu v projektu, koordinace a
dohled nad plnénim monitorovacich indikatord projektu.
Stanovena mzda odpovida zasadnimu pfinosu pracovnika pro
uspesnou realizaci projektu a je stanovena v souladu se
mzdovym ohodnocenim pracovnik( Zadatele na obdobnych
pozicich. Vazba na kategorii 1213 dle ISPV./Responsibility for
implementing the project in accordance with the Decision on
granting a subsidy, strategic management andrisk management,
evaluation and design of corrective measures, coordination of
major areas of project implementation, both within expert and
administrative tasks, communication with the subsidy provider,
responsibility for setting operational processes

in the project, supervision over the course of time and meeting
deadlines; coordination and supervision of project
implementation and fulfilling monitoring indicators. The salary
corresponds to the essential role of the employee for the
successful implementation of the project and is suggested in
accordance with the remuneration level of

applicant’s employees on similar positions. Positions in ISPV
cathegory 1213.

0,00

1.1.2.1.1.1.2.4.2

Projektovy manaZer

Project Manager

50 000,00

0,00

0,00

0,00%

0

0

0

0

0

Odpovédnost za pfipravu podkladd pro realizaci projektu, odpovéd

0,00

1.1.2.1.1.1.2.4.3

Klicovy pracovnik

Key Person

40 000,00

26,00

1040 000,00

1,17%

100000

240000

240000

240000

220000

Ulohou této pozice bude supervize nad ¢leny odborného tymu ve

0,00

1.1.2.1.1.1.2.4.4

Junior researcher

Junior Researcher

30 000,00

52,00

1560 000,00

1,75%

150000

360000

360000

360000

330000

Tito pracovnici budou pracovat na zadanych odbornych aktivitach,

0,00

1.1.2.1.1.1.2.5

MONTIX, a.s.

0,00

0,00

2 860 000,00

3,20%

0,00

275 000,00

660 000,00

660 000,00

660 000,00

605 000,00

0,00

1.1.2.1.1.1.2.5.1

Spoluresitel projektu

Co-Investigator

65 000,00

0,00

0,00

0,00%

0

0

0

0

0

Odpovédnost za realizaci projektu v souladu s Rozhodnutim o
poskytnuti dotace, strategické fizeni a fizeni rizik, jejich
vyhodnocovéni a navrh ndpravnych opatieni, koordinace
hlavnich oblasti feseni projektu jak po odborné, tak po
administrativni strance, komunikace s poskytovatelem podpory,
odpovédnost za nastaveni procesu v projektu, koordinace a
dohled nad pInénim monitorovacich indikator( projektu.
Stanovena mzda odpovida zésadnimu pfinosu pracovnika pro
uspesnou realizaci projektu a je stanovena v souladu se
mzdovym ohodnocenim pracovnikd Zadatele na obdobnych
pozicich. Vazba na kategorii 1213 dle ISPV./Responsibility for
implementing the project in accordance with the Decision on
granting a subsidy, strategic management andrisk management,
evaluation and design of corrective measures, coordination of
major areas of project implementation, both within expert and
administrative tasks, communication with the subsidy provider,
responsibility for setting operational processes

in the project, supervision over the course of time and meeting
deadlines; coordination and supervision of project
implementation and fulfilling monitoring indicators. The salary
corresponds to the essential role of the employee for the
successful implementation of the project and is suggested in
accordance with the remuneration level of

applicant’s employees on similar positions. Positions in ISPV
cathegory 1213.

0,00

1.1.2.1.1.1.2.5.2

Projektovy manazZer

Project Manager

65 000,00

0,00

0,00

0,00%

0

0

0

0

0

Odpovédnost za pfipravu podkladud pro realizaci projektu, odpovéd

0,00

1.1.2.1.1.1.2.5.3

Kli¢ovy pracovnik

Key Person

50 000,00

26,00

1300 000,00

1,46%

125000

300000

300000

300000

275000

Ulohou této pozice bude supervize nad ¢leny odborného tymu ve

0,00

1.1.2.1.1.1.254

Junior researcher

Junior Researcher

30 000,00

52,00

1560 000,00

1,75%

150000

360000

360000

360000

330000

Tito pracovnici budou pracovat na zadanych odbornych aktivitach,

0,00

1.1.2.1.1.2

DPC

Contract for work activit

0,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.2.1.1.2.1

DPC (mimo rezim VP)

CWA (outside the SA schq

0,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.2.1.1.2.1.1

Univerzita Palackého v O

0,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.2.1.1.2.1.1.1

DPC - odborné prace

0,00

0,00%

0,00

1.1.2.1.1.2.1.2

HELLA AUTOTECHNIK NO|

0,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

1.1.2.1.1.2.1.3

Meopta - optika, s.r.o.

0,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

1.1.2.1.1.2.1.4

OLC Systems s.r.o.

0,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

1.1.2.1.1.2.15

MONTIX, a.s.

0,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

1.1.2.1.1.2.2

DPC (v rezimu VP_GBER)

0,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.2.1.1.2.2.1

Univerzita Palackého v O

0,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

1.1.2.1.1.2.2.2

HELLA AUTOTECHNIK NO|

0,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

1.1.2.1.1.2.2.3

Meopta - optika, s.r.o.

0,00

0,00

0,00

0,00%

0,00




1.1.2.1.1.2.2.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.1.1.2.25 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.1.1.3 DPP Contract for work (CW) 0,00 0,00 1638 000,00 1,84% 0,00 157 500,00 378 000,00 378 000,00 378 000,00 346 500,00 0,00
1.1.2.1.13.1 DPP (mimo reZim VP) CW (outside the SA scher| 0,00 0,00 546 000,00 0,61% 0,00 52 500,00 126 000,00 126 000,00 126 000,00 115 500,00 0,00
1.1.2.1.1.3.1.1 Univerzita Palackého v O 0,00 0,00 546 000,00 0,61% 0,00 52 500,00 126 000,00 126 000,00 126 000,00 115 500,00 0,00
1.1.2.1.1.3.1.1.1 [DPP - odborné prace Short Term Contracts 250,00 2 184,00 546 000,00 0,61% 52500 126000 126000 126000 115500 0,00
1.1.2.1.1.3.1.2 HELLA AUTOTECHNIK NO| 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.1.1.3.1.3 Meopta - optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.1.1.3.14 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.1.1.3.15 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.1.1.3.2 DPP (v rezimu VP_GBER) [CW (in SA_GBER scheme 0,00 0,00 1092 000,00 1,22% 0,00 105 000,00 252 000,00 252 000,00 252 000,00 231 000,00 0,00
1.1.2.1.1.3.21 Univerzita Palackého v O 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.1.1.3.2.2 HELLA AUTOTECHNIK NO| 0,00 0,00 520 000,00 0,58% 0,00 50 000,00 120 000,00 120 000,00 120 000,00 110 000,00 0,00
1.1.2.1.1.3.2.2.1 [DPP - odborné prace ve \Short Term Contracts 250,00 2 080,00 520 000,00 0,58% 50000 120000 120000 120000 110000 0,00
1.1.2.1.1.3.2.3 Meopta - optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.1.1.3.2.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 520 000,00 0,58% 0,00 50 000,00 120 000,00 120 000,00 120 000,00 110 000,00 0,00
1.1.2.1.1.3.2.4.1 |DPP - odborné préce Short Term Contracts 250,00 2 080,00 520 000,00 0,58% 50000 120000 120000 120000 110000 0,00
1.1.2.1.1.3.2.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 52 000,00 0,06% 0,00 5 000,00 12 000,00 12 000,00 12 000,00 11 000,00 0,00
1.1.2.1.1.3.2.5.1 |DPP - odborné préace Short Term Contracts 250,00 208,00 52 000,00 0,06% 5000 12000 12000 12000 11000 0,00
1.1.2.1.1.4 Autorské prispévky Royalties 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1.1.41 Autorské prispévky (mim{Royalties (outside the SA 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1.14.11 Univerzita Palackého v O 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.1.1.4.1.2 HELLA AUTOTECHNIK NO| 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.1.1.4.1.3 Meopta - optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.1.1.4.14 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.1.14.15 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.1.1.4.2 Autorské prispévky (v rezlRoyalties (in SA_GBER sc 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1.14.2.1 Univerzita Palackého v O 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.1.1.4.2.2 HELLA AUTOTECHNIK NO| 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.1.1.4.23 Meopta - optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.1.1.4.2.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.1.1.4.25 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.1.2 Pojistné na socidlni a zdrdSocial Security and Healt 0,00 0,00 13 366 324,00 14,98% 0,00 1285 223,46 3084 536,31 3084 536,31 3084 536,31 2827 491,62 0,00
1.1.2.1.21 Pojistné na socialni a zdrd Social Security and Healt 0,00 0,00 5792 524,00 6,49% 0,00 556 973,46 1336 736,31 1336 736,31 1336 736,31 1225 341,62 0,00
1.1.2.1.21.1 Univerzita Palackého v O 0,00 0,00 5792 524,00 6,49% 0,00 556 973,46 1336 736,31 1336 736,31 1336 736,31 1225 341,62 0,00
1.1.2.1.2.1.11 Pojistné na socialni zabeZSocial Insurance 4075 900,00 1,00 4075 900,00 4,57% 391913,4615 940592,3077 940592,3077 940592,3077 862209,6154 0,00
1.1.2.1.2.1.1.2 Pojistné na zdravotni zab|Health Insurance 1467 324,00 1,00 1467 324,00 1,64% 141088,8462 338613,2308 338613,2308 338613,2308 310395,4615 0,00
1.1.2.1.2.1.13 FKSP Cultural and Sport Fund 249 300,00 1,00 249 300,00 0,28% 23971,15385 57530,76923 57530,76923 57530,76923 52736,53846 0,00
1.1.2.1.2.1.2 HELLA AUTOTECHNIK NO| 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.1.2.1.3 Meopta - optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.1.2.1.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.1.2.1.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.1.2.2 Pojistné na socidlni a zdrdSocial Security and Healt 0,00 0,00 7 573 800,00 8,49% 0,00 728 250,00 1747 800,00 1747 800,00 1747 800,00 1602 150,00 0,00
1.1.2.1.2.2.1 Univerzita Palackého v O 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.1.2.2.2 HELLA AUTOTECHNIK NO| 0,00 0,00 2917 200,00 3,27% 0,00 280 500,00 673 200,00 673 200,00 673 200,00 617 100,00 0,00
1.1.2.1.2.2.21 Pojistné na socidlni zabeZzSocial Insurance 2 145 000,00 1,00 2 145 000,00 2,40% 206250 495000 495000 495000 453750 0,00
1.1.2.1.2.2.2.2 Pojistné na zdravotni zab|Health Insurance 772 200,00 1,00 772 200,00 0,87% 74250 178200 178200 178200 163350 0,00
1.1.2.1.2.23 Meopta - optika, s.r.o. 0,00 0,00 2917 200,00 3,27% 0,00 280 500,00 673 200,00 673 200,00 673 200,00 617 100,00 0,00
1.1.2.1.2.23.1 Pojistné na socidlni zabeZzSocial Insurance 2 145 000,00 1,00 2 145 000,00 2,40% 206250 495000 495000 495000 453750 0,00
1.1.2.1.2.2.3.2 Pojistné na zdravotni zab|Health Insurance 772 200,00 1,00 772 200,00 0,87% 74250 178200 178200 178200 163350 0,00
1.1.2.1.2.2.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 884 000,00 0,99% 0,00 85 000,00 204 000,00 204 000,00 204 000,00 187 000,00 0,00
1.1.2.1.2.24.1 Pojistné na socidlni zabeZzSocial Insurance 650 000,00 1,00 650 000,00 0,73% 62500 150000 150000 150000 137500 0,00
1.1.2.1.2.2.4.2 Pojistné na zdravotni zab|Health Insurance 234 000,00 1,00 234 000,00 0,26% 22500 54000 54000 54000 49500 0,00
1.1.2.1.2.2.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 855 400,00 0,96% 0,00 82 250,00 197 400,00 197 400,00 197 400,00 180 950,00 0,00
1.1.2.1.2.2.51 Pojistné na socidlni zabeZzSocial Insurance 715 000,00 1,00 715 000,00 0,80% 68750 165000 165000 165000 151250 0,00
1.1.2.1.2.2.5.2 Pojisténi na zdravotni zalfHealth Insurance 140 400,00 1,00 140 400,00 0,16% 13500 32400 32400 32400 29700 0,00
1.1.2.1.3 Jiné povinné vydaje Other Compulsory Expen 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1.3.1 Jiné povinné vydaje (mimOther Compulsory Expen 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1.3.1.1 Univerzita Palackého v O 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.1.3.1.2 HELLA AUTOTECHNIK NO| 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.1.3.1.3 Meopta - optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.1.3.1.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.1.3.1.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.1.3.2 Jiné povinné vydaje (v reJOther Compulsory Expen 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1.3.2.1 Univerzita Palackého v O 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.1.3.2.2 HELLA AUTOTECHNIK NO| 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.1.3.2.3 Meopta - optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.1.3.2.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.1.3.2.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.2 Cestovni nahrady Travel expenses 0,00 0,00 1719 984,00 1,93% 0,00 165 383,08 396 919,38 396 919,38 396 919,38 363 842,77 0,00
1.1.2.2.1 Tuzemské Domestic 0,00 0,00 170 000,00 0,19% 0,00 16 346,15 39 230,77 39 230,77 39 230,77 35961,54 0,00
1.1.2.2.1.1 Tuzemské (mimo reZim V|Domestic (outside the SA| 0,00 0,00 170 000,00 0,19% 0,00 16 346,15 39 230,77 39 230,77 39 230,77 35961,54 0,00
1.1.2.2.1.1.1 Univerzita Palackého v O 0,00 0,00 170 000,00 0,19% 0,00 16 346,15 39 230,77 39 230,77 39 230,77 35 961,54 0,00
1.1.2.2.11.11 Tuzemské cestovné Domestic Travel Expence 5 000,00 34,00 170 000,00 0,19% 16346,15385 39230,76923 39230,76923 39230,76923 35961,53846|Ucast pracovniki védeckého tymu na spolupracujicich pracovitich 0,00
1.1.2.2.1.1.2 HELLA AUTOTECHNIK NO| 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00




1.1.2.2.1.1.3 Meopta - optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.21.14 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.2.1.1.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.2.1.2 Tuzemské (v reZzimu VP_({Domestic (in SA_GBER scl 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.2.1.2.1 Univerzita Palackého v O 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.2.1.2.2 HELLA AUTOTECHNIK NO| 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.2.1.2.3 Meopta - optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.2.1.2.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.2.1.2.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.2.2 Zahrani¢ni Foreign 0,00 0,00 880 000,00 0,99% 0,00 84 615,38 203 076,92 203 076,92 203 076,92 186 153,85 0,00
1.1.2.2.2.1 Zahrani¢ni (mimo reZim \|Foreign (outside the SA s 0,00 0,00 880 000,00 0,99% 0,00 84 615,38 203 076,92 203 076,92 203 076,92 186 153,85 0,00
1.1.2.2.21.1 Univerzita Palackého v O 0,00 0,00 880 000,00 0,99% 0,00 84 615,38 203 076,92 203 076,92 203 076,92 186 153,85 |Uast pracovnik( védeckého tymu na spolupracujicich pracovistich 0,00
1.1.2.2.2.1.1.1 Zahrani¢ni kratkodobé/stfednédobé pobyty 22 000,00 40,00 880 000,00 0,99% 84615,38462 203076,9231 203076,9231 203076,9231 186153,8462 0,00
1.1.2.2.2.1.2 HELLA AUTOTECHNIK NO| 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.2.2.1.3 Meopta - optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.2.2.1.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.2.2.1.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.2.2.2 Zahrani¢ni (v reZzimu VP_{Foreign (in SA_GBER schq 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.2.2.2.1 Univerzita Palackého v O 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.2.2.2.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.2.2.2.2.1 Zahranicni cestovné v rar[Foreign Travel Expences 22 000,00 0,00 0,00 0,00% 0 0 0 0 0[U¢ast pracovnikil védeckého tymu na spolupracujicich pracovistich 0,00
1.1.2.2.2.2.3 Meopta - optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.2.2.2.3.1 Zahrani¢ni cestovné v rar|Foreign Travel Expences 22 000,00 0,00 0,00 0,00% 0 0 0 0 0| U¢ast pracovniki védeckého tymu na spolupracujicich pracovistich 0,00
1.1.2.2.2.2.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.2.2.2.4.1 Zahranicni cestovné v rar[Foreign Travel Expences 22 000,00 0,00 0,00 0,00% 0 0 0 0 0[Ucast pracovnikil védeckého tymu na spolupracujicich pracovitich 0,00
1.1.2.2.2.2.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.2.2.2.5.1 Zahrani¢ni cestovné v rar|Foreign Travel Expences 22 000,00 0,00 0,00 0,00% 0 0 0 0 0| U¢ast pracovniki védeckého tymu na spolupracujicich pracovistich 0,00
1.1.2.2.3 Per diem Per diem 0,00 0,00 669 984,00 0,75% 0,00 64 421,54 154 611,69 154 611,69 154 611,69 141727,38 0,00
1.1.2.2.3.1 Per diem (mimo rezim VAPer diem (outside the SA 0,00 0,00 669 984,00 0,75% 0,00 64 421,54 154 611,69 154 611,69 154 611,69 141727,38 0,00
1.1.2.23.1.1 Univerzita Palackého v O 0,00 0,00 669 984,00 0,75% 0,00 64 421,54 154 611,69 154 611,69 154 611,69 141727,38 0,00
1.1.2.23.1.11 Per-Diems Per Diem 5982,00 112,00 669 984,00 0,75% 64421,53846 154611,6923 154611,6923 154611,6923 141727,3846|Zajisténi cestovnich ndhrad pro zvané fecniky na seminare a workg 0,00
1.1.2.2.3.1.2 HELLA AUTOTECHNIK NO| 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.23.1.3 Meopta - optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.23.14 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.2.3.1.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.2.3.2 Per diem (v reZimu VP_G|Per diem (in SA_GBER scH 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.23.2.1 Univerzita Palackého v O 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.2.3.2.2 HELLA AUTOTECHNIK NO| 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.2.3.2.3 Meopta - optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.2.3.2.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.2.3.2.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.3 Hmotny majetek a mater{Tangible assets and mate| 0,00 0,00 15 555 888,00 17,43% 0,00 1495 758,46 3589 820,31 3589 820,31 3589 820,31 3290 668,62 0,00
1.1.2.3.1 Hmotny majetek a mater| Tangible assets and matd 0,00 0,00 3000 676,00 3,36% 0,00 288 526,54 692 463,69 692 463,69 692 463,69 634 758,38 0,00
1.1.2.3.1.1 Univerzita Palackého v O 0,00 0,00 3000 676,00 3,36% 0,00 288 526,54 692 463,69 692 463,69 692 463,69 634 758,38 0,00
1.1.2.3.1.1.1 Material Material Consumption 3000 676,00 1,00 3000 676,00 3,36% 288526,5385 692463,6923 692463,6923 692463,6923 634758,3846(Material pro vyzkum dle potieb jednotlivych vyzkumnych program 0,00
1.1.2.3.1.2 HELLA AUTOTECHNIK NO| 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.3.1.3 Meopta - optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.3.14 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.3.1.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.3.2 Hmotny majetek a mater|{Tangible assets and mate 0,00 0,00 12 555 212,00 14,07% 0,00 1207 231,92 2 897 356,62 2 897 356,62 2 897 356,62 2 655 910,23 0,00
1.1.2.3.2.1 Univerzita Palackého v O 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.3.2.1.1 Material 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.3.2.2 HELLA AUTOTECHNIK NO| 0,00 0,00 4105 032,00 4,60% 0,00 394 714,62 947 315,08 947 315,08 947 315,08 868 372,15 0,00
1.1.2.3.2.2.1 Material Material Consumption 4105 032,00 1,00 4105 032,00 4,60% 394714,6154 947315,0769 947315,0769 947315,0769 868372,1538|Material pro vyzkum dle potieb jednotlivych vyzkumnych program 0,00
1.1.2.3.2.3 Meopta - optika, s.r.o. 0,00 0,00 3284 220,00 3,68% 0,00 315 790,38 757 896,92 757 896,92 757 896,92 694 738,85 0,00
1.1.2.3.23.1 Material Material Consumption 3284 220,00 1,00 3284 220,00 3,68% 315790,3846| 757896,9231 757896,9231 757896,9231 694738,8462|Materidl pro vyzkum dle potfeb jednotlivych vyzkumnych program| 0,00
1.1.2.3.2.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 2 698 000,00 3,02% 0,00 259 423,08 622 615,38 622 615,38 622 615,38 570 730,77 0,00
1.1.2.3.24.1 Material Material Consumption 2 698 000,00 1,00 2 698 000,00 3,02% 259423,0769 622615,3846 622615,3846 622615,3846 570730,7692|Material pro vyzkum dle potieb jednotlivych vyzkumnych program 0,00
1.1.2.3.2.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 2 467 960,00 2,77% 0,00 237 303,85 569 529,23 569 529,23 569 529,23 522 068,46 0,00
1.1.2.3.25.1 Material Material Consumption 2 467 960,00 1,00 2 467 960,00 2,77% 237303,8462 569529,2308 569529,2308 569529,2308 522068,4615|Materidl pro vyzkum dle potfeb jednotlivych vyzkumnych program| 0,00
1.1.24 Nehmotny majetek Intangible assets 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.24.1 Nehmotny majetek (mim| Intangible assets (outsid 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.24.1.1 Univerzita Palackého v O 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.4.1.2 HELLA AUTOTECHNIK NOJ 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.24.13 Meopta - optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.24.1.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.4.1.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.4.2 Nehmotny majetek (v reIntangible assets (in SA_( 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.24.2.1 Univerzita Palackého v O 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.4.2.2 HELLA AUTOTECHNIK NO| 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.4.23 Meopta - optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.24.24 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.4.2.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.5 Mistni kancelaf Local office 0,00 0,00 86 996,00 0,10% 0,00 8 365,00 20 076,00 20 076,00 20 076,00 18 403,00 0,00
1.1.25.1 Telefony, postovné, inter|Telephone, postal,intern 0,00 0,00 86 996,00 0,10% 0,00 8 365,00 20 076,00 20 076,00 20 076,00 18 403,00 0,00




1.1.25.1.1 Telefony, postovné, inter|Telephone, postal,intern 0,00 0,00 86 996,00 0,10% 0,00 8 365,00 20 076,00 20 076,00 20 076,00 18 403,00 0,00
1.1.2.5.1.1.1 Univerzita Palackého v O 0,00 0,00 86 996,00 0,10% 0,00 8 365,00 20 076,00 20 076,00 20 076,00 18 403,00 0,00
1.1.2.5.1.1.11 Kancelarsky material 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.25.1.1.1.2 Sluzby provozniho charalfServices Connected to Pr 1673,00 52,00 86 996,00 0,10% 8365 20076 20076 20076 18403 |Naklady na energie (elektfina, voda a teplo), spotfebované pfi real 0,00
1.1.2.5.1.1.2 HELLA AUTOTECHNIK NO| 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.25.1.1.3 Meopta - optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.5.1.1.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.5.1.1.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.5.1.2 Telefony, postovné, inter|Telephone, postal,intern 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.5.1.2.1 Univerzita Palackého v O 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.5.1.2.2 HELLA AUTOTECHNIK NO| 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.25.1.2.2.1 Sluzby provozniho charalfServices Connected to Pr 949,00 0,00 0,00 0,00% 0 0 0 0 0|Naklady na energie (elektfina, voda a teplo), spotfebované pfi real 0,00
1.1.2.5.1.2.3 Meopta - optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.25.1.2.3.1 Sluzby provozniho charalfServices Connected to Pr 925,00 0,00 0,00 0,00% 0 0 0 0 0|Naklady na energie (elektfina, voda a teplo), spotfebované pfi real 0,00
1.1.2.5.1.2.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.25.1.24.1 Sluzby provozniho charalfServices Connected to Pr 950,00 0,00 0,00 0,00% 0 0 0 0 0|Naklady na energie (elektfina, voda a teplo), spotfebované pfi real 0,00
1.1.2.5.1.2.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.5.1.2.5.1 Sluzby provozniho charalfServices Connected to Pr 980,00 0,00 0,00 0,00% 0 0 0 0 0|Naklady na energie (elektfina, voda a teplo), spotfebované pfi real 0,00
1.1.2.5.2 Energie Energies 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.5.2.1 Energie (mimo reZim VP)Energies (outside the SA 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.5.2.1.1 Univerzita Palackého v O 0,00 0,00 0,00 0,00% Naklady na energie (elektfina, voda a teplo), spotiebované pfi real 0,00
1.1.2.5.2.1.2 HELLA AUTOTECHNIK NO| 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.5.2.1.3 Meopta - optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.5.2.1.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.5.2.1.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.5.2.2 Energie (v rezimu VP_GB|Energies (in SA_GBER sch] 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.5.2.2.1 Univerzita Palackého v O 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.5.2.2.2 HELLA AUTOTECHNIK NO| 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.5.2.2.3 Meopta - optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.5.2.2.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.5.2.2.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.5.3 Ndjem Lease 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.5.3.1 Najem (mimo reZim VP) |Lease (outside the SA sch 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.53.1.1 Univerzita Palackého v O 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.5.3.1.2 HELLA AUTOTECHNIK NO| 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.5.3.1.3 Meopta - optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.53.1.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.5.3.1.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.5.3.2 Najem (v reZimu VP_GBE|Lease (in SA_GBER schen 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.53.2.1 Univerzita Palackého v O 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.5.3.2.2 HELLA AUTOTECHNIK NO| 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.5.3.2.3 Meopta - optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.5.3.2.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.53.2.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.5.4 Ostatni vydaje Other Expenses 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.5.41 Ostatni vydaje (mimo re]Other Expenses (outside 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.5.4.1.1 Univerzita Palackého v O 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.5.4.1.2 HELLA AUTOTECHNIK NOJ 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.5.4.1.3 Meopta - optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.54.1.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.5.4.1.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.5.4.2 Ostatni vydaje (v reZimu YOther Expenses (in SA_G 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.5.4.2.1 Univerzita Palackého v O 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.5.4.2.2 HELLA AUTOTECHNIK NO| 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.5.4.2.3 Meopta - optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.5.4.2.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.5.4.2.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.6 Nakup sluzeb Service purchase 0,00 0,00 10 304 544,00 11,55% 0,00 990 821,54 2377 971,69 2377 971,69 2377 971,69 2179 807,38 0,00
1.1.2.6.1 Qutsorcované sluzby Outsourced services 0,00 0,00 10 304 544,00 11,55% 0,00 990 821,54 2377 971,69 2377 971,69 2377 971,69 2179 807,38 0,00
1.1.2.6.1.1 QOutsorcované sluzby (mifOutsourced services (out| 0,00 0,00 4 466 244,00 5,00% 0,00 429 446,54 1030671,69 1030671,69 1030671,69 944 782,38 0,00
1.1.2.6.1.1.1 Univerzita Palackého v O 0,00 0,00 4 466 244,00 5,00% 0,00 429 446,54 1030671,69 1030671,69 1030671,69 944 782,38 0,00
1.1.2.6.1.1.11 Zvetejnéni vysledkl - opdOpen Access 27 000,00 5,00 135 000,00 0,15% 12980,76923 31153,84615 31153,84615 31153,84615 28557,69231 0,00
1.1.2.6.1.1.1.2 Ochrana dusevniho vlastqIP Protection 50 000,00 4,00 200 000,00 0,22% 19230,76923 46153,84615 46153,84615 46153,84615 42307,69231 0,00
1.1.2.6.1.1.1.3 Sluzby provozniho charalfServices Connected to Pr 79 447,00 52,00 4131 244,00 4,63% 397235 953364 953364 953364 873917 0,00
1.1.2.6.1.1.2 HELLA AUTOTECHNIK NO| 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.6.1.1.3 Meopta - optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.6.1.1.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.6.1.1.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.6.1.2 Outsorcované sluzby (v rfOutsourced services (in S| 0,00 0,00 5838 300,00 6,54% 0,00 561 375,00 1347 300,00 1347 300,00 1347 300,00 1235 025,00 0,00
1.1.2.6.1.2.1 Univerzita Palackého v O 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.6.1.2.2 HELLA AUTOTECHNIK NO| 0,00 0,00 2 315 300,00 2,59% 0,00 222 625,00 534 300,00 534 300,00 534 300,00 489 775,00 0,00
1.1.26.1.2.2.1 Sluzby provozniho charalfServices Connected to Pr 44 525,00 52,00 2 315 300,00 2,59% 222625 534300 534300 534300 489775|Naklady na energie (elektfina, voda a teplo), spotfebované pfi real 0,00
1.1.2.6.1.2.3 Meopta - optika, s.r.o. 0,00 0,00 1937 000,00 2,17% 0,00 186 250,00 447 000,00 447 000,00 447 000,00 409 750,00 0,00
1.1.2.6.1.2.3.1 Sluzby provozniho charat{Services Connected to Pr 37 250,00 52,00 1937 000,00 2,17% 186250 447000 447000 447000 409750|Naklady na energie (elektfina, voda a teplo), spotiebované pfi real 0,00
1.1.2.6.1.2.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 793 000,00 0,89% 0,00 76 250,00 183 000,00 183 000,00 183 000,00 167 750,00 0,00




1.1.2.6.1.2.4.1 Sluzby provozniho charalServices Connected to Pr 15 250,00 52,00 793 000,00 0,89% 76250 183000 183000 183000 167750|Néklady na energie (elektfina, voda a teplo), spotfebované pfi real 0,00
1.1.2.6.1.2.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 793 000,00 0,89% 0,00 76 250,00 183 000,00 183 000,00 183 000,00 167 750,00 0,00
1.1.2.6.1.25.1 Sluzby provozniho charalfServices Connected to Pr 15 250,00 52,00 793 000,00 0,89% 76250 183000 183000 183000 167750|Néklady na energie (elektfina, voda a teplo), spotfebované pfi real 0,00
1.1.2.6.2 Najem a leasing Rental and Leasing 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.6.2.1 Najem a leasing (mimo rgRental and Leasing (outsi 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.6.2.1.1 Univerzita Palackého v O 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.6.2.1.2 HELLA AUTOTECHNIK NO| 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.6.2.1.3 Meopta - optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.6.2.1.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.6.2.1.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.6.2.2 Najem a leasing (v reZimyRental and Leasing (in SA| 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.6.2.2.1 Univerzita Palackého v O 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.6.2.2.2 HELLA AUTOTECHNIK NO| 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.6.2.2.3 Meopta - optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.6.2.2.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.6.2.2.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.6.3 Spravni a jiné poplatky [Administrative and other| 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.6.3.1 Spravni a jiné poplatky (nfAdministrative and other| 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.6.3.1.1 Univerzita Palackého v O 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.6.3.1.2 HELLA AUTOTECHNIK NO| 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.6.3.1.3 Meopta - optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.6.3.1.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.6.3.1.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.6.3.2 Spravni a jiné poplatky (vJAdministrative and other| 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.6.3.2.1 Univerzita Palackého v O 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.6.3.2.2 HELLA AUTOTECHNIK NO| 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.6.3.2.3 Meopta - optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.6.3.2.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.6.3.2.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.7 PF¥ima podpora (mimo rejDirect Support (outside t 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.7.1 Univerzita Palackého v O 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.7.2 HELLA AUTOTECHNIK NO| 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.7.3 Meopta - optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.7.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.1.2.7.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.2.1 Uspory nad 10% 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.1 Uspory nad 10% (mimo r 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.11.1 Univerzita Palackého v O 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.2.1.1.2 HELLA AUTOTECHNIK NO| 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.2.1.1.3 Meopta - optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.2.1.1.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.2.1.15 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.2.1.2 Uspory nad 10% (v reZim 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.2.1 Univerzita Palackého v O 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.2.1.2.2 HELLA AUTOTECHNIK NO| 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.2.1.2.3 Meopta - optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.2.1.2.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.2.1.2.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.2.2 Uspory k rozdéleni 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1221 Uspory k rozdé&leni (mim( 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2.1.1 Univerzita Palackého v O 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.2.2.1.2 HELLA AUTOTECHNIK NO| 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.2.2.1.3 Meopta - optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.2.2.1.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.2.2.1.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.2.2.2 Uspory k rozdéleni (v rei 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.22.2.1 Univerzita Palackého v O 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.2.2.2.2 HELLA AUTOTECHNIK NOJ 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.2.2.2.3 Meopta - optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.2.2.2.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
1.2.2.2.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
2 Celkové nezplsobilé vyddTotal ineligible expendity 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00




Souhrny z rozpoctu

Celkem z GBER 49 679 312,00 K¢
Celkem z rezimu mimo VP 39 576 024,00 K¢



