
Metodické doporučení pro vyplnění detailního rozpočtu:
 

Při  vyplňování  jednotlivých  položek  rozpočtu  si  míru  detailu  rozpočtu  zvolí  žadatele  dle 
vlastního  uvážení  s  ohledem  na  bod  c)  v  popisu  kritéria 5.1  Přiměřenost  a  provázanost  rozpočtu  k 
obsahové náplni a rozsahu projektu v příloze výzvy č. 2 Hodnotící kritéria. Zřejmost členění nákladů do 
položek a míra jejich konkretizace podléhá věcnému hodnocení.  
 
Část Komentáře k rozpočtu/ Budget comments  v této příloze slouží k věcnému hodnocení žádosti o 
podporu. Hodnotitelé na základě této přílohy posuzují přiměřenost a provázanost rozpočtu k 
obsahové náplni projektu. Dle komentáře je možné objektivně posoudit respektování pravidla 3E 
(hospodárnosti, účelnosti a efektivnosti) nákladů projektu. 
 
Jednotlivé položky rozpočtu musí být řádně zdůvodněné a opodstatněné. Musí být zdůvodněná nejen
jejich potřeba v projektu, ale také i jejich nacenění.  
 
Komentář k rozpočtu pro jednotlivé položky by měl obsahovat: 

 Návaznost na klíčovou aktivitu. 

 Důvod pořízení/zařazení do rozpočtu. 

 Důvod nezbytnosti pro realizaci projektu. 

 V případě, že položka bude pořizována v rámci veřejné zakázky,  je nutné se odkázat na číslo
veřejné zakázky z projektové žádosti. 

 Způsob/postup kalkulace nákladů pro danou položku. 

 Vysvětlení jednotkové ceny a počtu jednotek. 
 
Nad rámec výše uvedeného pro jednotlivé specifické kapitoly rozpočtu platí: 
Hmotný a nehmotný majetek a materiál (1.1.1.2.; 1.1.1.3.; 1.1.1.4.; 1.1.2.3.; 1.1.2.4.) 

 Uveďte  a  popište  i  uživatelské  specifikace  pořizovaného  investičního/neinvestičního 
hmotného/nehmotného majetku. 

 Uveďte důvod počtu kusů pořizovaného vybavení.  

 U  pořizovaného  majetku  a  materiálu,  kterého  jednotková  cena  respektuje  ceny  uvedené
v  dokumentu Seznam obvyklých cen vybavení (dále jen seznam) není potřeba kalkulaci ceny 
zdůvodňovat. 

 U pořizovaného majetku a materiálu, který seznam cen obsahuje, ale žadatel požaduje cenu
vyšší,  je potřeba uvést zdůvodnění   vyšší  jednotkové ceny vybavení a doložit např. průzkum
trhu, z kterého by v souladu se uživatelskými specifikacemi byla jasná přiměřenost výdaje. 

 U pořizovaného majetku a materiálu, který není uveden v seznamu obvyklých cen, je nezbytné
provést  např.  průzkum  trhu,  který  bude  také  součástí  popisu  a  zdůvodnění  pořízení,  a  ze
kterého bude jasně plynout, že cena pořizovaného majetku je v místě a čase obvyklá. 

 



Platy, odměny z dohod a autorské příspěvky  (1.1.2.1.1.)

 Pro každou pozici   vytvořte  samostatnou položku rozpočtu. Pozice  se  stejnou náplní práce a
stejnou  sazbou  při  100%  úvazku/hodinovou  sazbou  (např.  odborný  garant  1,  odborný 
garant 2…) můžete uvést souhrnně do jedné položky rozpočtu.  

 ŘO nedoporučuje vytvářet jednotlivé položky rozpočtu dle konkrétních jmen členů realizačního
týmu. 

 Do  sloupce  Cena  jednotky  uvedete mzdovou/platovou  sazbu  při  100%  úvazku  (pro  položky 
v kapitole 1.1.2.1.1.1. Platy) nebo hodinovou sazbu (pro položky v kapitolách 1.1.2.1.1.2. DPČ a 
1.1.2.1.1.3. DPP). 

 Výše jednotkové ceny musí být v souladu s dokumentem Seznam mezd/platů a možné postupy 
stanovení mezd/platů pro zaměstnance/pracovníky podílející se na realizaci projektů musí být 
v místě a čase obvyklá a musí splňovat pravidlo 3E.  

 Do sloupce Počet jednotek uveďte tzv. „úvazkoměsíc“ (pro položky v kapitole 1.1.2.1.1.1. Platy) 
nebo celkový počet hodin (pro položky v kapitolách 1.1.2.1.1.2. DPČ a 1.1.2.1.1.3. DPP). Jedná 
se  tedy  o  součin  počtu  měsíců,  během  kterých  je  daná  pozice  zapojená  do  projektu  a
souhrnného úvazku/počtu hodin pro danou pozici. 

 Počet měsíců musí být jasně provázán s harmonogramem aktivit. 

 Souhrnný úvazek/výše počtu hodin musí být zdůvodněn. 

 V případě, že se na pozici podílí víc lidí s různým úvazkem, nebo míra jejich zapojení se během 
realizace mění, je potřeba tuhle skutečnost popsat a zdůvodnit. 

 Do  sloupce Pojistné  na  sociální  a  zdravotní  zabezpečení  vyplňte  pojistné  odvody  zvlášť  pro 
každou pozici v kapitolách 1.1.2.1.1.1 Platy a 1.1.2.1.1.2 DPČ. 

 Pro pozice v kapitole 1.1.2.1.1.3 DPP napište pojistné odvody kumulativně za danou podkapitolu
do řádku 1.1.2.1.1.3.1 DPP (mimo režim VP) a 1.1.2.1.1.3.2 DPP (v režimu VP_GBER). 

 Popište náplň páce u jednotlivých pozic. 

 U  položek  v  kapitole  1.1.2.1.1.4  Autorské  příspěvky  uvádějte  výdaje  spojené  s  uzavřením 
autorské  smlouvy dle  zákona  č.  121/2000  Sb.,  o  právu  autorském,  o  právech  souvisejících  s
právem autorským a o změně některých zákonů (autorský zákon), ve znění pozdějších předpisů,
(nejedná se tedy o pracovně‐právní vztah – tj. neuzavírá se DPČ ani DPP). Za autorské dílo nelze 
považovat např. lektorování. 

 
Pojistné na sociální a zdravotní zabezpečení (1.1.2.1.2) a Jiné povinné výdaje (1.1.2.1.3) 

 Do  sloupce  Počet  jednotek  uveďte  1  a  do  sloupce Cena  jednotky  uveďte  souhrnnou  částku 
položky.  

 Jednotlivé částky v této kapitole musí odpovídat součtu částek uvedených ve sloupci Pojistné na 
sociální a zdravotní zabezpečení. 

  
Cestovní náhrady (1.1.2.2) 

 Popište způsob stanovení počtu jednotek a ceny jednotek (např. jedná se o „osobocestu“ apod.)

 Uveďte, v jaké souvislosti jsou tuzemské/zahraniční služební cesty plánovány. 
 
Místní kancelář (1.1.2.5) 

 Uveďte  způsob/metodiku  nacenění  jednotlivých  kapitol.  Je  nutná  specifikace  nákladů  vůči
velikosti a složení realizačnímu týmu. 

 
Nákup služeb (1.1.2.6) 

 U pořizovaných služeb je pro zdůvodnění kalkulace výdaje možné  provést průzkum trhu, který 
bude také součástí popisu a zdůvodnění pořízení jednotlivých služeb a ze kterého bude jasně
plynout, že cena pořizovaného majetku je v místě a čase obvyklá. 

 



Přímá podpora (1.1.2.7) 

 U  cestovních náhrad  cílové  skupiny  je  nutné  uvést  způsob  stanovení  počtu  jednotek a  ceny 
jednotek, ve stručnosti uvést, v jaké souvislosti  jsou cesty cílové skupiny plánovány. Zejména
zahraniční cesty cílové skupiny by měly být řádně zdůvodněny a jasně specifikovány. 

 Jsou‐li cestovné, ubytování a stravné realizované formou služby, vykazují se v kapitole rozpočtu 
Nákup služeb. 

 Mzdové příspěvky je nutné popsat tak, aby bylo zřejmé, že se nejedná o mzdový příspěvek na
pracovníka,  který  v  průběhu  nepřítomnosti  daného  pracovníka  vykonává  jeho  práci  jako
náhradník/zástupce. 
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Months: 5

Měsíců
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Měsíců

Months: 12

Měsíců

Months: 12

Měsíců

Months: 12

1 Celkové způsobilé výdaje Total eligible expenses 0,00 0,00 89 255 336,00 100,00% 0,00 7 845 705,38 26 489 692,92 18 829 692,92 18 829 692,92 17 260 551,85 0,00

1.1 Výdaje na přímé aktivity Expenditure on direct act 0,00 0,00 89 255 336,00 100,00% 0,00 7 845 705,38 26 489 692,92 18 829 692,92 18 829 692,92 17 260 551,85 0,00

1.1.1 Výdaje na přímé aktivity ‐Expenditures on direct ac 0,00 0,00 7 660 000,00 8,58% 0,00 0,00 7 660 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1.1 Budovy a stavby (mimo re Building and Structures ( 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1.1.1 Univerzita Palackého v Ol 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.1.1.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.1.1.3 Meopta ‐ optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.1.1.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.1.1.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.1.2 Stroje a zařízení (mimo re Machinery and equipme 0,00 0,00 7 660 000,00 8,58% 0,00 0,00 7 660 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1.2.1 Univerzita Palackého v Ol 0,00 0,00 7 660 000,00 8,58% 0,00 0,00 7 660 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1.2.1.1 Optický interferometr 6" Optical Interferometer 6" 2 251 000,00 1,00 2 251 000,00 2,52% 2 251 000,00 Pořízení infrastruktury, vazba na KA h. Investment into infrastructu 0,00

1.1.1.2.1.2 Kontaktní měření sférickýContact measurement of  5 409 000,00 1,00 5 409 000,00 6,06% 5 409 000,00 Pořízení infrastruktury, vazba na KA h. Investment into infrastructu 0,00

1.1.1.2.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.1.2.3 Meopta ‐ optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00

1.1.1.2.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.1.2.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.1.3 Hardware a osobní vybavHardware and personal e 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1.3.1 Univerzita Palackého v Ol 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.1.3.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.1.3.3 Meopta ‐ optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.1.3.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.1.3.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.1.4 Nehmotný investiční majeIntangible assets (outside 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1.4.1 Univerzita Palackého v Ol 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.1.4.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.1.4.3 Meopta ‐ optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.1.4.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.1.4.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2 Výdaje na přímé aktivity ‐Expenditure on direct act 0,00 0,00 81 595 336,00 91,42% 0,00 7 845 705,38 18 829 692,92 18 829 692,92 18 829 692,92 17 260 551,85 0,00

1.1.2.1 Osobní výdaje Personal Expenses 0,00 0,00 53 927 924,00 60,42% 0,00 5 185 377,31 12 444 905,54 12 444 905,54 12 444 905,54 11 407 830,08 0,00

1.1.2.1.1 Platy, odměny z dohod a  Salaries, bonuses from ag 0,00 0,00 40 561 600,00 45,44% 0,00 3 900 153,85 9 360 369,23 9 360 369,23 9 360 369,23 8 580 338,46 0,00

1.1.2.1.1.1 Platy Salaries, bonuses from ag 0,00 0,00 38 923 600,00 43,61% 0,00 3 742 653,85 8 982 369,23 8 982 369,23 8 982 369,23 8 233 838,46 0,00

1.1.2.1.1.1.1 Platy (mimo režim VP) Salaries (outside the SA sc 0,00 0,00 16 303 600,00 18,27% 0,00 1 567 653,85 3 762 369,23 3 762 369,23 3 762 369,23 3 448 838,46 0,00

1.1.2.1.1.1.1.1 Univerzita Palackého v Ol 0,00 0,00 16 303 600,00 18,27% 0,00 1 567 653,85 3 762 369,23 3 762 369,23 3 762 369,23 3 448 838,46 0,00

1.1.2.1.1.1.1.1.1 Vedoucí projektu Project Leader 70 000,00 10,40 728 000,00 0,82% 70000 168000 168000 168000 154000

Odpovědnost za realizaci projektu v souladu s Rozhodnutím o 

poskytnutí dotace, strategické řízení a řízení rizik, jejich 

vyhodnocování a návrh nápravných opatření, koordinace 

hlavních oblastí řešení projektu jak po odborné, tak po 

administrativní stránce, komunikace s poskytovatelem podpory, 

odpovědnost za nastavení procesů v projektu, koordinace a 

dohled nad plněním monitorovacích indikátorů projektu. 

Stanovená mzda odpovídá zásadnímu přínosu pracovníka pro 

úspešnou realizaci projektu a je stanovena v souladu se 

mzdovým ohodnocením pracovníků žadatele na obdobných 

pozicích. Vazba na kategorii 1213 dle ISPV./Responsibility for 

implementing the project in accordance with the Decision on 

granting a subsidy, strategic management andrisk management, 

evaluation and design of corrective measures, coordination of 

major areas of project implementation, both within expert and 

administrative tasks, communication with the subsidy provider, 

responsibility for setting operational processes

in the project, supervision over the course of time and meeting 

deadlines; coordination and supervision of project 

implementation and fulfilling monitoring indicators. The salary 

corresponds to the essential role of the employee for the 

successful implementation of the project and is suggested in 

accordance with the remuneration level of

applicant´s employees on similar positions. Positions in ISPV 

cathegory 1213. 0,00

1.1.2.1.1.1.1.1.2 Projektový manažer Project Manager 56 000,00 15,60 873 600,00 0,98% 84000 201600 201600 201600 184800 Odpovědnost za přípravu podkladů pro realizaci projektu, odpověd 0,00

1.1.2.1.1.1.1.1.3 Ekonomický manažer Economic Manager 35 000,00 26,00 910 000,00 1,02% 87500 210000 210000 210000 192500

Pozice popsána ve SP i s konkrétním jmenným obsazením. 

Position described in the FS with the already defined name.  0,00

1.1.2.1.1.1.1.1.4 Právník/specialista VZ Public Tender Specialist 35 000,00 7,60 266 000,00 0,30% 25576,92308 61384,61538 61384,61538 61384,61538 56269,23077 Bude vybrán, náplň specifikována ve SP. Will be open, position alre 0,00

1.1.2.1.1.1.1.1.5 Specialista Komercionaliz Tech. Transfer Specialist 35 000,00 5,20 182 000,00 0,20% 17500 42000 42000 42000 38500 Bude vybrán, náplň specifikována ve SP. Will be open, position alre 0,00

Kód Název CZ Název EN Cena jednotky Počet jednotek Částka celkem
Podíl kapitoly 

na CZV
Měrná jednotka Položka dle ISPV

typ 

pracovní 

pozice

Období realizace projektu, náklady v Kč / The period of physical implementation of the project, 

costs CZK Komentáře k rozpočtu/ Budget comments Kontrola rozpisu



1.1.2.1.1.1.1.1.6 Asistent Asistent 25 000,00 52,00 1 300 000,00 1,46% 125000 300000 300000 300000 275000 Bude vybrán, náplň specifikována ve SP. Will be open, position alre 0,00

1.1.2.1.1.1.1.1.7 Junior Researcher Junior Researcher 45 000,00 100,00 4 500 000,00 5,04% 432692,3077 1038461,538 1038461,538 1038461,538 951923,0769 Tito pracovníci budou pracovat na zadaných odborných aktivitách,  0,00

1.1.2.1.1.1.1.1.8 Technik Technician 35 000,00 100,00 3 500 000,00 3,92% 336538,4615 807692,3077 807692,3077 807692,3077 740384,6154 0,00

1.1.2.1.1.1.1.1.9 PhD Student PhD student 25 000,00 31,20 780 000,00 0,87% 75000 180000 180000 180000 165000 0,00

1.1.2.1.1.1.1.1.10 Student Student 20 000,00 38,40 768 000,00 0,86% 73846,15385 177230,7692 177230,7692 177230,7692 162461,5385 0,00

1.1.2.1.1.1.1.1.11 Klíčový pracovník Key Person 60 000,00 41,60 2 496 000,00 2,80% 240000 576000 576000 576000 528000 Úlohou této pozice bude supervize nad členy odborného týmu ve s 0,00

1.1.2.1.1.1.1.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.1.1.1.1.3 Meopta ‐ optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.1.1.1.1.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.1.1.1.1.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.1.1.1.2 Platy (v režimu VP_GBER)Salaries (in SA_GBER sche 0,00 0,00 22 620 000,00 25,34% 0,00 2 175 000,00 5 220 000,00 5 220 000,00 5 220 000,00 4 785 000,00 0,00

1.1.2.1.1.1.2.1 Univerzita Palackého v Ol 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.1.1.1.2.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 8 580 000,00 9,61% 0,00 825 000,00 1 980 000,00 1 980 000,00 1 980 000,00 1 815 000,00 0,00

1.1.2.1.1.1.2.2.1 Spoluřešitel projektu Co‐Investigator 70 000,00 0,00 0,00 0,00% 0 0 0 0 0

Odpovědnost za realizaci projektu v souladu s Rozhodnutím o 

poskytnutí dotace, strategické řízení a řízení rizik, jejich 

vyhodnocování a návrh nápravných opatření, koordinace 

hlavních oblastí řešení projektu jak po odborné, tak po 

administrativní stránce, komunikace s poskytovatelem podpory, 

odpovědnost za nastavení procesů v projektu, koordinace a 

dohled nad plněním monitorovacích indikátorů projektu. 

Stanovená mzda odpovídá zásadnímu přínosu pracovníka pro 

úspešnou realizaci projektu a je stanovena v souladu se 

mzdovým ohodnocením pracovníků žadatele na obdobných 

pozicích. Vazba na kategorii 1213 dle ISPV./Responsibility for 

implementing the project in accordance with the Decision on 

granting a subsidy, strategic management andrisk management, 

evaluation and design of corrective measures, coordination of 

major areas of project implementation, both within expert and 

administrative tasks, communication with the subsidy provider, 

responsibility for setting operational processes

in the project, supervision over the course of time and meeting 

deadlines; coordination and supervision of project 

implementation and fulfilling monitoring indicators. The salary 

corresponds to the essential role of the employee for the 

successful implementation of the project and is suggested in 

accordance with the remuneration level of

applicant´s employees on similar positions. Positions in ISPV 

cathegory 1213. 0,00

1.1.2.1.1.1.2.2.2 Projektový manažer Project Manager 70 000,00 0,00 0,00 0,00% 0 0 0 0 0 Odpovědnost za přípravu podkladů pro realizaci projektu, odpověd 0,00

1.1.2.1.1.1.2.2.3 Ekonomický manažer Economic Manager 30 000,00 0,00 0,00 0,00% 0 0 0 0 0   0,00

1.1.2.1.1.1.2.2.4 Klíčový pracovník Key Person 50 000,00 78,00 3 900 000,00 4,37% 375000 900000 900000 900000 825000 Úlohou této pozice bude supervize nad členy odborného týmu ve s 0,00

1.1.2.1.1.1.2.2.5 Junior researcher Junior Researcher 30 000,00 156,00 4 680 000,00 5,24% 450000 1080000 1080000 1080000 990000 Tito pracovníci budou pracovat na zadaných odborných aktivitách,  0,00

1.1.2.1.1.1.2.3 Meopta ‐ optika, s.r.o. 0,00 0,00 8 580 000,00 9,61% 0,00 825 000,00 1 980 000,00 1 980 000,00 1 980 000,00 1 815 000,00 0,00

1.1.2.1.1.1.2.3.1 Spoluřešitel projektu Co‐Investigator 50 000,00 0,00 0,00 0,00% 0 0 0 0 0

Odpovědnost za realizaci projektu v souladu s Rozhodnutím o 

poskytnutí dotace, strategické řízení a řízení rizik, jejich 

vyhodnocování a návrh nápravných opatření, koordinace 

hlavních oblastí řešení projektu jak po odborné, tak po 

administrativní stránce, komunikace s poskytovatelem podpory, 

odpovědnost za nastavení procesů v projektu, koordinace a 

dohled nad plněním monitorovacích indikátorů projektu. 

Stanovená mzda odpovídá zásadnímu přínosu pracovníka pro 

úspešnou realizaci projektu a je stanovena v souladu se 

mzdovým ohodnocením pracovníků žadatele na obdobných 

pozicích. Vazba na kategorii 1213 dle ISPV./Responsibility for 

implementing the project in accordance with the Decision on 

granting a subsidy, strategic management andrisk management, 

evaluation and design of corrective measures, coordination of 

major areas of project implementation, both within expert and 

administrative tasks, communication with the subsidy provider, 

responsibility for setting operational processes

in the project, supervision over the course of time and meeting 

deadlines; coordination and supervision of project 

implementation and fulfilling monitoring indicators. The salary 

corresponds to the essential role of the employee for the 

successful implementation of the project and is suggested in 

accordance with the remuneration level of

applicant´s employees on similar positions. Positions in ISPV 

cathegory 1213. 0,00

1.1.2.1.1.1.2.3.2 Projektový manažer Project Manager 50 000,00 0,00 0,00 0,00% 0 0 0 0 0 Odpovědnost za přípravu podkladů pro realizaci projektu, odpověd 0,00

1.1.2.1.1.1.2.3.3 Ekonomický manažer Economic Manager 35 000,00 0,00 0,00 0,00% 0 0 0 0 0 0,00

1.1.2.1.1.1.2.3.4 Klíčový pracovník Key Person 50 000,00 31,20 1 560 000,00 1,75% 150000 360000 360000 360000 330000 Úlohou této pozice bude supervize nad členy odborného týmu ve s 0,00



1.1.2.1.1.1.2.3.5 Junior researcher Junior Researcher 30 000,00 234,00 7 020 000,00 7,87% 675000 1620000 1620000 1620000 1485000 Tito pracovníci budou pracovat na zadaných odborných aktivitách,  0,00

1.1.2.1.1.1.2.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 2 600 000,00 2,91% 0,00 250 000,00 600 000,00 600 000,00 600 000,00 550 000,00 0,00

1.1.2.1.1.1.2.4.1 Spoluřešitel projektu Co‐Investigator 50 000,00 0,00 0,00 0,00% 0 0 0 0 0

Odpovědnost za realizaci projektu v souladu s Rozhodnutím o 

poskytnutí dotace, strategické řízení a řízení rizik, jejich 

vyhodnocování a návrh nápravných opatření, koordinace 

hlavních oblastí řešení projektu jak po odborné, tak po 

administrativní stránce, komunikace s poskytovatelem podpory, 

odpovědnost za nastavení procesů v projektu, koordinace a 

dohled nad plněním monitorovacích indikátorů projektu. 

Stanovená mzda odpovídá zásadnímu přínosu pracovníka pro 

úspešnou realizaci projektu a je stanovena v souladu se 

mzdovým ohodnocením pracovníků žadatele na obdobných 

pozicích. Vazba na kategorii 1213 dle ISPV./Responsibility for 

implementing the project in accordance with the Decision on 

granting a subsidy, strategic management andrisk management, 

evaluation and design of corrective measures, coordination of 

major areas of project implementation, both within expert and 

administrative tasks, communication with the subsidy provider, 

responsibility for setting operational processes

in the project, supervision over the course of time and meeting 

deadlines; coordination and supervision of project 

implementation and fulfilling monitoring indicators. The salary 

corresponds to the essential role of the employee for the 

successful implementation of the project and is suggested in 

accordance with the remuneration level of

applicant´s employees on similar positions. Positions in ISPV 

cathegory 1213. 0,00

1.1.2.1.1.1.2.4.2 Projektový manažer Project Manager 50 000,00 0,00 0,00 0,00% 0 0 0 0 0 Odpovědnost za přípravu podkladů pro realizaci projektu, odpověd 0,00

1.1.2.1.1.1.2.4.3 Klíčový pracovník Key Person 40 000,00 26,00 1 040 000,00 1,17% 100000 240000 240000 240000 220000 Úlohou této pozice bude supervize nad členy odborného týmu ve s 0,00

1.1.2.1.1.1.2.4.4 Junior researcher Junior Researcher 30 000,00 52,00 1 560 000,00 1,75% 150000 360000 360000 360000 330000 Tito pracovníci budou pracovat na zadaných odborných aktivitách,  0,00

1.1.2.1.1.1.2.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 2 860 000,00 3,20% 0,00 275 000,00 660 000,00 660 000,00 660 000,00 605 000,00 0,00

1.1.2.1.1.1.2.5.1 Spoluřešitel projektu Co‐Investigator 65 000,00 0,00 0,00 0,00% 0 0 0 0 0

Odpovědnost za realizaci projektu v souladu s Rozhodnutím o 

poskytnutí dotace, strategické řízení a řízení rizik, jejich 

vyhodnocování a návrh nápravných opatření, koordinace 

hlavních oblastí řešení projektu jak po odborné, tak po 

administrativní stránce, komunikace s poskytovatelem podpory, 

odpovědnost za nastavení procesů v projektu, koordinace a 

dohled nad plněním monitorovacích indikátorů projektu. 

Stanovená mzda odpovídá zásadnímu přínosu pracovníka pro 

úspešnou realizaci projektu a je stanovena v souladu se 

mzdovým ohodnocením pracovníků žadatele na obdobných 

pozicích. Vazba na kategorii 1213 dle ISPV./Responsibility for 

implementing the project in accordance with the Decision on 

granting a subsidy, strategic management andrisk management, 

evaluation and design of corrective measures, coordination of 

major areas of project implementation, both within expert and 

administrative tasks, communication with the subsidy provider, 

responsibility for setting operational processes

in the project, supervision over the course of time and meeting 

deadlines; coordination and supervision of project 

implementation and fulfilling monitoring indicators. The salary 

corresponds to the essential role of the employee for the 

successful implementation of the project and is suggested in 

accordance with the remuneration level of

applicant´s employees on similar positions. Positions in ISPV 

cathegory 1213. 0,00

1.1.2.1.1.1.2.5.2 Projektový manažer Project Manager 65 000,00 0,00 0,00 0,00% 0 0 0 0 0 Odpovědnost za přípravu podkladů pro realizaci projektu, odpověd 0,00

1.1.2.1.1.1.2.5.3 Klíčový pracovník Key Person 50 000,00 26,00 1 300 000,00 1,46% 125000 300000 300000 300000 275000 Úlohou této pozice bude supervize nad členy odborného týmu ve s 0,00

1.1.2.1.1.1.2.5.4 Junior researcher Junior Researcher 30 000,00 52,00 1 560 000,00 1,75% 150000 360000 360000 360000 330000 Tito pracovníci budou pracovat na zadaných odborných aktivitách,  0,00

1.1.2.1.1.2 DPČ Contract for work activity 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.1.1.2.1 DPČ (mimo režim VP) CWA (outside the SA sche 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.1.1.2.1.1 Univerzita Palackého v Ol 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.1.1.2.1.1.1 DPČ ‐ odborné práce 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.1.1.2.1.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.1.1.2.1.3 Meopta ‐ optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.1.1.2.1.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.1.1.2.1.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.1.1.2.2 DPČ (v režimu VP_GBER) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.1.1.2.2.1 Univerzita Palackého v Ol 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.1.1.2.2.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.1.1.2.2.3 Meopta ‐ optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00



1.1.2.1.1.2.2.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.1.1.2.2.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.1.1.3 DPP Contract for work (CW) 0,00 0,00 1 638 000,00 1,84% 0,00 157 500,00 378 000,00 378 000,00 378 000,00 346 500,00 0,00

1.1.2.1.1.3.1 DPP (mimo režim VP) CW (outside the SA schem 0,00 0,00 546 000,00 0,61% 0,00 52 500,00 126 000,00 126 000,00 126 000,00 115 500,00 0,00

1.1.2.1.1.3.1.1 Univerzita Palackého v Ol 0,00 0,00 546 000,00 0,61% 0,00 52 500,00 126 000,00 126 000,00 126 000,00 115 500,00 0,00

1.1.2.1.1.3.1.1.1 DPP ‐ odborné práce Short Term Contracts 250,00 2 184,00 546 000,00 0,61% 52500 126000 126000 126000 115500 0,00

1.1.2.1.1.3.1.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.1.1.3.1.3 Meopta ‐ optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.1.1.3.1.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.1.1.3.1.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.1.1.3.2 DPP (v režimu VP_GBER) CW (in SA_GBER scheme) 0,00 0,00 1 092 000,00 1,22% 0,00 105 000,00 252 000,00 252 000,00 252 000,00 231 000,00 0,00

1.1.2.1.1.3.2.1 Univerzita Palackého v Ol 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.1.1.3.2.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 520 000,00 0,58% 0,00 50 000,00 120 000,00 120 000,00 120 000,00 110 000,00 0,00

1.1.2.1.1.3.2.2.1 DPP ‐ odborné práce ve v Short Term Contracts 250,00 2 080,00 520 000,00 0,58% 50000 120000 120000 120000 110000 0,00

1.1.2.1.1.3.2.3 Meopta ‐ optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.1.1.3.2.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 520 000,00 0,58% 0,00 50 000,00 120 000,00 120 000,00 120 000,00 110 000,00 0,00

1.1.2.1.1.3.2.4.1 DPP ‐ odborné práce Short Term Contracts 250,00 2 080,00 520 000,00 0,58% 50000 120000 120000 120000 110000 0,00

1.1.2.1.1.3.2.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 52 000,00 0,06% 0,00 5 000,00 12 000,00 12 000,00 12 000,00 11 000,00 0,00

1.1.2.1.1.3.2.5.1 DPP ‐ odborné práce Short Term Contracts 250,00 208,00 52 000,00 0,06% 5000 12000 12000 12000 11000 0,00

1.1.2.1.1.4 Autorské příspěvky Royalties 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.1.1.4.1 Autorské příspěvky (mimoRoyalties (outside the SA  0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.1.1.4.1.1 Univerzita Palackého v Ol 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.1.1.4.1.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.1.1.4.1.3 Meopta ‐ optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.1.1.4.1.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.1.1.4.1.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.1.1.4.2 Autorské příspěvky (v rež Royalties (in SA_GBER sch 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.1.1.4.2.1 Univerzita Palackého v Ol 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.1.1.4.2.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.1.1.4.2.3 Meopta ‐ optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.1.1.4.2.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.1.1.4.2.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.1.2 Pojistné na sociální a zdraSocial Security and Health 0,00 0,00 13 366 324,00 14,98% 0,00 1 285 223,46 3 084 536,31 3 084 536,31 3 084 536,31 2 827 491,62 0,00

1.1.2.1.2.1 Pojistné na sociální a zdra Social Security and Healt 0,00 0,00 5 792 524,00 6,49% 0,00 556 973,46 1 336 736,31 1 336 736,31 1 336 736,31 1 225 341,62 0,00

1.1.2.1.2.1.1 Univerzita Palackého v Ol 0,00 0,00 5 792 524,00 6,49% 0,00 556 973,46 1 336 736,31 1 336 736,31 1 336 736,31 1 225 341,62 0,00

1.1.2.1.2.1.1.1 Pojistné na sociální zabez Social Insurance 4 075 900,00 1,00 4 075 900,00 4,57% 391913,4615 940592,3077 940592,3077 940592,3077 862209,6154 0,00

1.1.2.1.2.1.1.2 Pojistné na zdravotní zab Health Insurance 1 467 324,00 1,00 1 467 324,00 1,64% 141088,8462 338613,2308 338613,2308 338613,2308 310395,4615 0,00

1.1.2.1.2.1.1.3 FKSP Cultural and Sport Fund 249 300,00 1,00 249 300,00 0,28% 23971,15385 57530,76923 57530,76923 57530,76923 52736,53846 0,00

1.1.2.1.2.1.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.1.2.1.3 Meopta ‐ optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.1.2.1.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.1.2.1.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.1.2.2 Pojistné na sociální a zdraSocial Security and Health 0,00 0,00 7 573 800,00 8,49% 0,00 728 250,00 1 747 800,00 1 747 800,00 1 747 800,00 1 602 150,00 0,00

1.1.2.1.2.2.1 Univerzita Palackého v Ol 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.1.2.2.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 2 917 200,00 3,27% 0,00 280 500,00 673 200,00 673 200,00 673 200,00 617 100,00 0,00

1.1.2.1.2.2.2.1 Pojistné na sociální zabez Social Insurance 2 145 000,00 1,00 2 145 000,00 2,40% 206250 495000 495000 495000 453750 0,00

1.1.2.1.2.2.2.2 Pojistné na zdravotní zab Health Insurance 772 200,00 1,00 772 200,00 0,87% 74250 178200 178200 178200 163350 0,00

1.1.2.1.2.2.3 Meopta ‐ optika, s.r.o. 0,00 0,00 2 917 200,00 3,27% 0,00 280 500,00 673 200,00 673 200,00 673 200,00 617 100,00 0,00

1.1.2.1.2.2.3.1 Pojistné na sociální zabez Social Insurance 2 145 000,00 1,00 2 145 000,00 2,40% 206250 495000 495000 495000 453750 0,00

1.1.2.1.2.2.3.2 Pojistné na zdravotní zab Health Insurance 772 200,00 1,00 772 200,00 0,87% 74250 178200 178200 178200 163350 0,00

1.1.2.1.2.2.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 884 000,00 0,99% 0,00 85 000,00 204 000,00 204 000,00 204 000,00 187 000,00 0,00

1.1.2.1.2.2.4.1 Pojistné na sociální zabez Social Insurance 650 000,00 1,00 650 000,00 0,73% 62500 150000 150000 150000 137500 0,00

1.1.2.1.2.2.4.2 Pojistné na zdravotní zab Health Insurance 234 000,00 1,00 234 000,00 0,26% 22500 54000 54000 54000 49500 0,00

1.1.2.1.2.2.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 855 400,00 0,96% 0,00 82 250,00 197 400,00 197 400,00 197 400,00 180 950,00 0,00

1.1.2.1.2.2.5.1 Pojistné na sociální zabez Social Insurance 715 000,00 1,00 715 000,00 0,80% 68750 165000 165000 165000 151250 0,00

1.1.2.1.2.2.5.2 Pojištění na zdravotní zabHealth Insurance 140 400,00 1,00 140 400,00 0,16% 13500 32400 32400 32400 29700 0,00

1.1.2.1.3 Jiné povinné výdaje Other Compulsory Expens 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.1.3.1 Jiné povinné výdaje (mimOther Compulsory Expens 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.1.3.1.1 Univerzita Palackého v Ol 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.1.3.1.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.1.3.1.3 Meopta ‐ optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.1.3.1.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.1.3.1.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.1.3.2 Jiné povinné výdaje (v režOther Compulsory Expens 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.1.3.2.1 Univerzita Palackého v Ol 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.1.3.2.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.1.3.2.3 Meopta ‐ optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.1.3.2.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.1.3.2.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.2 Cestovní náhrady Travel expenses 0,00 0,00 1 719 984,00 1,93% 0,00 165 383,08 396 919,38 396 919,38 396 919,38 363 842,77 0,00

1.1.2.2.1 Tuzemské Domestic 0,00 0,00 170 000,00 0,19% 0,00 16 346,15 39 230,77 39 230,77 39 230,77 35 961,54 0,00

1.1.2.2.1.1 Tuzemské (mimo režim V Domestic (outside the SA 0,00 0,00 170 000,00 0,19% 0,00 16 346,15 39 230,77 39 230,77 39 230,77 35 961,54 0,00

1.1.2.2.1.1.1 Univerzita Palackého v Ol 0,00 0,00 170 000,00 0,19% 0,00 16 346,15 39 230,77 39 230,77 39 230,77 35 961,54 0,00

1.1.2.2.1.1.1.1 Tuzemské cestovné Domestic Travel Expences 5 000,00 34,00 170 000,00 0,19% 16346,15385 39230,76923 39230,76923 39230,76923 35961,53846 Účast pracovníků vědeckého týmu na spolupracujících pracovištích 0,00

1.1.2.2.1.1.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00



1.1.2.2.1.1.3 Meopta ‐ optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.2.1.1.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.2.1.1.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.2.1.2 Tuzemské (v režimu VP_GDomestic (in SA_GBER sch 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.2.1.2.1 Univerzita Palackého v Ol 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.2.1.2.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.2.1.2.3 Meopta ‐ optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.2.1.2.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.2.1.2.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.2.2 Zahraniční Foreign 0,00 0,00 880 000,00 0,99% 0,00 84 615,38 203 076,92 203 076,92 203 076,92 186 153,85 0,00

1.1.2.2.2.1 Zahraniční (mimo režim VForeign (outside the SA sc 0,00 0,00 880 000,00 0,99% 0,00 84 615,38 203 076,92 203 076,92 203 076,92 186 153,85 0,00

1.1.2.2.2.1.1 Univerzita Palackého v Ol 0,00 0,00 880 000,00 0,99% 0,00 84 615,38 203 076,92 203 076,92 203 076,92 186 153,85 Účast pracovníků vědeckého týmu na spolupracujících pracovištích 0,00

1.1.2.2.2.1.1.1 Zahraniční krátkodobé/střednědobé pobyty 22 000,00 40,00 880 000,00 0,99% 84615,38462 203076,9231 203076,9231 203076,9231 186153,8462 0,00

1.1.2.2.2.1.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.2.2.1.3 Meopta ‐ optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.2.2.1.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.2.2.1.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.2.2.2 Zahraniční (v režimu VP_GForeign (in SA_GBER sche 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.2.2.2.1 Univerzita Palackého v Ol 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.2.2.2.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.2.2.2.2.1 Zahraniční cestovné v rámForeign Travel Expences C 22 000,00 0,00 0,00 0,00% 0 0 0 0 0 Účast pracovníků vědeckého týmu na spolupracujících pracovištích 0,00

1.1.2.2.2.2.3 Meopta ‐ optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.2.2.2.3.1 Zahraniční cestovné v rámForeign Travel Expences C 22 000,00 0,00 0,00 0,00% 0 0 0 0 0 Účast pracovníků vědeckého týmu na spolupracujících pracovištích 0,00

1.1.2.2.2.2.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.2.2.2.4.1 Zahraniční cestovné v rámForeign Travel Expences C 22 000,00 0,00 0,00 0,00% 0 0 0 0 0 Účast pracovníků vědeckého týmu na spolupracujících pracovištích 0,00

1.1.2.2.2.2.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.2.2.2.5.1 Zahraniční cestovné v rámForeign Travel Expences C 22 000,00 0,00 0,00 0,00% 0 0 0 0 0 Účast pracovníků vědeckého týmu na spolupracujících pracovištích 0,00

1.1.2.2.3 Per diem Per diem 0,00 0,00 669 984,00 0,75% 0,00 64 421,54 154 611,69 154 611,69 154 611,69 141 727,38 0,00

1.1.2.2.3.1 Per diem (mimo režim VPPer diem (outside the SA  0,00 0,00 669 984,00 0,75% 0,00 64 421,54 154 611,69 154 611,69 154 611,69 141 727,38 0,00

1.1.2.2.3.1.1 Univerzita Palackého v Ol 0,00 0,00 669 984,00 0,75% 0,00 64 421,54 154 611,69 154 611,69 154 611,69 141 727,38 0,00

1.1.2.2.3.1.1.1 Per‐Diems Per Diem 5 982,00 112,00 669 984,00 0,75% 64421,53846 154611,6923 154611,6923 154611,6923 141727,3846 Zajištění cestovních náhrad pro zvané řečníky na semináře a works 0,00

1.1.2.2.3.1.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.2.3.1.3 Meopta ‐ optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.2.3.1.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.2.3.1.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.2.3.2 Per diem (v režimu VP_GBPer diem (in SA_GBER sch 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.2.3.2.1 Univerzita Palackého v Ol 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.2.3.2.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.2.3.2.3 Meopta ‐ optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.2.3.2.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.2.3.2.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.3 Hmotný majetek a mater Tangible assets and mate 0,00 0,00 15 555 888,00 17,43% 0,00 1 495 758,46 3 589 820,31 3 589 820,31 3 589 820,31 3 290 668,62 0,00

1.1.2.3.1 Hmotný majetek a mater  Tangible assets and mate 0,00 0,00 3 000 676,00 3,36% 0,00 288 526,54 692 463,69 692 463,69 692 463,69 634 758,38 0,00

1.1.2.3.1.1 Univerzita Palackého v Ol 0,00 0,00 3 000 676,00 3,36% 0,00 288 526,54 692 463,69 692 463,69 692 463,69 634 758,38 0,00

1.1.2.3.1.1.1 Materiál Material Consumption 3 000 676,00 1,00 3 000 676,00 3,36% 288526,5385 692463,6923 692463,6923 692463,6923 634758,3846 Materiál pro výzkum dle potřeb jednotlivých výzkumných program 0,00

1.1.2.3.1.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.3.1.3 Meopta ‐ optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.3.1.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.3.1.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.3.2 Hmotný majetek a mater Tangible assets and mate 0,00 0,00 12 555 212,00 14,07% 0,00 1 207 231,92 2 897 356,62 2 897 356,62 2 897 356,62 2 655 910,23 0,00

1.1.2.3.2.1 Univerzita Palackého v Ol 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.3.2.1.1 Materiál 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.3.2.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 4 105 032,00 4,60% 0,00 394 714,62 947 315,08 947 315,08 947 315,08 868 372,15 0,00

1.1.2.3.2.2.1 Materiál Material Consumption 4 105 032,00 1,00 4 105 032,00 4,60% 394714,6154 947315,0769 947315,0769 947315,0769 868372,1538 Materiál pro výzkum dle potřeb jednotlivých výzkumných program 0,00

1.1.2.3.2.3 Meopta ‐ optika, s.r.o. 0,00 0,00 3 284 220,00 3,68% 0,00 315 790,38 757 896,92 757 896,92 757 896,92 694 738,85 0,00

1.1.2.3.2.3.1 Materiál Material Consumption 3 284 220,00 1,00 3 284 220,00 3,68% 315790,3846 757896,9231 757896,9231 757896,9231 694738,8462 Materiál pro výzkum dle potřeb jednotlivých výzkumných program 0,00

1.1.2.3.2.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 2 698 000,00 3,02% 0,00 259 423,08 622 615,38 622 615,38 622 615,38 570 730,77 0,00

1.1.2.3.2.4.1 Materiál Material Consumption 2 698 000,00 1,00 2 698 000,00 3,02% 259423,0769 622615,3846 622615,3846 622615,3846 570730,7692 Materiál pro výzkum dle potřeb jednotlivých výzkumných program 0,00

1.1.2.3.2.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 2 467 960,00 2,77% 0,00 237 303,85 569 529,23 569 529,23 569 529,23 522 068,46 0,00

1.1.2.3.2.5.1 Materiál Material Consumption 2 467 960,00 1,00 2 467 960,00 2,77% 237303,8462 569529,2308 569529,2308 569529,2308 522068,4615 Materiál pro výzkum dle potřeb jednotlivých výzkumných program 0,00

1.1.2.4 Nehmotný majetek Intangible assets 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.4.1 Nehmotný majetek (mim  Intangible assets (outside 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.4.1.1 Univerzita Palackého v Ol 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.4.1.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.4.1.3 Meopta ‐ optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.4.1.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.4.1.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.4.2 Nehmotný majetek (v rež Intangible assets (in SA_G 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.4.2.1 Univerzita Palackého v Ol 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.4.2.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.4.2.3 Meopta ‐ optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.4.2.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.4.2.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.5 Místní kancelář Local office 0,00 0,00 86 996,00 0,10% 0,00 8 365,00 20 076,00 20 076,00 20 076,00 18 403,00 0,00

1.1.2.5.1 Telefony, poštovné, inter Telephone, postal,interne 0,00 0,00 86 996,00 0,10% 0,00 8 365,00 20 076,00 20 076,00 20 076,00 18 403,00 0,00



1.1.2.5.1.1 Telefony, poštovné, inter Telephone, postal,interne 0,00 0,00 86 996,00 0,10% 0,00 8 365,00 20 076,00 20 076,00 20 076,00 18 403,00 0,00

1.1.2.5.1.1.1 Univerzita Palackého v Ol 0,00 0,00 86 996,00 0,10% 0,00 8 365,00 20 076,00 20 076,00 20 076,00 18 403,00 0,00

1.1.2.5.1.1.1.1 Kancelářský materiál 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.5.1.1.1.2 Služby provozního charakServices Connected to Pro 1 673,00 52,00 86 996,00 0,10% 8365 20076 20076 20076 18403 Náklady na energie (elektřina, voda a teplo), spotřebované při real 0,00

1.1.2.5.1.1.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.5.1.1.3 Meopta ‐ optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.5.1.1.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.5.1.1.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.5.1.2 Telefony, poštovné, inter Telephone, postal,interne 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.5.1.2.1 Univerzita Palackého v Ol 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.5.1.2.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.5.1.2.2.1 Služby provozního charakServices Connected to Pro 949,00 0,00 0,00 0,00% 0 0 0 0 0 Náklady na energie (elektřina, voda a teplo), spotřebované při real 0,00

1.1.2.5.1.2.3 Meopta ‐ optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.5.1.2.3.1 Služby provozního charakServices Connected to Pro 925,00 0,00 0,00 0,00% 0 0 0 0 0 Náklady na energie (elektřina, voda a teplo), spotřebované při real 0,00

1.1.2.5.1.2.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.5.1.2.4.1 Služby provozního charakServices Connected to Pro 950,00 0,00 0,00 0,00% 0 0 0 0 0 Náklady na energie (elektřina, voda a teplo), spotřebované při real 0,00

1.1.2.5.1.2.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.5.1.2.5.1 Služby provozního charakServices Connected to Pro 980,00 0,00 0,00 0,00% 0 0 0 0 0 Náklady na energie (elektřina, voda a teplo), spotřebované při real 0,00

1.1.2.5.2 Energie Energies 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.5.2.1 Energie  (mimo režim VP) Energies (outside the SA s 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.5.2.1.1 Univerzita Palackého v Ol 0,00 0,00 0,00 0,00% Náklady na energie (elektřina, voda a teplo), spotřebované při real 0,00

1.1.2.5.2.1.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.5.2.1.3 Meopta ‐ optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.5.2.1.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.5.2.1.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.5.2.2 Energie (v režimu VP_GBEEnergies (in SA_GBER sch 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.5.2.2.1 Univerzita Palackého v Ol 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.5.2.2.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.5.2.2.3 Meopta ‐ optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.5.2.2.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.5.2.2.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.5.3 Nájem Lease 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.5.3.1 Nájem  (mimo režim VP) Lease (outside the SA sch 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.5.3.1.1 Univerzita Palackého v Ol 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.5.3.1.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.5.3.1.3 Meopta ‐ optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.5.3.1.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.5.3.1.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.5.3.2 Nájem (v režimu VP_GBE Lease (in SA_GBER schem 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.5.3.2.1 Univerzita Palackého v Ol 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.5.3.2.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.5.3.2.3 Meopta ‐ optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.5.3.2.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.5.3.2.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.5.4 Ostatní výdaje Other Expenses 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.5.4.1 Ostatní výdaje  (mimo režOther Expenses (outside t 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.5.4.1.1 Univerzita Palackého v Ol 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.5.4.1.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.5.4.1.3 Meopta ‐ optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.5.4.1.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.5.4.1.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.5.4.2 Ostatní výdaje (v režimu VOther Expenses (in SA_GB 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.5.4.2.1 Univerzita Palackého v Ol 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.5.4.2.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.5.4.2.3 Meopta ‐ optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.5.4.2.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.5.4.2.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.6 Nákup služeb Service purchase 0,00 0,00 10 304 544,00 11,55% 0,00 990 821,54 2 377 971,69 2 377 971,69 2 377 971,69 2 179 807,38 0,00

1.1.2.6.1 Outsorcované služby Outsourced services 0,00 0,00 10 304 544,00 11,55% 0,00 990 821,54 2 377 971,69 2 377 971,69 2 377 971,69 2 179 807,38 0,00

1.1.2.6.1.1 Outsorcované služby (mimOutsourced services (outs 0,00 0,00 4 466 244,00 5,00% 0,00 429 446,54 1 030 671,69 1 030 671,69 1 030 671,69 944 782,38 0,00

1.1.2.6.1.1.1 Univerzita Palackého v Ol 0,00 0,00 4 466 244,00 5,00% 0,00 429 446,54 1 030 671,69 1 030 671,69 1 030 671,69 944 782,38 0,00

1.1.2.6.1.1.1.1 Zveřejnění výsledků ‐ opeOpen Access 27 000,00 5,00 135 000,00 0,15% 12980,76923 31153,84615 31153,84615 31153,84615 28557,69231 0,00

1.1.2.6.1.1.1.2 Ochrana duševního vlastnIP Protection 50 000,00 4,00 200 000,00 0,22% 19230,76923 46153,84615 46153,84615 46153,84615 42307,69231 0,00

1.1.2.6.1.1.1.3 Služby provozního charakServices Connected to Pro 79 447,00 52,00 4 131 244,00 4,63% 397235 953364 953364 953364 873917 0,00

1.1.2.6.1.1.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.6.1.1.3 Meopta ‐ optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.6.1.1.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.6.1.1.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.6.1.2 Outsorcované služby (v reOutsourced services (in SA 0,00 0,00 5 838 300,00 6,54% 0,00 561 375,00 1 347 300,00 1 347 300,00 1 347 300,00 1 235 025,00 0,00

1.1.2.6.1.2.1 Univerzita Palackého v Ol 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.6.1.2.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 2 315 300,00 2,59% 0,00 222 625,00 534 300,00 534 300,00 534 300,00 489 775,00 0,00

1.1.2.6.1.2.2.1 Služby provozního charakServices Connected to Pro 44 525,00 52,00 2 315 300,00 2,59% 222625 534300 534300 534300 489775 Náklady na energie (elektřina, voda a teplo), spotřebované při real 0,00

1.1.2.6.1.2.3 Meopta ‐ optika, s.r.o. 0,00 0,00 1 937 000,00 2,17% 0,00 186 250,00 447 000,00 447 000,00 447 000,00 409 750,00 0,00

1.1.2.6.1.2.3.1 Služby provozního charat Services Connected to Pro 37 250,00 52,00 1 937 000,00 2,17% 186250 447000 447000 447000 409750 Náklady na energie (elektřina, voda a teplo), spotřebované při real 0,00

1.1.2.6.1.2.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 793 000,00 0,89% 0,00 76 250,00 183 000,00 183 000,00 183 000,00 167 750,00 0,00



1.1.2.6.1.2.4.1 Služby provozního charakServices Connected to Pro 15 250,00 52,00 793 000,00 0,89% 76250 183000 183000 183000 167750 Náklady na energie (elektřina, voda a teplo), spotřebované při real 0,00

1.1.2.6.1.2.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 793 000,00 0,89% 0,00 76 250,00 183 000,00 183 000,00 183 000,00 167 750,00 0,00

1.1.2.6.1.2.5.1 Služby provozního charakServices Connected to Pro 15 250,00 52,00 793 000,00 0,89% 76250 183000 183000 183000 167750 Náklady na energie (elektřina, voda a teplo), spotřebované při real 0,00

1.1.2.6.2 Nájem a leasing Rental and Leasing 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.6.2.1 Nájem a leasing (mimo reRental and Leasing (outsid 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.6.2.1.1 Univerzita Palackého v Ol 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.6.2.1.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.6.2.1.3 Meopta ‐ optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.6.2.1.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.6.2.1.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.6.2.2 Nájem a leasing (v režimuRental and Leasing (in SA_ 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.6.2.2.1 Univerzita Palackého v Ol 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.6.2.2.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.6.2.2.3 Meopta ‐ optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.6.2.2.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.6.2.2.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.6.3 Správní a jiné poplatky Administrative and other  0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.6.3.1 Správní a jiné poplatky (mAdministrative and other  0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.6.3.1.1 Univerzita Palackého v Ol 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.6.3.1.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.6.3.1.3 Meopta ‐ optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.6.3.1.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.6.3.1.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.6.3.2 Správní a jiné poplatky (v Administrative and other  0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.6.3.2.1 Univerzita Palackého v Ol 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.6.3.2.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.6.3.2.3 Meopta ‐ optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.6.3.2.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.6.3.2.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.7 Přímá podpora (mimo režDirect Support (outside th 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.7.1 Univerzita Palackého v Ol 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.7.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.7.3 Meopta ‐ optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.7.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.1.2.7.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.2 Úspory projektu 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.1 Úspory nad 10% 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.1.1 Úspory nad 10% (mimo re 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.1.1.1 Univerzita Palackého v Ol 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.2.1.1.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.2.1.1.3 Meopta ‐ optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.2.1.1.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.2.1.1.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.2.1.2 Úspory nad 10% (v režimu 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.1.2.1 Univerzita Palackého v Ol 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.2.1.2.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.2.1.2.3 Meopta ‐ optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.2.1.2.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.2.1.2.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.2.2 Úspory k rozdělení 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.2.1 Úspory k rozdělení (mimo 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.2.1.1 Univerzita Palackého v Ol 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.2.2.1.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.2.2.1.3 Meopta ‐ optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.2.2.1.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.2.2.1.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.2.2.2 Úspory k rozdělení (v reži 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.2.2.1 Univerzita Palackého v Ol 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.2.2.2.2 HELLA AUTOTECHNIK NO 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.2.2.2.3 Meopta ‐ optika, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.2.2.2.4 OLC Systems s.r.o. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

1.2.2.2.5 MONTIX, a.s. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

2 Celkové nezpůsobilé výdaTotal ineligible expenditu 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00



Souhrny z rozpočtu

Celkem z GBER 49 679 312,00 Kč                     

Celkem z režimu mimo VP 39 576 024,00 Kč                     


