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Dohoda o docasném pridéleni
zaméstnancu

Nize uvedeného dne, mésice a roku uzaviely tyto smluvni strany

Vysoka Skola ekonomicka v Praze, Fakulta managementu

se sidlem: nam. Winstona Churchilla 1938/4, 130 67 Praha 3 - Zizkov
ICO:; 61384399
DIC: CZ61384399

datova schranka: canj9d5

pracovisté povéfené pinénim smlouvy Fakulta managementu, JaroSovska 1117/1l, 370 01 Jindrichlv
Hradec
zastoupena doc. Ing. Vladislavem Binou, Ph.D., dékanem fakulty

dale jen ,odbératel"
(dale jen ,pavodni zaméstnavatel)

a

Nemocnice Jindfichav Hradec, a.s.
IC: 260 95 157
Se sidlem: U Nemocnice 380/1ll, 377 38 Jindfichliv Hradec

Zastoupena: Ing. Miroslavem Janovskym, pfedsedou pfedstavenstva a MUDr. Vitem Lorencem,
Elenem pfedstavenstva

(déle jen ,doCasny zaméstnavatel")

tuto dohodu o do¢asném pfidéleni zaméstnanctli (dale jen ,dohoda")

1. UVODNIi USTANOVENI

1.1 Dotasny zaméstnavate! je =zdravotnickym zafizenim, které zajiStuje v souvislosti
s pandemii onemocnéni COVID-19 provoz ogkovaciho centra. Pro naplnéni cile o¢kovani,
tj. zajisténi ochrany obyvatel a zabranéni $ifeni ndkazy, je nezbytné v souladu s o¢kovaci
strategii zajistit co nejrychleji proockovani vyznamné ¢&asti populace vakcinou proti
nemoci COVID-19. Provoz ockovaciho centra vyZaduje dostateény pocéet osob
(nezdravotnikl), které do€asny zaméstnavatel nemize zajistit z fad svych zaméstnancl.



3.

4.

1.2

1.3

Smiluvni strany prohlasuji, Ze cilem uzavieni této dohody neni zisk G¢astnika, ale zajisténi
efektivniho plnéni akolll do¢asného zaméstnavatele v souvislosti s provozem otkovaciho
centra, a to formou dolasného pfidélenl zameéstnance pUvodniho zaméstnavatele
k dogasnému zaméstnavateli v souladu s pracovnépravnimi pfedpisy, zejména s § 43a
zékoniku prace.

Smiuvni strany prohlasuji, ze budou respektovat vedkeréd pravni ustanoveni, zejména
zakonlku prace a dale respektovat povinnosti vyplyvajici z povinného pojisténi
zaméstnanct (pojisténi pracovnich urazd a nemoci z povolani).

PREDMET DOHODY

2.1

2.2

2.3

Predmétem teto dohody je Uprava podminek dofasného pfidélenl zaméstnance k vykonu
prace pro do¢asneho zaméstnavatele.

Plvodni zameéstnavatel na zakladé této dohody dotasné pfidéli vybrané zaméstnance
kvykonu prace u doCasného zaméstnavatele, (dale jen ,doCasné pfidéleny
zaméstnanec”). Jména zaméstnanci budou dodasnému zaméstnavateli oznamena
pfedem v dostateném pfedstihu pfed zahajenim vykonu prace pro doéasného
zaméstnavatele.

Pavodni zaméstnavatel se zavazuje, Ze v dohodé& o doCasném piidéleni zaméstnance
k do¢asnému zaméstnavateli, kterou se zameéstnancem uzavie ve smyslu ust. § 43a odst.
1 a nasl. zakoniku prace, sjedna povinnost zaméstnance zachovavat mi¢enlivost o v8ech
skute¢nostech, o kterych se dozvédél pfivykonu prace vramci dodasného pfidéleni,
zejména informacich ziskanych pfi vyfizovani tel. hovor,, a dale povinnosti uloZené
zakonem €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich (idajl, ve znéni pozdé&jsich predpisl, a
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto
Udaji a o zru$eni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochran& osobnich Gdajd).
Dogasny zaméstnavatel se zavazuje, Ze doc¢asné pfidélenym zaméstnanclm poskytne
srovnatelné pracovni podminky a fadn& je kvykonu prace proskoli. Do&asny
zaméstnavatel zajisti pro pfidélené zaméstnance prostory vhodné pro dany vykon prace.
Plvodni zaméstnavatel zajisti vybaveni a techniku pro do¢asné pfidélené zaméstnance.

DRUH A ROZSAH PRACE

31

Dodasné pfidéleny zaméstnanec bude vykonavat pro doasného zaméstnavatele tyto
ginnosti:

o vyfizovani telefonnich hovorl (informaéni linka)
o organiza&ni ¢innost pfi zajiStovani plynulého chodu oCkovaciho centra
e drobné Uklidové prace

MiSTO VYKONU PRACE A PRACOVNI CESTA

4.1
4.2

Misto vykonu prace do¢asné piidéleného zaméstnance: Jindfichlv Hradec.

Dotasné pfidéleny zaméstnanec mOZe byt na zakladé rozhodnuti puavodniho
zaméstnavatele nebo dodasného zaméstnavatele se svym souhlasem vyslan na pracovni
cestu v souladu s pracovnépravnimi piedpisy.



5. CASOVY RAMEC DOCASNEHO PRIDELENI ZAMESTNANCE
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5.2

Plvodni zaméstnavatel docasné pfidéli zaméstnance k vykonu prace od 11.2.2021, a to
na dobu do 30. 06.2021.

Po dobu docasného pfidéleni bude ukladat doasné ptidélenému zaméstnanci pracovni
Gkoly dogasny zaméstnavatel, ten je rovn&Z opréavnén organizovat, pfidélovat a
kontrolovat vykon prace, vydavat zavazné pokyny, vytvafet pfiznivé pracovni podminky a
zajistovat bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci.

6. PRACOVNi DOBA

6.1

Docasné pfidéleny zaméstnanec bude u dogasného zaméstnavatele provadét vykon
prace v rozsahu pracovniho uvazku vzdy v konkrétni pracovni den na zakladé pfedem
stanoveného rozvrhu prace uréeného plvodnim zaméstnavatelem, a to v rozsahu 8 hodin
v provozni dobé ockovaciho centra (7:00 hod. - 16:00 hod., resp. 7:00 hod. 19:00 hod. —
pfi podstatném zvy$eni poltu vakcin) podle aktudlnich potieb v souladu se zédsadami
stanovenymi v § 81 a nasl. zakoniku prace. '

7. REFUNDACE NAKLADU

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Smiluvni strany spole¢né prohiasuji, Zze do¢asny zaméstnavatel neposkytne pivodnimu
zaméstnavateli za do¢asné pfidéleni zaméstnance Zzadnou Uplatu. Pfedmétem refundace
budou vyhradné skute¢né vynaloZzené nakiady na plat a s platem souvisejici pinéni
doéasné pridéleného zaméstnance.

Dog&asny zaméstnavatel se zavazuje uhradit plvodnimu zaméstnavateli nahradu nakladu
na plat, pojistné na zdravotni a socialni pojisténi, které zaméstnavatel vynaloZil na
zaméstnance po dobu trvani doasného pridéleni, popt. téZ cestovni nahrady.

Refundace nakladl probéhne na zakladé vyGétovani vidy k 25. dni kalendaininc mésice
za mésic pfedchazejici. Splatnost vyuétovani dohodly smluvni strany na 10 dnl od
doruéeni vyuétovani.

Plvodni zaméstnavatel nese odpovédnost za pfipadnou Gjmu zplsobenou doCasné
pfidélenym zaméstnancem pfi vykonu prace u zaméstnavatele, ke kterému byl doasné
pfidélen.

Pokud by v souvislosti s vykonem prace zaméstnancem pro dotasného zaméstnavatele
vramci dotasného pfidéleni dle této dohody vznikla zaméstnanci jakakoli ujma (napf.
z titulu pracovniho Urazu, nemoci z povolani apod.), odpovida za tuto Ujmu zaméstnanci
plvodni zaméstnavatel jako zaméstnavatel zaméstnance. V souladu s tim se plvodni
zaméstnavatel zavazuje, ze zcela nahradi Ujmu, ktera pfipadn& vznikne zaméstnanci
v souvislosti s jeho vykonem prace pro dodasného zaméstnavatele v ramci do¢asného
pfidéleni dle této dohody.

8. ZAVERECNA USTANOVENI

8.1

Tato dohoda nabyva platnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami a G&innosti dnem
uverejnéni v registru smiluv die zakona &. 340/2015 Sb., o zviaStnich podminkach uginnosti
nékterych smiuv, uvefejiiovani téchto smiuv a o registru smiuv. Zvefejnéni dohody se
zavazuje provést plvodni zaméstnavatel bez zbyteéného odkladu po jejim uzavieni, a to
véetné anonymizace Udajl, které se v registru nezveiejfiuji.



8.2

8.3

8.4

8.5

Tuto dohodu je mozné ménit a doplfiovat pouze formou pisemnych vzestupné &islovanych
dodatk(, které se po podpisu opravnénych zastupcl obou smiuvnich stran stanou
nedilnou soudasti této dohody.

Dalsi prava a povinnosti smiuvnich stran neupravené touto dohodou se Fidl pfislusnymi
pravnimi pfedpisy, zejména zakonikem prace.

Smiouva byla vyhotovena a smluvnimi stranami podepséana v &tyfech (4) vyhotovenich,
z nichz dvé (2) vyhotoven( obdrZi plvodni zaméstnavatel, dvé (2) vyhotoveni obdrzi
dotasny zaméstnavate!.

Smiuvni strany prohladuji, ze si tuto dohodu pfecetly, Ze s jejim obsahem souhlasi a na
dukaz toho k ni pfipojuji svoje podpisy.






