Priloha ¢. 1b k dohodé ¢. LBA-P-4/2019 ve znéni dodatku ¢. 2

Charakteristika pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim
doplniujici informace k Radku €. 2 tabulky v Clanku Il odst. 1 dohody
ve znéni dodatku €. 2

Popis druhu prace:
Struény popis pracovni napiné zaméstnanct a pfiklady konkrétnich aktivit v ramci pracovni napiné.

Vedeni skladové a Ucetni evidence, vystavovani pravodni dokumentace zasilek, komunikace
s dopravci

Popis mista vykonu prace (pracovisté) a pracovnich podminek (podie § 110 odst. 4 zdkoniku prace):
Strucny popis pracovisté, napr. z pohledu zajiSténi socialniho zazemi, pracovnich pomucek pro ulehéeni nebo
pfizptusobeni prace pro osoby se zdravotnim postizenim, negativnich viivi prostredi, rozvrZzeni pracovni doby,
fyzické ¢i psychické zatéze vzhledem k typu postizeni.

Pracovisté se nachazi v 2. nadzemnim podlazi objektu, do kterého je moznost bezbariérového

pfistupu po ochozu. Soucasti je odpocinkova zéna s mikrovinnou troubou a rychlovarnou konvici.
Hygienické zdzemi se nachazi v bezprostfedni blizkosti pracovisté. Pracovisté je dobfe dopravné
dostupné MHD. Pracovni doba i ¢innosti budou pfizplisobeny zdravotnimu stavu zaméstnanci. 9

Popis stanovenych predpokladii a pozadavkl stanovenych pro zastavani pracovniho mista:

Struény popis predpokladi a pozZadavkl, které musi osoba se ZP splriovat (vzdélani, kvalifikace, praxe,
poZadavky na zdravotni stav apod.).

Je pozadovano stiedoSkolské vzdélani a praxe

Tydenni pracovni doba v hod. (Uvazek): od 20

Pracovni pomér bude sjednan na dobu: |Z neurcitou |:| urcitou (pocet mésicu):

Pfedpokladana hruba mzda / plat (K&/mésic): icf)lof(()) Sménnost: ne
hod./tyden

Pracovni doba od: 8:00 do: | dle tvazku

Pracovni doba od *: do:

Pracovni doba od *: do:

*vypliiuje se v pfipadé vicesménného provozu na tomto pracovnim misté

Pracovni misto je |Z neni |:| vyhrazené podle § 80 zakona o zaméstnanosti nebo vhodné pro osobu se ZP.

Za Urad prace vyhotovil: Mgr. Linda Burdova
Podpis:

D Vzhledem k situaci vyplyvajici z pandemie COVID-19 byl popis mista vykonu prace (pracovisté)
a pracovnich podminek realizovan ve spolupraci se zaméstnavatelem bez provedeni kontroly
na pracovisti. Navstéva pracovisté bude provedena dle moznosti.



