i VSEOBECNE OBCHODNI PODMINKY
| CO- WORKINGOVEHO CENTRA

' PREAMBULE

A. Tyto obchodni podminky (dale jen jako ,VOP*) vydava obchodni spolecnost ARR -
Agentura regionalniho rozvoje, spol. s r.o., ICO 482 67 210, se sidlem Liberec, Liberec
IV-Perstyn, U Jezu 525/4, PSC 460 01, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném
Krajskym soudem v Usti nad Labem, v oddile C, vioZce 4305, a to konkrétné jeji sekce
Lipo.ink zabyvajici se podporou zacinajicim podnikateldm a rozvojem stavajicich
regionalnich firem v ramci aktivit libereckého podnikatelského inkubatoru - Lipo.Ink.
(dale jen jako ,Lipo.ink").

B. Lipo.ink je podnikatelem, ktery v ramci svého podnikani provozuje mimo jiné
Co-Workingové centrum, sdileny pracovni prostor pro nezavislé profesionaly a jiné
distan¢ni pracovniky ¢i pravnické osoby, ktefi zde nezavisle na sobé vykonavaji svou
béZnou praci dale jen ,Co-Workingové Centrum”).

C. Coworker je podnikatelem, ktery pro své podnikani, at uz jako vedlejsi Ci hlavni
¢innost potrebuje kancelarské prostory (dale jen ,Coworker”). Coworkerem podle
Smlouvy a téchto VOP je i kazdy opravnény zastupce Coworkera, zejména ¢len jeho
statutarniho organu a nebo zaméstnanec. Pro vylouceni pochybnosti a neni-li mezi
smluvnimi stranami ujednano jinak, plati, Ze pfistup do Co-Workingového Centra
nalezi vzdy prave jedné (1) fyzické osobé.

D. Tyto VOP upravuji prava a povinnosti z coworkingové smlouvy uzaviené mezi
Lipo.ink a Coworkerem, jejimz prfedmétem je poskytovani sluzeb v ramci
Co-Workingového Centra ve prospéch Coworkera (dale jen ,Smlouva®“).

E. VOP tvorfi nedilnou soucast Smlouvy. Obsahem Smlouvy jsou tak vSechna ustanoveni
téchto VOP, neni-li vyslovné uvedeno ¢i mezi Lipo.ink a Coworkerem dohodnuto
jinak.

Sluzby Co-Workingového Centra

1.1. Lipo.ink vramci Coworkingu v Co-Workingovém Centru nabizi nasledujici reZimy pfFistupu

s uvedenymi pravy a povinnostmi (podle obsahu ujednani ve Smlouvé):

a) Flexi
Coworker je opravnén uZivat, po dobu trvani této Smlouvy, prostory Co-Workingového Centra
urCené Lipo.ink oznaCenim na jednotlivych mistnostech ve tfetim (3.) nadzemnim podlaZi
budovy, kde se Co-Workingové Centrum nachazi, a to kdykoliv b&hem 24 hodin denng&, sedmi
dnll v tydnu.

b) Fix
Coworker je opravnén uZivat, po dobu trvani této Smlouvy, prostory Co-Workingového Centra
urCené Lipo.ink oznaCenim na jednotlivych mistnostech ve tFetim (3.) nadzemnim podlaZi
budovy, kde se Co-Workingové Centrum nachazi, bez asového omezeni, a to kdykoliv bEhem 24
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hodin denn&, sedmi dnll v tydnu. Nad rdmec pFistupu Flexi ziskdvd Coworker moZnost

.'. Dedikovaného pracovniho mista vGetné skFifiky pro odloZeni pracovnich nastrojli, pomlcek a
l ostatnich pracovnich véci a sluZby recepce s moZnosti poStovni schranky.
I c) DayPass
| Coworker je opravnén uZivat, po dobu trvani této Smlouvy, prostory Co-Workingového Centra
urCené Lipo.ink oznaCenim na jednotlivych mistnostech ve tfetim (3.) nadzemnim podlaZi
I 0 budovy, kde se Co-Workingové Centrum nachdzi, a to po dobu od 8:00 do 17:00 pFislu§ného
dne, na ktery je pFistup DayPass zakoupen, neni-li mezi Coworkerem a Lipo.ink ujednano jinak.
0 1.2. V pfipadé Coworkingu v reZimu DayPass se pFichod a odchod Fidi ohlaSenim na recepci

Co-Workingového Centra, neni-li mezi Coworkerem a Lipo.ink ujednano jinak.

1.3. Coworker ma pravo zménit reZim pFistupu v Co-Workingovém Centru na zakladé pisemné Zadosti
Coworkera adresované Lipo.ink do 14. dne v kalendafnim mésici vGetng, a to s u€innosti od 1. dne
kalendafniho mé&sice bezprostfedné nasledujiciho, nebude-li mezi Smluvnimi stranami ujednano
jinak (pFiklad: doruGi-li Coworker Zadost 13. bfezna, ke zm&né reZimu pFistupu dojde s uCinnosti
od 1. dubna. DoruCi-li Zadost 15. bFezna, ke zm&né& reZimu pFistupu dojde s uCinnosti od 1.
kvétna).

2. Prava a povinnosti Coworkera a Lipo.ink pfi poskytovani sluzeb

Co-Workingového Centra

2.1. Coworker se zavazuje na vstupu do Co-Workingového Centra a na odchodu z né&j Fadné
zaznamenat pFiloZenim elektronického Gipu na pfFisluSnou &teCku u vstupu do budovy
Co-Workingového Centra svlj Gas pFichodu a Gas odchodu. V pFipadé Coworkingu v reZimu
DayPass se prichod a odchod Fidi ohlaSenim na recepci Co-Workingového Centra.

2.2. Vpfipad&, Ze Coworker uZije Co-Workingové Centrum v rozsahu vyS§88im, neZ je jeho sjednany
tarif, plati, Ze Smluvni strany ujednaly za kaZdych dalSich zapo&atych 24 hodin Coworkingu nad
rdmec sjednaného rozsahu a Gasového omezeni reZim DayPass.

2.3. Vpfipadg&, Ze Smluvni strany ujednaly tarif Coworkera jako:

a) Flexi — poté je Coworker opravnén uZit jakykoli pracovni stlll a pracovni Zidli umisténou v
prostoru Co-Workingového Centra urGeném Lipo.ink oznaCenim na jednotlivych mistnostech ve
tfetim (3.) nadzemnim podlaZi budovy, kde se Co-Workingové Centrum nachdzi, vyjma
pracovnich stoll a pracovnich Zidli, které jsou v okamZiku jeho pFichodu obsazeny, anebo jsou
vyznaCeny jako Dedikované (Fix);

b) Fix — poté je opravnén vybrat si na stalo jakykoliv pracovni stll s pracovni Zidli umisténou v
prostoru Co-Workingového Centra ureném Lipo.ink oznaGenim na jednotlivych mistnostech ve
tfetim (3.) nadzemnim podlaZi budovy, kde se Co-Workingové Centrum nachazi, vyjma
pracovnich stoll a pracovnich Zidli, které jsou jiZ dedikované, a Lipo.ink se zavazuje pro ngj
takovy pracovni stil a Zidli udrZet neobsazenou po celou dobu trvéni této Smlouvy.

V pFipadg, Ze Smluvni strany ujednaly uZiti skFifiky, je Coworker opravnén vybrat si jakoukoliv
skFifiku umisténou v prostoru Co-Workingového Centra urSeném Lipo.ink oznaGenim na
jednotlivych mistnostech ve tFetim (3.) nadzemnim podlaZi budovy, kde se Co-Workingové
Centrum nachazi, vyjma skFin€k, které jsou jiZ obsazené. Lipo.ink se zavazuje pro Coworkera
takovou skFifku udrZet neobsazenou po celou dobu trvani této Smlouvy.

2.4. Coworker se zavazuje, Ze bude vybaveni Co-Workingového Centra uZivat tak, aby nedochazelo
k jeho poSkozeni, jeho nadmé&rnému opotFebeni, popFipadé kjeho zniCeni anebo ztraté.
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Coworker se zavazuje neprodlen& oznamit Lipo.ink kaZdy jednotlivy pFipad po8kozeni, zniCeni
anebo ztratu vybaveni Co-Workingového Centra, popFipadé& jeho prostor, a to i v pFipadé, Ze
takové poSkozeni, zniGeni anebo ztratu nezplsobi sdm Coworker.

Coworker se zavazuje po dobu pouZivani pFistupu kvefejné datové siti internet
zprostFedkovaného Lipo.ink a v prostoru Co-workingového Centra jako celku nesdilet, nesledovat
anebo nestahovat zavadny obsah i neopravnéné nesdilet, nestahovat ani jinak nevyuZivat takovy
obsah, ktery je pFfedmé&tem priva duSevniho vlastnictvi tfeti osoby a on sdm k nému nema
dostateCnou licenci. Za zavadny obsah podle pFedchozi véty je ve smyslu t€chto VOP povaZovan
obsah v rozporu se vS§eobecnymi etickymi pravidly chovani ve spoleCnosti a dobrymi mravy, mimo
jiné obsahujici jakékoliv prvky diskriminace z dlivodl rasy, pohlavi hebo narodnosti nebo obsah
prosazujici anebo popirajici ndboZenské nebo narodnostni citéni, déle, obsah, jeZ mliZe ohroZovat
obecné nepfijatelnym zplsobem mravnost, sniZovat lidskou dlstojnost, obsahovat prvky
pornografie, nasili nebo prvky vyuZivajici motivu strachu, propagaci politické strany ani politickych
hnuti, podporovat chovani po8kozujici zdravi nebo ohroZovat bezpeCnost osob nebo majetku,
jakoZ i obsah poSkozujici zajmy na ochranu Zivotniho prostfedi. Smluvni strany vyslovné zakazuji
jakkoli pFistupovat, at uZ pFimo &i nepFimo, na tzv. dark-web anebo jeho derivaty.

Vyslovné se zakazuje v Co-workingovém Centru téZ jakkoliv sledovat, sdilet, stahovat anebo jinak
vyuZivat nabidku vyrobkl ohroZujicich zdravi, psychicky nebo mordini vyvoj déti, sluZzeb se
sexualnim podtextem, mj. na provozovani erotickych sluZeb, sexshopu, prodeje erotického zboZi,
na podporu sluZzeb vyhernich hracich automatl, sluZeb hazardnich her, sdzkovych kanceldFi,
nabidku tabdkovych vyrobkd, ndvykovych latek a obdobné vyrobky &i sluZby, mimo jiné i vyrobky a
sluZby na kterych miZe vzniknout zavislost.

Coworker je opravnén odloZit v prostorach Co-Workingového Centra na mista ktomu ur€ena
pouze takové véci, které nezbytné potFebuje kplnéni Ukold vrdmci vykonu priace anebo
podnikatelské Ginnosti. Coworker neni opravnén do prostor Co-Workingového Centra vnaSet véci
mimotadné hodnoty, cennosti, anebo vétSi obnosy penéz. Coworker bere na védomi, Ze prostory
Co-Workingového centra jsou vefejnym prostorem s pohybem velkého poCtu osob a Ze je tak
vy88i pravdépodobnost kradeZi. Coworker je tak v kaZdém pFipad& povinen poCinat si tak, aby
nevznikla Ujma na jeho majetku, a to zejména tak, Ze pFed kaZdym odchodem z pracovniho mista
si vezme s sebou své vé&ci anebo je umisti do uzamykatelné skFifiky, jinymi slovy, aby svym
poCinanim nezavddval pFiCinu vzniku Ujmy na jeho majetku. V opaCném pFipad€ odpovida za
kaZdou takovou Ujmu na majetku.Smluvni strany spoleCné& ujednaly omezeni vySe nahrady Skody
anebo jiné uUjmy, kterou bude Lipo.ink povinno zaplatit Coworkerovi pro pFipad vzniku Skody
anebo jiné Ujmy pFi vykonu prav a povinnosti ze Smlouvy, pFipadné na tuto Smlouvu navazujici, a
to ve vySi souhrnu veSkerych plateb pFijatych od Coworkera za dobu trvani Smlouvy do okamZiku
vzniku 8kody anebo jiné Gjmy.

Opatreni Lipo.ink souvisejici se $ifenim nakazlivych nemoci

Coworker bere na vEédomi a vyslovn& souhlasi stim, Ze vlivem Sifeni onemocnéni, zejména
onemocnéni oznaCovaného také jako ,COVID-19“ anebo ,koronavirus“ mlZe byt vstup do
Co-Workingového Centra podminén méFfenim télesné teploty z dlvodu zabranéni SiFeni
onemocnéni. Coworker déle bere na védomi a souhlasi s tim, Ze v pFipad& namé&Feni vy3Si télesné
teploty Coworkera anebo jeho zédstupce &i zaméstnance anebo z dlvodu jiného dlvodného
podezFeni na onemocnéni (kaSel, ryma---) mlZe byt Coworkerovi anebo jeho zastupci ze strany
Lipo.ink zabranén vstup do budovy Co-workingového Centra, a to bez nahrady.
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3.2. Coworker se zavazuje zajistit, aby se na vstupu do Co-workingového Centra Coworker anebo jeho
° pFisluSny zastupce podrobil m&Feni télesné teploty. V pFfipad€ svého podezfeni na onemocnéni se
' Coworker anebo jeho pFisludny zastupce zavazuje nevstupovat do budovy Co-Workingového
I Centra, a to bez naroku na nahradu ze strany Lipo.ink.

0 ! 4. Postoupeni prav a povinnosti ze Smlouvy, zakaz zapocteni
(] 4.1. Bez pfedchoziho pisemného souhlasu Lipo.ink neni Coworker opravnén postoupit na tFeti osobu
(i) jakoukoli pohledavku nebo jeji Gast vyplyvajici ze Smlouvy, ani (ii) Smlouvu nebo jeji Cast.
4.2. Coworker nema pravo na jednostranné zapoCteni jakékoliv své splatné pohledavky oproti
pohledavce Lipo.ink na jakékoliv pIn€ni podle Smlouvy.

5. Zakaz poskozovani dobrého jména

5.1. Coworker se zavazuje, Ze po celou dobu platnosti a G€innosti Smlouvy a po dobu Sesti (6) mésicl
ode dne zaniku zavazku ze Smlouvy se zdrZi:

a) jakychkoliv projevl na adresu Lipo.ink, kterymi by poSkodil dobré jméno Lipo.ink, znevaZil jeji
produkty, sluZby, povést a historii, dale, Ze se zdrZi jakychkoliv veFejnych negativnich
hodnoceni produktl &i sluZeb Lipo.ink; a

b) jakychkoliv projevl, jednani, 6i opomenuti jednani, kterymi by v oGich veFejnosti sdm sebe
nebo Lipo.ink spojoval s projevy hrub& uraZlivymi, podnécujicimi k nasili, diskriminaci, anebo
poniZovani nékteré skupiny obyvatel, nékteré etnické, anebo rasovou skupinu, popFipadé by
znevaZoval n€které ndboZenstvi, anebo pFesvédCeni.

5.2. Lipo.ink se zavazuje, Ze po celou dobu platnosti a u&innosti Smlouvy a po dobu Sesti (6) mésicl
ode dne zaniku zdvazku ze Smlouvy se zdrZi jakychkoliv projevll na adresu Coworkera, kterym by
poSkodil dobré jméno Coworkera.

6.  Zpracovani osobnich udaja

6.1. Lipo.ink se zavazuje, Ze pokud v souvislosti s realizaci Smlouvy pFi pInéni svych povinnosti pFijdou
jeho zamé&stnanci do styku s osobnimi Udaji ve smyslu nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrang fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
udajll a o volném pohybu téchto Udajll a o zruSeni smé&rnice 95/46/ES (déle jen ,,GDPR") a zakona
6. 110/2019 o zpracovani osobnich udajl, ve znéni pozdé&jSich pFedpisl, udini veSkerd opatfeni,
aby nedoS$lo k neopravnénému nebo nahodilému pFistupu k témto udajim, jejich zméné, zniGeni
Gi ztraté, neopravnénym pfFenosiim, k jejich neopravnénému zpracovéni, jakoZ, aby i jinak
neporuSil Zadné pravni pFedpisy ochrany osobnich udajl. Lipo.ink plné odpovida za pFipadné
poruSeni GDPR anebo zikona.

6.2. VeS8keré informace o zpracovani osobnich Gdajll jsou uvedeny v dokumentu Zasady zpracovani
osobnich Gdajl vydaném Lipo.ink, zveFejnéném na adrese: https://lipo.ink/cs/gdpr-coworking

Zména VOP

7.1.  Smluvni strany ujedndvaji pravo Lipo.ink jednostrann& ménit tyto VOP; zm&nu oznami Lipo.ink
Coworkerovi e-mailem. Coworker md prévo zmé&nu VOP odmitnout ve |hiité 14 dnli ode dne
doruCeni oznameni zmény VOP do e-mailové schranky Coworkera a zavazek ze Smlouvy z tohoto
dlvodu vypovédét ve vypovédni dob& 14 dni. Marnym uplynutim Ihity pro odmitnuti zm&ny VOP
plati, Ze Coworker se zmé&nou VOP souhlasi.
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Skonéeni smlouvy
Zavazek ze Smlouvy je moZné ukondit:
a) Dohodou;
b) Vypovédi Lipo.ink;
c) Vypovédi Coworkera;
d) Odstoupenim od Smlouvy Lipo.ink;
e) Odstoupenim od Smlouvy Coworkera.
Lipo.ink m& pravo Smlouvu vypovédét z jakéhokoliv dlivodu, anebo bez udani dlivodu, s vypovédni
dobou v délce trvani dvou (2) mésicli, kterd poGne béZet od prvniho dne mésice nasledujiciho po
mésici, kdy byla doruGena Coworkerovi.
Coworker ma pravo Smlouvu vypovédét z jakéhokoliv dlivodu, anebo bez udéani divodu, vZdy ke
konci kalenddFniho mésice, a to s vypovédni dobou v délce trvani nejméné Strnacti (14) dnl, kterd
poCne b&Zet den nasledujici po dni, kdy byla doru€ena Lipo.ink.
Lipo.ink ma pravo od Smlouvy odstoupit v pFipadé& poruSeni povinnosti podle ¢lanku 3.3 Smlouvy
uhradit Poplatek za Coworking v Co-Workingovém Centru Fadné a vCas. Lipo.ink ma pravo od
Smlouvy odstoupit dale v pFipad€, Ze Coworker poruSi své povinnosti ujednané v &lanku 2 anebo
Clanku 5 téchto VOP.
Coworker ma pravo od této Smlouvy odstoupit pro pFipad, kdy Lipo.ink neposkytuje anebo
poskytuje pouze Coworking s podstatnymi vadami.
Odstoupeni od Smlouvy musi byt uCinéno v pisemné formé& a je uCinné okamZikem dorudeni
pFisluSné Smluvni strané.
Zavérecna ujednani
Smlouvy, na které se pouZiji tyto VOP, se Fidi pravnim Fadem Ceské republiky.
Lipo.ink a Coworker touto Smlouvou sjednavaji, Ze spory ze Smlouvy, spory z platnosti,
neplatnosti, anebo nicotnosti Smlouvy, anebo jejich €asti, anebo spory na né navazujici, budou
pFisluSné rozhodnout obecné soudy mistné pFisluSné pro osoby se sidlem na Uzemi mésta
Jablonec nad Nisou, tj. okresni soud v Jablonci nad Nisou, anebo jiny mistné pFisluSny soud
stanoveny podle pFedpisl platnych a uginnych v dob& podani Zaloby, a to za pFedpokladu, Ze
Coworker je podnikatelem, ktery uzavird Smlouvu v souvislosti se svou podnikatelskou €innosti.
M4 se za to, Ze Coworker uzavird Smlouvu v souvislosti se svou podnikatelskou Cinnosti tehdy,
pokud ve Smlouveé uvede identifikaCni Gislo osoby.
PFipadnd neplatnost Gi nicotnost jednotlivych ustanoveni téchto VOP nema vliv na platnost
ustanoveni Smlouvy, na n&Z se tyto VOP vztahuji.
Smluvni strany ujednaly, Ze ustanoveni § 1793 (neumérné zkraceni), § 1799, § 1800 (smlouvy
uzavirané adheznim zplsobem), § 2000 (zruSeni zavazku), § 2050 (smluvni pokuta a nahrada
Skody) zdk. €. 89/2012 Sb., ob&anského zakoniku se na tuto Smlouvu a na vztahy ze Smlouvy
vyplyvajici nepouZiji.
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