Dil&i sml. £.1/21, interni &fslo objedndvky VZP & 460002276, Eislo ek. zakdzky 82000910

Diléi smlouva €. 1/21
na zprostfredkovani Kandidata €. 1 aZ €.5
(déle jen objednavka)

uzaviena na zakladé Ramcové smlouvy o poskytovani sluzeb &. 1900556/0P ze dne 3.12.2020

Poskytovatel:

Moare Czech Republic s.r.o.

se sidlem: Karolinskd 661/4, 186 00 Praha 8 Karlin

i¢o: 27244784

DIC: CZ27244784

bankovni spojent: I

&islo détu: ]

datova schranka: uriusvn

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vioika 107235

kterou zastupuje: Ing. Radavan Hauk, jednatel

k ioclii'iu této oblednévkv je na zakladé Rédmcové smlouvy o poskytovani slufeb & 1900556/UP povéiena
ale jen "Agentura

a

Objednatel:

VEEOBECNA ZDRAVOTNI POJISTOVNA CESKE REPUBLIKY

se sidlem: Orlicka 4/2020, 130 00 Praha 3

1IC0: 41197518

DIC: CZ41197518

zfizena zdkonem & 551/1991 Sh., o Vieobecné zdravotni pojisfovné Ceské republiky, ve znéni pozddjtich

predpist

Bankovn/ spojeni:

¢islo Gétu:

datava schranka: i48ae3q

kterou zastupuje: Ing. Zdenék Kabatek, Feditel

k podpisu této objednavky je na zakladé Rémcové smiouvy o poskytovani sluzeb &. 1900556/UP povérena:
(date jen ,Klient
Agentura a Klient se dohodli na tomto znéni Objednévky:

1. Zprostfedkovani kandidata pro Klienta na pozice:
1.1, Enterprise architekt,
1.2. Integraéni specialista IT;
1.3, Full stack developer (Java, Angular);
1.4. Senior Java backend developer a
1.5. .NET developer webovych aplikacf,
popf. obdobné pozice na zkladé dohody mezi Agenturou a Klientem, a to nejpozdéji do 80 kalend&fnich
dnf ode dne nabytf dginnosti této objedndvky. Za timto Gcelem je Agentura zejména povinna poskytovat
Klientovi prezentaci profilu kandidath, ktefi nejiépe vyhovuji jeho poZadavkim, V pFipadé zéjmu jsou
ziskdny reference. P¥i viastnim pohovoru s kandidaty v sidle VZP CR posoudi Klient relevanci
doporucenych kandidati: a rozhodne se, ktery kandidat dostane pracovni nabidku a navrh vySe mzdy.

2. Agentuie naleii odména die &lanku lIl. odst. 3 vy$e uvedené Ramcové smlouvy o poskytovani slufeb.
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3. Specifikace pozice:

1.1. Kandidat na pozici Enterprise architekta spliiuje nasledujici t¥i kli€ova kritéria:
3.1 praxi v obdobné pracovni pozici, idealn& alespoii 5 let,
3.2 dobré vyjedndvaci a prezentaéni dovednosti, komunikace téZ na drovni Cx0
3.3 schopnost zorientovat se v komplexnim prostfedi, najit své partnery a dodat névrh fedeni

1.2. Kandidit na pozici Integraéniho specialisty IT splituje nasledujici tFi kiitova kritéria:
3.1 zku$enosti s programovanim JAVA a webovych sluzeb
3.2 praxe alespoii 2 roky v oblasti integraénich projekti pomoci web, SluZeb
3.3 hleddme tymového hrice, ktery ma energil véci opravdu ménit

1.3. Kandidat na pozici Full stack developera (Java, Angular) splfiuje nésledujicl tFi kliCova kritéria:
3.1 vybornost znalost nivrhu a implementace responzivniho webu v Angular/React
3.2 znalost problematiky vyvoje webovych aplikacl na platformé Java
3.3 znalost navrhovych vzori, OOP a moderniho vyvoje SW

1.4. Kandidat na pozici Senior Java backend developera splituje nasledujici tfi klicova kritéria:
3.1 vybornou znalost problematiky vyvaje webovych aplikaci na platformé Java
3.2 zku$enosti s ndvrhem a vyvojem REST Api rozhrani pro webové aplikace
3.3 znalost ndvrhovych vzorl, OOP a moderniho vyvoje SW

1.5. Kandidat na pozici .NET developera webovych aplikaci splfiuje nasledujici tFi kiitova kritéria:
3.1 komunikani schopnosti,
3.2 velmi dobrd znalost vyvoje webovych aplikaci v .NET,
3.3 ochota ucit se nové véci.

4. Nedilnou soudasti této objednavky je pfiloha &. 1 této objednavky-Specifikace poZadavki na vyse uvedené
pracovni pozice, ve které jsou uvedena dal$i kritéria poZadovana po kandiddtovi na poptavanou pozici.

5. Agentura je povinna uvadét &islo této objedndvky 1/21, interni &islo objedndvky VZP €. 460002276 z Cislo
ek. zakazky 82000910 a &islo obsazované pracovni pozice (1.1 aZ 1.5.) na viech fakturdch, dokumentaci i
v daléich pisemnostech a v korespondenci, vztahujicich se k plnéni zdvazki dle této objednavky.

6. Agentura i klient jsou si védomi zdvazkd sjednanych v uzaviené ramcové smlouvé a daldich povinnosti
souvisejicich s uvefejnénim objednavky die zdkona &. 340/2015 Sh., o zviastnich podminkach u€innosti
nékterych smluy, uvefejfiovéni téchto smluv a o registru smluy (zdkon o registru smiuv), a to véetné
skuteénosti, Ze tato objednavka nabyva platnosti dnem jejiho podpisu poslednf smluvni stranou a d&innosti
tato objedndvka nabyvé dnem nasledujicim po dni, ve kterém byla uvefejnéna prostfednictvim registru
smluv.

V Praze dne ’, oL ﬁ’rﬁf V Praze dne 4. 2. 2024

....................................

Moaore Czech Republic s.r.o.

Za Agenturu

VSEOBECNA ZDRAVOTNI POJISTOVNA CR

Za Klienta
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PFlloha &.1: SPECIFIKACE POZADAVKD NA PRACOVNS POZICI

Specifikace poZadavkii na pracovni pozici

{ndzev pracovniho mista pro které je kandiddt vyhleddvan, pripadné i minimalini pofet kandiddts
poZadovany klientem k vyhleddni na obsazeni pfisluSného pracovniho mista, ndpli préce
vyhleddvaného kandiddta, podfizenost pracovniho mista, divod vyhleddvini kandiddta, klicové
poZadavky ng kandiddta, nabizené mzdové rozpétl nebo pfedookliddand vyse hrubé ndstupni mzdy
kandiddta, dalsi mzdové slozky a benefity, zvidstni poZadavky na vyhleddvaného kandiddta v souvislosti
s jeho pracovnim zafazenim u klienta a dalsi poZadavky na vybér vyhleddvaného kandiddta dle
Agenturou nabizenych SluZeb)

PFiloha &.1:
PoZadavek na zprostfedkovdni Kandidata &. 1

1.1, SPECIFIKACE POZADAVKU NA PRACOVNI POZICI Enterprise architekt (sjednany druh prace
v pracovni smlouvé Architekt ICT)

Napln prace:

¢ definuje a udrZuje enterprise architekturu ve viech vrstvach — byznys, informaéni, aplikaénia
infrastrukturni

e tvofi a zodpovida za principy, standardy a metodiku architektury

» pfipravuje architektonické vize a zajistuje ndvrh dilCich architektur feSeni

» zaji§tuje soulad jednotlivych fedeni s principy podnikové architektury

e spolupracuje s IT kolegy na ujasnéni business potfeb, pomdha identifikovat pfileZitosti ke
zlepZeni architektury IT sluZeb, identifikuje dopady a zavislosti pfi zménéach architektury

e zajiftuje tvorbu architektonické dokumentace a vizualizace (prezentace) navrhd

» rozviji a spravuje aplikaéni portfolio

e pfipravuje architektonické modely a schémata v nastroji Enterprise Architect

¢ spolupracuje s vyvojovym tymem

Podfizenost pracovniho mista:
Vedoucimu oddéieni architektury informaéniha systému

pPavod vyhleddvéni kandidita:
Potfebujeme architekty, ktefi budou schopni designovat nové typy sluZeb a navrhovat optiméini
feseni nového IS.

Pozadujeme (kii¢ové pozadavky na kandidita):

o V3 vzdélanf nejlépe technického sméru

e praxi v obdobné pracovni pozici, idediné alespori 5 let
e orientace v TOGAF, ITIL

¢ schopnost pracovat v Sparx Enterprise Architect

» znalost ARCHIMATE, BPMN, UML vyhodou
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praktickou zkusenost s vyvojem vétsich IS

orientaci v novych technologiich ICT

orientace v problematice zdravotniho pojisténi vyhodou

komunikacni dovednosti — jak s IT kolegy, tak s ostatnimi iseky

dobré vyjednavaci a prezentaéni dovednosti, komunikace téZ na rovni Cx0

schopnost zorientovat se v komplexnim prostfedi, najit své partnery a dodat navrh FeSeni

Pracovisté - Praha

Nabizené mzdové rozpéti (pFedpokladana vyse hrubé nastupni mzdy kandidata)s _

Dal$i mzdové slozky a benefity:

Mzda garantovand 13x (mdZe se ale v letos zménit vzhledem k situaci}

Po zkudebni dobé stanovena KPIs - pfi jejich spinéni garantovand odména ve vysi jedné mzdy
nebo umérné percentuelné tak, na kolik jsou Gkoly spinény

Stravenky v hodnoté 100 K¢ za kaidou odpracovanou sménu (min.5hodin), zaméstnanec
doplaci 20 K&

10 000 K¢ rofné na penzijni nebo Zivotni pojisténi

5 tydn dovoiené

3 dny zdravotniho volna hrazeno 70 % primérné mzdy

2 dny socidlnihe volna (1 za pololeti) hrazeno 100 % primérné mzdy (pokud md zaméstnanec
déti do 15 let, jsou to 4 dny socidinihao volna, jedno za &tvrtieti)

Piedpokladany termin nastupu: co nejdfive v roce 2021

Poiadavek na zprostiedkovini Kandidéta &, 2

1.2. SPECIFIKACE POZADAVKU NA PRACOVNI POZICI Integraéni specialista IT (sjednany druh prace
v pracovni smlouvé Specialista ICT)

Naplii prace:

sezndmeni se stdvajici platformou integraci, standardy a architekturou
implementace tradinich integraci v prostfedi Oracle SOA Suite, Oracle Service Bus
piiprava prototypl pro hybridni integracni scénafe

objevovéni, testovéni a ovéfovani novych technologii a pfistupd k integraci

nédvrh a dokumentace standard{ a doporucenych postupi pro integraci
spoluprace s internimi i externimi vyvojovymi tymy, spolupréce s kolegy z provozu
(¢ast na zajimavych projektech

PodFizenost pracovniho mista:
Vedoucimu oddé&leni architektury informaéniho systému
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Divod vyhledéavani kandidita:
Hledédme kolegu, ktery bude pfebirat znalost o integracni platformé, navrhovat optimalni &lenéni a
bude schopny fidit dodéavku a vyvoj integracnich sluZeb.

PoZadujeme (klicové poZadavky na kandidata):

V8/s3 vzdélani nejlépe technického sméru hleddme tymového hrace, ktery md energii véci
opravdu ménit

preferujeme aktivni znalost angli¢tiny - komunikace s odborniky ze zahraniéf je moZn4, dobré
pasivni znalost Aj je nutnd

zkuSenosti s programavéanim JAVA a webowych sluzeb

praxe alespofi 2 roky v oblasti integracnich projektd pomoci webaovych sluzeb

pFivitdme zkuSenost s Git (Gitlab), XML, Oracle PL/SQL, Oracle SOA Suite, JAVA, webové
sluzby (REST, SOAP), OpenAPl (Swagger), messaging (JMS, AQ), znalost linuxu na uZivatelské
drovni, skriptovaci jazyky (Python, Bash), Elastic, Azure, Docker, Kubernetes, Red Hat

Pracovisté — Praha

Nabhizené mzdové rozpéti (predpoklddana vySe hrubé nastupni mzdy kandida'ta):-

Dalsi mzdové slozky a benefity:

Mzda garantovana 13x (miize se ale v ietos zménit vzhledem k situaci)

Po zku3ebnl dobé stanovena KPIs - pfi jejich spinéni garantovand odména ve vysi jedné mzdy
nebo umérné percentuelné tak, na kolik jsou Gkoly spinény

Stravenky v hodnoté 100 K& za kazdou odpracovanou sménu (min.5hodin), zamé&stnanec
doplaci 20 K¢

10 000 K¢ rogné na penzijni nebo Zivotni pojisténi

5 tydni dovolené

3 dny zdravotniho volna hrazeno 70 % primérné mzdy

2 dny socidintho voina (1 za pololeti) hrazeno 100 % priimé&rné mzdy {pokud mé zam&stnanec
déti do 15 let, jsou to 4 dny socidiniho voina, jedno za Ctvrtieti)

PFedpokladany termin nastupu: co nejdfive v roce 2021

Pozadavek na zorostfedkovéni Kandiddta &. 3

1,3. SPECIFIKACE POZADAVK( NA PRACOVNI POZICI Full stack developer (Java, Angular) (sjednany druh
price v pracovni smlouvé Vyvojif aplikaci, programator, ICT)

Naplh prace:

navrh frontendu webové aplikace
samostatna tvorba frontendu ve frameworku ADF zaloZzeném nad Angular

spolutitast na definici webového REST Api rozhrani
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obcasna spolupréace backendu webové aplikace

PodFizenost pracovniho mista:
Team leadrovi/wvojéfi a ddle pak fediteli Odboru architektury, vyvoje aplikaci a fizeni projekt(

Divod vyhledavani kandidata:
Potfebujeme klitovou osobou pro frontend, ktery se bude podilet i na nravrhu zcela novych aplikaci.

PoZadujeme (kli€ové poZadavky na kandidata):

V5/SS vzdélani nejlépe technického sméru

vybornost znalost navrhu a implementace responzivniho webu v Angular

zékladni znalost problematiky vyvoje webovych aplikaci na platformé Java

znalost navrhovych vzori, OOP a moderniho vyvoje SW

vyhodou je znalost platformy Alfresco, nebo alespoii ECM systém obecné

vyhodou jsou zkuSenosti s navrhem a vyvojem REST Api rozhrani pro webové aplikace
znalost anglického jazyka na Grovni &teni technické dokumentace a specifikace

zajem o dalsi profesni rozvoj, ochota uéit se nové technologie a postupy

schopnost prace v tymu

Pracovi$té — Praha

Nabizené mzdové rozpéti (pfedpokliddand vyse hrubé nastupnf mzdy kandida'ta):_

Daisi mzdové slozky a benefity:

Mzda garantovand 13x (mdZe se ale v letos zménit vzhledem k situaci)

Po zkuSebni dobé stanovena KPls - pfi jejich spinéni garantovana odména ve vysi jedné mzdy
nebo tmérné percentuelné tak, na kolik jsou tkoly spinény

Stravenky v hodnoté 100 K¢ za kaZdou odpracovanou sménu {min.5hodin), zaméstnanec
doplaci 20 K¢

10 000 Ké ro¢né na penzijni nebo Zivotni pojisténi

5 tydnt dovolené

3 dny zdravotniho volna hrazeno 70 % primérné mzdy

2 dny sacidinfho volna (1 za pololeti) hrazeno 100 % primérné mzdy (pokud md zaméstnanec
déti do 15 let, jsou to 4 dny socidlniho volna, jedno za Etvrtleti}

Pfedpokladany termin nastupu: co nejdfive v roce 2021

Stranka 629



Dilti smi. &.1/21, Interni &islo objedndvky VZP & 460002276, &islo ek. zakdzky 82000910

PoZadavek na zprostfedkovéni Kandidata €. 4

1.4. SPECIFIKACE POZADAVKU NA PRACOVNI POZICI Senior Java backend developer (sjednany druh
prace v pracovni smlouvé Vyvojar aplikaci, programdtor, ICT)

Napli prace:

interni rozvoj open-source platformy Alfresco (Java, Spring framework)
vyvoj nového backendu a API pro webové aplikace v Java
uast na navrhu novych aplikacl, tvorba programdtorské dokumentace

PodFizenost pracovniho mista:
Team leadrovi/vyvojati a ddle pak fediteli Odboru architektury, vyvoje aplikacf a fizeni projektd

Divod vyhledavani kandidata:
Hledame kli€ovou osobou pro backend, ktery se bude podilet i na navrhu zcela novych aplikaci.

PoZadujeme (klicové poZadavky na kandidata):

V5/5S vzdélani nejlépe technického sméru

vybornou znalost problematiky vyvoje webovych aplikaci na platformé Java

vybornou znalost navrhovych vzord, OOP a moderniho vyvoje SW

vyhodou je znalost frameworku Spring

velkou vyhodou je znalost platformy Alfresco, nebo alespofi ECM systémi obecné
vyhodou jsou zkuSenosti s ndavrhem a vyvojem REST Api rozhrani pro webové aplikace
znalost anglického jazyka na trovni ¢teni technické dokumentace a specifikace

zdjem o dal3f profesni rozvoj, ochota uéit se nové technologie a postupy

schopnost prace v tymu

Pracoviété — Praha

Nabizené mzdové rozpéti (predpokladana vyse hrubé nastupni mzdy kandidéta)l_

Dalsi mzdové slozky a benefity:

Mzda garantovana 13x (mdZe se ale v letos zménit vzhledem k situaci)

Po zkuSebni dobé stanovena KPIs - pfi jejich spinénf garantované odména ve vysi jedné mzdy
nebo Gmérné percentuelné tak, na kolik jsou Ukoly spinény

Stravenky v hodnoté 100 K¢ za kaZdou odpracovanou sménu {min.5hodin), zamé&stnanec
doplacl 20 K&

10 000 K¢ roéné na penzijni nebo Zivotni pojisténi

5 tydn( dovolené

3 dny zdravotniho volna hrazeno 70 % primérné mzdy

2 dny socidlniho volna (1 za pololeti) hrazeno 100 % primérné mzdy (pokud mé zaméstnanec
déti do 15 let, jsou to 4 dny socidlniho volna, jedno za Ctvrtleti)

Pfedpokladany termin ndstupu: co nejdfive v roce 2021
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PoZadavek na zprostiedkovini Kandidita €. 5

1.5. SPECIFIKACE POZADAVKU NA PRACOVNI POZICI .NET developer webovych aplikaci (sjednany drub
préce v pracovni smlouvé Vyvojar aplikaci, programator, ICT)

Naplii prace:

* interni rozvoj open-source platformy Alfresco (Java, Spring framework)
s vyvoj nového backendu a APl pro webové aplikace v Java
e Udast na navrhu novych aplikaci, tvorba programdtorské dokumentace

Podfizenost pracovniho mista:
Vedoucimu oddéleni vyvoje a rozvoje aplikaci

Diivod vyhledavani kandidata:
Dlvodem je rozsifovani rozvoje produktl e-commerce pojistovny - aplikace pro byznys partnery -
VZP point a pro koncové pojisténce - Moje VZP a rozvoj mobilnich aplikaci pro obé platformy.

Pozadujeme (kliCové poZadavky na kandidata):

o V/5/S3 vzdélani nejlépe technického sméru

e vybornou znalost problematiky vyvoje webovych aplikaci na platformé Microsoft .NET
{ASP.NET MVC, WebApi, ASP.NET Core...)

s vybornou znalost platformy Microsoft .NET (C# 6.0/7.0, LINQ, ...)

» vybornou znalost ndvrhovych vzori OOP a moderniho vyvoje SW

s vyhodou znalost ndvrhu a vyvoje REST rozhrani pro wehové aplikace

¢ vyhodou znalost prostfedi a technologii Microsoft Azure

¢ vyhodou zku$enost s agilnimi metodami vyvoje a fizeni (DevOps, Cl, CD, ...)

o vyhodou znalost .NET Core technologii

e znalost anglického jazyka na trovni &teni technické dokumentace a specifikace

* zdjem o dalsi profesni rozvoj, ochota ucit se nové technologie a postupy

» schopnost prace v tymu

Pracovisté — Praha
Nabizené mzdové rozpétl (predpokladand vyse hrubé nastupni mzdy kandidata) _

Dalsi mzdové sloZky a benefity:
e Mzda garantované 13x {muiZe se ale v letos zménit vzhledem k situaci)

e Po zkugebni dobé stanovend KPIs - pfi jejich spinéni garantovana odména ve vysi jedné mazdy
nebo Gmérné percentuelné tak, na kolik jsou Gkoly splnény

e Stravenky v hodnoté 100 K& za kaZdou odpracovanoy sménu (min.5hodin), zaméstnanec
doplaci 20 K&

¢ 10 000 K& roéné na penzijni nebo Zivotni pojiténi

e 5tydnl dovolené
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® 3 dny zdravotniho voina hrazeno 70 % primérné mzdy
» 2 dny socidlniho volna (1 za pololeti) hrazeno 100 % primérné mzdy {pokud ma zaméstnanec
déti do 15 let, jsou to 4 dny socidlniho volna, jedno za Etvrtleti)

Pfedpokliadany termin nastupu: co nejdfive v roce 2021
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