KOLEKTIVNI SMLOUVA

Nazev zaméstnavatele mésto Ceska Lipa, 5

se sidlem nameésti T. G. Masaryka €. p. 1, 470 36 Ceska Lipa
1CO 00260428 5

zastoupené starostkou Mgr. Romanou Zateckou,

a

Odborova organizace OS statnich organt a organizaci pii Méstské policii Ceska Lipa

se sidlem U Vodniho hradu 2974, 470 01 Ceska Lipa
ICO 03839311
zastoupena piedsedou Mgr. Antoninem Dolezalem

Kolektivni smlouva obsahuje tyto ¢asti:
Il VSeobecna ustanoveni

I Pracovnépravni naroky a podminky

I1l. Platy

IV.  Socialni podminky zaméstnanci

V. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (dale jen BOZP)
VI.  Tvorba a ¢erpani socialniho fondu

VIl. Zasady pro nakladani se socidlnim fondem

VIIl. Zasady pro poskytovani odmén ze socialniho fondu
IX.  Spory

X. Zavérecna ustanoveni

. VSeobecna ustanoveni

Kolektivni smlouva se vztahuje na zaméstnance mésta Ceska Lipa zatazené do méstské policie
a Jednotky sboru dobrovolnych hasi¢li obce Ceska Lipa s uzavienou pracovni smlouvou.

Smlouvou se smluvni strany zavazuji, vychéazejice z ustanoveni platnych
pfedpist 0 postaveni a vzajemnych vztahii smluvnich stran, k plnéni tkoll jak
jsou uvedeny v nasledujicich ¢astech, véetné vyjmenovanych ptiloh.

Pti uzavirani kolektivni smlouvy, v ptipadnych kolektivnich sporech o plnéni zavazka z této
kolektivni smlouvy vyplyvajicich a pfi zménéch této kolektivni smlouvy, strany vychazeji
ze zakona o kolektivnim vyjednavani, zakona ¢. 120/1990 Sb., v platném znéni a z
ustanoveni zékona €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpist (dale jen ZP).



Zaméstnavatel je povinen vytvofit Odborové organizaci pii Méstské policii Ceska Lipa,
jako zastupciim zaméstnanct, na sviij naklad podminky pro fadny vykon jeho Cinnosti v souladu
s ust. § 277 ZP - dle svych provoznich moznosti a v pfiméfeném rozsahu. Zaméstnavatel je
povinen poskytnout ¢lenim pfislusného odborového orgédnu k vykonu jejich c¢innosti
pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku
dle § 203 odst. 2 pism. a) ZP.

Zalezitosti tykajici se zaméstnancti mésta Ceskd Lipa zafazenych do méstské policie bude
zamé&stnavatel projednavat s Odborovou organizaci OS statnich orgdnd a organizaci pfi
Méstské policii Ceska Lipa, stejné tak i zaméstnance Jednotky sboru dobrovolnych hasiéti obce
Ceska Lipa s uzavienou pracovni smlouvou.

Il. Pracovnépravni naroky a podminky

Zamgéstnavatel vymezuje platnym organizacnim fadem a systemizaci:
- maximalni poCet zamé&stnanct a vnitini organiza¢ni strukturu s kompetencemi titvart a jejich
vzajemné vztahy,
- vymezeni skladby pracovnich pozic, okruh pracovnich pozic - funkci (véetné vedoucich
funkci)
- okruh pracovnich pozic — funkci (v¢etn€ vedoucich funkci) obsazovanych na zakladé
vybérového tizeni

Odborova organizace OS statnich organtl a organizaci pii Méstské policii Ceska Lipa bude
aktualn€ informovéna o volnych pracovnich mistech, sjednanych novych pracovnich
pomeérech a o vyhlasovanych vybérovych fizenich na obsazeni pracovnich mist v ptisobnosti
zameéstnavatele.

Povinnosti a pradva zaméstnanct jsou konkrétné vymezeny ZP, z. ¢. 553/91 Sb., o obecni
policii vcetné provadécich ptedpisii, Vnitinim piedpisem upravujicim odméinovani,
Pracovnim fadem a Organiza¢nim fadem méstské policie.

y s

Organizaéni ftad, Vnitini pfedpis upravujici odmeénovani a Pracovni tad jsou
zaméstnanclim k dispozici na archivu ,,S*.

1 Rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem vypoveédi podle § 52 ZP nebo
okamzitym zruSenim podle § 55 ZP projednd pfedem zaméstnavatel
s odborovym organem.

2. Ptipadné uvolnéni zaméstnancl z organizacnich divodi podle § 52 pism. a) az c)
ZP projednéd zaméstnavatel s odborovym orgédnem odborové organizace nejméné 1
mésic pfedem. Zaméstnancim bude zaméstnavatelem podana informace o volnych
mistech na dobu neurcitou, odpovidajicich jejich kvalifikaci a odbornosti.

3. Zaméstnanci, u n¢hoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodi uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) ZP nebo dohodou z tychz
divodu, nalezi pfi skonceni pracovniho pomeéru vedle zdkonného odstupného
dalsi odstupné ve vysi jednonasobku mési¢niho primérného platu, za predpokladu,
ze jeho pracovni pomér trval min. 5 let.

4. Zameéstnavatel bude u c¢lentt odborovych organizaci zabezpefovat vybér



odborovych ¢lenskych ptispévkil, formou srazek z platu, a tyto odvadet na tcet:

Odborova organizace OS statnich organt a organizaci pii Méstské policii Ceska Lipa:
2801061275/2010, VS 931703875

Tyto srazky budou provadény na zakladé¢ dohody o srazkach z platu, uzaviené
mezi ¢lenem odborové organizace a zaméstnavatelem.

5. Pracovni doba zaméstnanct zafazenych do méstské policie se fidi platnymi vnitinimi
ptedpisy (organizacni fad, pracovni fad).

6. Poskytovani cestovnich nahrad pii pracovni cesté se fidi zdkonikem prace a platnymi
vnitinimi  pfedpisy. Zaméstnavatel vyplati cestovni ndhrady zaméstnanci spolu
S vyuctovanim platu ve vyplatnim terminu mésta Ceska Lipa na jeho bankovni tcet.

7. Cerpani dovolené zaméstnancti v kalendainim roce 2017 bude provadéno na
zaklad¢ § 212 ZP a dle rozvrhu Cerpani dovolené v souladu s §§ 217 a 218 ZP,
vydaného s pfedchozim souhlasem odborovych organizaci. Rozvrh ¢erpani dovolené
na rok 2017 bude piedlozen nejdéle do 31. 3. 2017.

8. Zamgéstnavatel poskytne zaméstnanctim ze zdravotnich diivodu, bez povinnosti predlozit doklad o
pracovni neschopnosti, pracovni volno s nahradou platu (indispozi¢ni volno) ve vysi primémého
vydélku v trvani maximalné 24 planovanych pracovnich hodin v pribéhu kalendainiho roku. U
zam&stnancd s pracovnim fondem 40 h tydné tedy 3 dny a 2 dny u zaméstnancii pracujicich
V nepfetrzitém provozu. Pro stanoveni naroku na dovolenou se za vykon prace povazuje také toto
poskytnuté pracovni volno s ndhradou platu (§ 216 ZP). Zamécstnanec oznamuje cerpani
indispozi¢niho volna Vv co nejkratSim case od zjisténi, Ze takové volno bude Cerpat, a to takovou
cestou, aby se tato informace bezprostiedné dostala k veliteli nebo jeho zastupci.

a) Indispozi¢ni volno se neposkytne zaméstnancim ve zkuSebni dobé&, s pracovni
smlouvou uzavienou na dobu urcitou kratsi jednoho roku a s uzavienymi dohodami o
pracich konanych mimo pracovni pomeér.

b) Indispozi¢ni volno bude kraceno v zavislosti na odpracované dob¢ v kalendaimim roce.

111. Platy

Plat urcuje zaméstnavatel zaméstnanclim podle ZP, nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni
pozdéjsich predpist, Vnitiniho pfedpisu upravujiciho odménovani a Organiza¢niho
fadu méstské policie.

Objem prostfedkt vynaklddany na platy v roce 2017 vychazi ze schvéleného rozpoctu
mésta.

Zatazovani zaméstnanci do platovych tfid
zaméstnanci se zatazuji do platovych tfid v souladu s natizenim vlady €. 222/2010 Sb.,
katalog praci ve vetejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjSich predpisi, a to na zadklade



wewr

zaméstnancum piislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifi.

Splatnost platu

vyplatni termin je stanoven na 12. den v kalendainim mésici nasledujicim po meésici, ve
kterém vznikl zaméstnanci narok na plat nebo na nékterou jeho slozku. Ptipada-li vyplatni
termin na den pracovniho klidu nebo svatek, je vyplatnim dnem posledni pracovni den pred
datem splatnosti platu.

terminy pro rok 2017: 12.1.; 10.2.; 10.3.; 12.4.; 12.5.; 12.6.; 12.7.; 11.8.; 12.9.; 12.10.;
10.11.; 12.12.

plat se vyplaci na vyplatnim misté méstského ufadu; na zékladé dohody zaméstnavatele se
zaméstnancem je provadén bezhotovostni pfevod na jeden bankovni ucet uréeny
zaméstnancem.

IV. Socialni podminky zaméstnanci

Stravovani

1. Zaméstnavatel umozni zaméstnanciim stravovani formou jidelnich kupoént, a to
V hodnoté 130,- K¢ zaméstnancim zatazenym do nepietrzitého provozu a v hodnoté
90,- K¢ ostatnim zaméstnanctim.

Na obéd se prispeje ze socidlniho fondu zaméstnanciim v nepfetrzitém provozu ¢astkou
51,- K¢ a zprostiedkli rozpoctu organizace také castkou 51,- K¢ Zaméstnanci
V nepietrzitém provozu prispivaji ¢astkou 28,- K¢, kterd bude strzena z vyplaty
zameéstnance vzdy nasledujici mésic. Ostatnim zaméstnanciim se pfispéje ze socialniho
fondu c¢astkou 35,- K¢ a z prostfedki rozpoctu organizace ¢astkou 35,- K¢. Ostatni
zaméstnanci piispivaji ¢astkou 20,- K¢, kterd bude strzena z vyplaty zaméstnance vzdy
nasledujici mésic. V pfipad€ nedostatku finan¢nich prostfedkt socidlniho fondu bude
piispévek na obéd poniZen dle erpani finan¢nich prostfedki rozpoctu.

2. Jidelni kupon ndlezi za odpracovany den. Za odpracovany den se povazuje vykon
prace v minimalnim rozsahu 4 hodin. Jidelni kupdn nendlezi pti natizené praci piescas.

3. Prispévek na stravovani se poskytuje zameéstnancim, ktefi maji se
zamé&stnavatelem uzavienu pracovni smlouvu. Piispévek se neposkytuje
zaméstnanciim s uzavienou dohodou o provedeni prace a dohodou o pracovni ¢innosti.

Lékarska péce

4. Zaméstnavatel zajisStuje zaméstnancim na zakladé¢ uzaviené smlouvy se
spole¢nosti MEDICA SEVER s.r.0. poskytovani zavodni preventivni péce.

Piispévky

5. Zaméstnavatel poskytuje pfispévek na doplitkové penzijni spofeni (produkty:
penzijni piipojiSténi a doplitkové penzijni spofeni) zaméstnancim s uzavienou
smlouvou, jejichz ro¢ni vklad C¢ini nejméné¢ 3600 K¢ v kalendarnim roce.
Vysi roéniho vkladu prokazuje zaméstnanec cestnym prohlaSenim (do 31. 1.) a vypisem
z uctu penzijniho ptipojisténi za ptislusny kalendaini rok (ihned po jeho obdrzeni).
Neopravnéné vyplacené piispévky zaméstnavatele je zaméstnanec povinen vratit. Prispévek
se neposkytuje zaméstnanciim, ktefi jsou poZivateli starobniho dichodu, ve zkuSebni



dobé, s pracovni smlouvou uzavienou na dobu ur¢itou kratS$i jednoho roku a
s uzavienymi dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Zameéstnanctim, poskytuje zaméstnavatel prispévek na doplitkové penzijni spoteni
podle délky trvani pracovniho poméru:

do 2 let pracovniho poméru 100 K¢ meésicné
od 2 let do 4 let pracovniho poméru 200 K¢ mésicné
od 4 let do 8 let pracovniho poméru 300 K¢ mésicné
od 8 let do 10 let pracovniho poméru 400 K¢ meésicné

od 10 let do 15 let pracovniho poméru 500 K¢ mési¢né
od 15 let do 20 let pracovniho poméru 600 K¢& mésicné
nad 20 let pracovniho poméru 700 K¢ mési¢né

V. Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

Bezpecnost a ochrana zdravi zaméstnanct pfi praci se fidi ustanovenimi ZP a dalsimi
predpisy vztahujicimi se k této problematice.

Pracovisté a socialni zafizeni musi odpovidat zakladnim hygienickym, pozarnim a
bezpecnostnim normam. Z toho diivodu je nutné pracovisté vybavit odpovidajicim
osvétlenim a nabytkem. Zaméstnavatel zajisti vytapéni tak, aby teplota na pracovisti
odpovidala nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany
zdravi zamé&stnanctl pfi praci, ve znéni pozdé&jSich predpist a dale postupuje dle § 21
pism. a) zékona ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi poZadavky bezpe€nosti a ochrany
zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy a k provedeni zakoniku
prace, ve znéni pozd¢jSich predpisii. Rozmezi teplot na pracovistich 20 - 27°C, v dilnach
18 - 26°C, teplota v Satnach 20°C, v umyvarnach 22°C, ve sprchach 25°C, na zachodech
18°C.

Zaméstnavatel bude v zdjmu prohloubeni kontroly intenzity plisobeni rizikovych faktori
pii praci provadét méfeni trovné Skodlivin, napt. hluk, vibrace, chlad, teplo, vlhkost.
Prekroceni nejvyssich pfipustnych hodnot rizikovych faktort bude zamé&stnavatel fesit
dle potieby poskytovanim osobnich ochrannych pracovnich prostfedkti, vhodnych
ndpojii, upravou pracovnich podminek apod. (§ 104 ZP).

Osobni ochranné pracovni prostiedky, myci, hygienické, Ccistici, dezinfekéni
prostiedky a ochranné népoje bude zaméstnavatel bezplatné poskytovat zaméstnanciim
podle platné Smérnice 1/2013. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredk,
mycich, Cisticich a dezinfek¢nich prostfedki a ochrannych népoja.

Zamgstnavatel je povinen seznamovat odborové organizace se systémem objektivniho
Setfeni pficin pracovnich Urazli a nemoci z povolani, jejich evidence a oznamovani

prisluSnym orgéniim, vcetné projednavani navrhli na nahradu skody.

Provérky bezpecnosti a ochrany =zdravi pfi praci na vSech pracovistich



zamé&stnavatele po dohodé s odborovymi organizacemi zamé&stnavatel provede jednou
ro¢né, a to v terminu do 30. 11. 2017 (§ 108 ZP).

VI. Tvorba a ¢erpani socidlniho fondu

Zameéstnavatel bude vytvaret socialni fond pro rok 2017 ve vysi 1 900 000 K¢ pro
své zaméstnance zafazené do MEU, MP a JSDH a uvolnéné ¢leny zastupitelstva.

Tvorba fondu

Pievod z roku 2015 1 294 000,00
Jednotny piidél do fondu 1 900 000,00
Celkem 3194 000,00

Tento fond bude vyuzivéan v souladu s ¢l. VII. kolektivni smlouvy.

V ramci schvaleného rozpoctu a zdsad uvedenych v ¢l. VIIL. rozhoduje v konkrétnich
pripadech zaméstnavatel spole¢né s odborovymi organizacemi.

VII. Zasady pro nakladani se socialnim fondem (dale jen SF)

Povéfeni zaméstnanci pro spravovani SF: referent personalistiky a mezd zajiStujici

persondlni agendu a referent
personalistiky a mezd zajist'ujici zpracovani
mezd

za mésto Ceska Lipa starostka mésta

za méstsky urad tajemnik M&U

P#idél do SF je ulozen na samostatném étu u KB Ceska Lipa, &. 0. 107-1229421/0100.
Provadéné operace s ictem SF budou stvrzeny podpisem zaméstnavatele a zaméstnance
povétencho spravovanim SF.

Prostfedky fondu budou pouzity

k nékupu stravovacich poukazek pro

- zaméstnance s uzavienou pracovni smlouvou

- zamg&stnance s uzavienou dohodou o pracovni ¢innosti s pracovni dobou 8 hodin
denné

- uvolnéné Cleny zastupitelstva

k vyplaceni odmén dle bodu VIII. a ndkupu darkovych poukazek k nepenézitému

plnéni

na organizaci sportovnich a kulturnich akci pro zaméstnance
k zakoupeni drobné pozornosti v hodnoté¢ do 300 K¢ pii navstévé dlouhodobé
nemocného zameéstnance; za dlouhodobé nemocného je povazovan zaméstnanec

S pracovni neschopnosti del$i nez 21 pracovnich dna

k poskytnuti jednorazové socialni vypomoci zaméstnancim, popf. jejich



nejbliz§im pozistalym, v mimofadné zavaznych piipadech a pfi feSeni tizivych nebo
neocekavanych socialnich situaci. Socialni vypomoc miize v jednotlivém piipadé Cinit
nejvySe 15.000 K¢, v ptipadech postizeni zivelni pohromou, ekologickou nebo
primyslovou havarii na uzemich, na kterych byl vyhlasen nouzovy stav, nejvyse 30.000
K¢

v piipadé zivelnych ¢i jinych katastrof pro ucely humanitarni pomoci pravnickym
nebo fyzickym osobam do vyse 50 000 K¢

k piispévku odborové organizace na kulturni, sportovni a rekrea¢ni ucely pouze pro

¢leny OO az do vyse 10 000,-K¢ v kalendainim roce. Odborové organizace poskytne
starostce mésta zpravu o konkrétnim Cerpani tohoto piispévku.

VIIIl. Zasady pro poskytovani odmén ze socialniho fondu

Ze socialniho fondu budou poskytnuty zaméstnanciim organizace odmény:

1. Odmény pFi pracovnim a Zivotnim vyroc¢i v organizaci

pii pracovnich vyrocich - pro tyto ucely lze zapocitat pouze dobu zameéstnani u
spravniho ufadu (tj. u mésta Ceska Lipa - M&U a u jiného spravniho Gfadu, pokud
doslo ke zméné pracovni smlouvy v ndvaznosti na zdkon ¢. 320/2002 Sb.) a mésta
Ceska Lipa - méstské policie

seznamy jubilant pracovnich a Zivotnich vyroci zajistuje a predklada ke schvaleni
usek personalistiky a mezd ve spolupraci se ZV ZOO vzdy k 31. 1. kalendéainiho roku
narok na odménu nemaji zaméstnanci, ktefi jsou ve zkuSebni dobé nebo maji-li
pracovni smlouvu uzavienou na dobu urcitou, kratsi jednoho roku.

V piipadé¢ pracovnich vyroci a pii pfiznani starobniho diichodu je podminkou naroku
min. 5 let pracovniho poméru u zaméstnavatele.

VySe odmén

pracovni vyroci (dle odpracované doby u zaméstnavatele)

5 let 2 000 K¢
10 let 2 500 K¢
15 let 3 000 K¢
20 let 4 000 K¢
25 let 4 500 K¢
30 leta kazdych dalsich 5 let 5 000 K¢
Zivotni vyro¢i

50 let 3 500 K¢
55 let 4 000 K¢
60 leta kazdych dalsich 5 let 4 500 K¢



PFi pFriznani starobniho diichodu 6 000 K¢

Odmény mohou byt vyplaceny penézni formou, formou poukazek ve vysi 2 000 K¢
(osvobozeno od dan¢) nebo kombinaci penézni formy a poukazek.

2. Odména za ocenéni zaméstnance
Jedenkrat za Ctvrtleti (vzdy posledni Utery) bude z fad zaméstnanct zafazenych do méstské
policie a Jednotky sboru dobrovolnych hasi¢t obce Ceska Lipa vyhodnocen 1 zaméstnanec.
Na ocenéni nominuje navrhovatel, tj. uvolnény ¢len zastupitelstva mésta nebo velitel MP, a
svlj ndvrh odiivodni. Termin pro podani navrhu je stanoven do 15. dne posledniho mésice
¢tvrtleti. Hodnotit nominované zaméstnance bude komise ve slozeni: starostka mésta,
predseda Odborové organizace OS statnich organti a organizaci pii Méstské policii Ceska
Lipa, referent personalistiky a mezd M&U, velitel MP.
Odména za ocenéni ¢ini 3000 K¢ a je plnénim poskytovanym v souvislosti se zaméstnanim,
nikoli vSak za vykonanou praci. Neni tedy platem a nezahrnuje se do zakladu pro vypocet
pramérného vydélku.
Navrhovatel nominuje zaméstnance za:

e Organizaci nebo realizaci vyznamné akce
Vstiicnost a ochotu pfi jednani s vetejnosti
Profesionalni feseni naro¢né, nepiedvidatelné nebo konfliktni situace
Angazovanost ve prospéch mésta
Vysoké osobni nasazeni pro cile a z4jmy mésta
Eliminaci rizik nebo odvraceni $kody na majetku nebo Zivotech
Inovativni postupy
Jinou angaZovanost nad ramec svych povinnosti.

IX. Spory

1 Pfedmétem stiZznosti mohou byt jakdkoli opatfeni nebo situace, které se zaméstnanci jevi
byt v rozporu s ustanovenimi kolektivni smlouvy, pracovni smlouvy, zdkonikem préace
nebo jakykoli jiny problém ve véci nespravedlivého jednani zaméstnavatele vici
zameéstnanci.

2. Organizace i zaméstnanec vynalozi veskeré usili a vyfesi danou stiznost nejpozdéji
do jednoho mésice. Ob¢ strany se budou snazit predlozit v§echny skute¢nosti, tykajici
se stiznosti hned v prvni etapé feSeni.

3. Pokud zaméstnanec pozada odborovou organizaci, budou piipadné stiznosti projednany

za ucasti odborové organizace.

Clentim odborové organizace poskytuje odborovy svaz bezplatné pravni poradenstvi a pravni
zastoupeni v pracovnépravnich a obcanskoprdvnich sporech, majicich pfimou
souvislost s pracovni ¢innosti.



X. Zavérefna ustanoveni

Tato smlouva nabyva uc¢innosti dnem 1. 2. 2017 a zistava v platnosti do podpisu nové
kolektivni smlouvy, nejdéle do 31. 3. 2018.

Tuto kolektivni smlouvu lze ménit v kterémkoliv jejim ustanoveni rezimem zékona 0
kolektivnim vyjednavani.

V Ceské Lip& dne .........cooovveeiineeeiieii,

7a ZaMEStNAVALEIE et

V Ceské Lip&dne ...........oooiiii.l,

Za 0dDOroVOU OrganiZaCl  occeieieriesese s
Mgr. Antonin Dolezal, pfedseda



