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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

C
l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXX
Datum narozeni: XXX
Kontaktni adresa: XXX
Telefon: XXX
Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/: Bez omezeni
V evidenci UP CR od: XXX

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se ucastnil pfed nastupem
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

Gymnéazium (SS)

AJ — B2, pokrocila prace na PC

Load controller — 17

mésicl
rozsah druh
3x1 hodina Uvod do porad. aktivit,
tvorba Zivotopisu,
individualni poradenstvi
8 hodin Motivacni klub
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Il.  ZAMESTNAVATEL
Nazev organizace: PKP CARGO INTERNATIONAL a.s.
Adresa pracovisté: Hornopolni 3314/38, 702 62 Ostrava — Moravska Ostrava
Vedouci pracovisté: XXX
Kontakt na vedouciho pracovisté: XXX, XXX

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR

Jméno a pfijmeni: XXX

Kontakt: XXX, XXX

Pracovni pozice/Funkce Mentora Vedouci mezinarodniho dispecinku

Druh prace Mentora /ramec - Ridi a organizuje praci zaméstnancd mezinarodniho
pracovni naplné/ dispecinku.

* Hodnoti uroven a efektivnost ¢innosti jednotlivych
zameéstnancu, zjiStuje odchylky od pInéni a jejich ukol(
vcetné jejich pFicin.

* Pfedklada navrhy na zefektivnéni v rdmci svéfené
oblasti.

« Stanovuje mési¢ni rozpis smén vSech zaméstnanci
mezinarodniho dispecinku a zodpovida za dodrzovani
Zakoniku prace.

.  ODBORNA PRAXE
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Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikacni pozadavky na
absolventa:

Specifické poZadavky na

absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

Asistent, Mezinarodni dispecer
Moravskoslezsky kraj

12 mésicl

Min. SS vzdélani s maturitou

Znalost anglického jazyka B1 — B2

Zaijistovani dil€ich nebo ucelenych odbornych ¢innosti v
ramci nastupni praxe. Koordinace a planovani €innosti
pfi organizovani a provozovani drazni nebo silni¢ni
dopravy, pfi

zajisStovani pfepravnich a obsluznych (technologickych)
¢innosti v ramci vle¢ky, nebo organizace

nakladky a vykladky silniénich vozidel na terminalu,
pfipadné koordinace jiného okruhu €innosti.

* pfijima pozadavky k pfeprave,

* eviduje pozadavky do IS EVAL, dohlizi na parovani
pozadavkl s konkrétnimi vlaky,

* komunikuje se zahrani¢nimi dopravci v ramci vybranych
mezinarodnich preprav,

* ve spolupraci s vedoucim dispeCerem nebo
dispeerem-vedoucim smény zjistuje a sjednava
predpokladany plan pfedavek mezinarodnich viaku v
preshrani¢nim styku zejména u spotovych viaku

» denné spolupracuje na kompletaci a aktualizaci dennich
plant vlaku,

* sleduje pobyty Zelezni¢nich vozl v zahrani¢ni, navrhuje
a pfijima opatfeni k urychleni jejich obéhu,

* vytvari a odesila na vlastni zodpovédnost hlaseni o
pohybu vlakd,

« informuje navazujici dopravce o pohybu vlaku,
pfipadném zpozdéni, o slozeni vlaku, pfipadné preposila
vlakovou dokumentaci,

* aktivné ziskava vlakovou dokumentaci od kooperujicich
dopravcu,

» 0 komplikacich, vyjimeénych ¢i mimoradnych udalosti
vzniklych pfi pfepravé informuje pfisludné obchodni
zastupce spolec¢nosti,

* dilezité informace o prib&hu smény zaznamena v
prfedavce smény a pfeda nasledujici sméné.




PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukola éinnosti
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

1. Vstupni Skoleni

2. Seznameni se s provozem,
oddélenim, procesy

3. Seznameni se s naplni své
prace

4. Konkrétni ukoly

STRATEGICKE CILE:
/v pfipadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/
1. Osvojeni si odbornych
kompetenci dané pozice
2. Samostatny vykon funkce

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

el EVROPSKA UNIE
* * Evropsky socialni fond
** o ** Operacni program Zaméstnanost

Pfiloha &. 1 Smérnice GR &. 17/2015

U

Urad prace CR

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

(napr. orientace ve firmé, seznameni s provozem, seznameni
s BOZP, konkrétni ¢innosti jednotlivych pracovnich pozic)

Absolvovani vstupniho Skoleni, seznameni s BOZP, se
smérnicemi

Seznameni prostfednictvim internich dokumentt

Seznameni se formou zaskoleni nadfizenym, mentorem a
kolegy, ktefi jsou zodpovédni na zaskoleni formou zacviku =
minimalné 1 mésicni zacvik s dohledem

Zauceni v pfijimani pozadavkU v pfepravé, kompletaci dennich
pland dopravy, sjednavani predavek mezinarodnich vlak( a
ostatni Cinnosti souvisejici s koordinaci vlakové prepravy

(napf. zvySeni kvalifikace, osvojeni si odbornych
kompetenci daného oboru a nové praktické dovednosti,
ziskani védomosti)

Orientace v internich systémech, jejich samostatné pouzivani

Samostatny vykon své pracovni pozice bez dohledu
Datum vydani prilohy:
Nazev prilohy:
Priloha €. 2 Pr(ibézné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa

mési¢né do konce
nasledujiciho mésice
po ukon&eni odborné
praxe; do konce
nasledujiciho mésice
po ukon&eni odborné
praxe; do konce
nasledujiciho mésice
po ukonéeni odborné
praxe; do konce
nasledujiciho mésice

Priloha €. 4 OsvédCeni o
absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec prubéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
Jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred
podepsanim Dohody o vyhrazeni spoleCensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mdize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pfipadé potireby doplrite fadky/
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Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
2/2021 Vstupni Skoleni, seznameni se s Cinnosti spole¢nosti, 37,5 hod. tydné

s jednotlivymi oddélenimi a provozy. Seznameni se s
¢innostmi Mezinarodniho dispecinku a s odd.
Narodniho dispec€inku. Seznameni se s vlastni naplni
prace a pracovnimi postupy. Zahajeni zacviku.

37,5 hod. tydné

3/2021 Seznameni se a zaSkoleni v pouzivani potfebnych
programu, zplsobu prace. Zaucovani se formou
nahledu a spoluprace se zkuSenym kolegou, spole¢na
pfitomnost na sméné. Asistovany vykon funkce pod
dohledem.

37,5 hod. tydné
Zaskoleni se pro samostatny vykon funkce —
pokracovani v prohlubovani dovednosti. Samostatné
smeény pod dohledem mentora. Samostatné feSeni
zakladnich €innosti a ukol(. Vyhodnoceni zkuSebni
doby.

4/2021

5/2021 Samostatny vykon funkce bez dohledu. Planovani a 37,5 hod. tydné
realizace mezinarodnich pfeprav. DalSi prohlubovani
ziskanych dovednosti. Samostatné feSeni stfedné
obtiznych ¢innosti a tkol.

6/2021 Samostatny vykon funkce bez dohledu. Planovani a 37,5 hod. tydné
realizace mezinarodnich pfeprav. DalSi prohlubovani
ziskanych dovednosti. Samostatné feSeni stfedné

v problematice mezinarodnich pfeprav.

7/2021 Vykon funkce Mezinarodniho dispedera. Pokragovani 37,5 hod. tydné
v prohlubovani dovednosti a znalosti, samostatné

dohledu.

Dle urovné znalosti a dovednosti a interni potfeby 37,5 hod. tydné
8/2021 oL ; o N ;

oddéleni nasleduje poznani €innosti Narodniho

dispecinku. Poznani €innosti jednotlivych procesu a

naplné prace jednotlivych pracovnich pozic.

9/2021 Seznameni se s ¢innostmi Narodniho dispecinku, tzv. 37 5 hod. tydné
kole¢ko formou nahledu pfi sménach kolegl na
rdznych pozicich napfi¢ oddélenim. Seznameni se
v rozdilech &innosti obou oddéleni.

11/2021 Za8kolovani se a poznani pro funkci tzv. ,stfidace” pro 37 5 hod
pfipadnou zastupitelnost na obou oddélenich. ’
Seznameni se a zaSkoleni v pouzivani potfebnych
programu, zpusobu prace. Zau€ovani se formou
nahledu a spoluprace se zkuSenym kolegou, spole¢na
pfitomnost na sméné.

. tydné
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12/2021 Samostatny vykon funkce ,stfidace” pod dohledem. 37,5 hod. tydné
Postupné prohlubovani dovednosti a samostatny
vykon funkce bez dohledu.

1/2022 Komplexni znalost funkce a procest odd. 37,5 hod. tydné
Mezinarodniho i Narodniho dispecinku. Samostatné
fesSeni ukoll, pfipadnych problémd, samostatné
planovani a realizace mezinarodnich i narodnich
preprav.

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel castnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

(xxx)

Maciej Lucjan Walczyk — predseda predstavenstva, Jifi Minka — ¢len pfedstavenstva



