SMLOUVA O POSKYTOVANI PRACOVNE LEKARSKYCH SLUZEB

Smluvni strany:

Nazev zaméstnavatele: 25. zakladni $kola Plzen, Chvalenicka 17, ptispévkova organizace
IC: 69972141

se sidlem: Chvalenicka 17, Plzen, 326 00

zastoupena: Mgr. EliSkou Syfinkovou

dale jen ,,zaméstnavatel*

a

MUDr. Jaroslav Stimpl

se sidlem: Raisova 2426/21, Plzen, 30100
IC: 08317216

dale jen ,,poskytovatel” na strané druhé

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto
SM LOUVU O POSKYTOVANI PRACOVNE LEKARSKYCH SLUZEB
ve smyslu ust. § 54 zékona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbéach

L
Pfedmét smlouvy

1. Pfedmétem této smlouvy je zdvazek poskytovatele zajiStovat pro zaméstnavatele
pracovné 1ékaiské sluzby ve smyslu zédkona €. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist, zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve
znéni pozdg&jsich predpist a pravnich pfedpisi vydanych k jeho provedeni a zévazek
zaméstnavatele poskytnout poskytovateli veskerou soucinnost a uhradit za poskytnuté

pracovné 1ékaiské sluzby thradu ve sjednané vysi.

2. Poskytovatel timto prohlasuje, ze spliiuje podminky pro poskytovani PLS ve smyslu

ust. § 54 odst. 1 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach.
II.
Posudkova péce

1. Poskytovatel je povinen vykonavat v ramci pracovné lékaiskych sluzeb posudkovou
pé&i, zejména hodnotit zdravotni stav uchazeCl o zaméstnani u zaméstnavatele a
zaméstnancu za u¢elem posouzeni jejich zdravotni zptsobilosti k préci.

2. Zamé&stnavatel bere na védomi, ze v pfipadé odeslani zaméstnance nebo uchazece o

zaméstnani k lékafské prohlidce v ramci pracovné lékafskych sluzeb je povinen
vybavit odesilaného zaméstnance nebo uchazee o zaméstnani pisemnou Zidosti o
provedeni lékarské prohlidky s uvedenim druhu prace, reZimu price a pracovnich

podminek. Vzor Zadosti je obsaZen v piiloze &.1 této smlouvy.

(US)

Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovné lékarské sluzby na zékladé této

smlouvy s veskerou profesionalni pé¢i a podle obecné zavaznych pravnich predpist a
této smlouvy. Poskytovatel se zavazuje vyhotovit 1ékafsky posudek vzdy tak, aby

spliioval veskeré naleZitosti vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich piedpist.
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Poskytovatel je povinen vydat lékarsky posudek neprodleng, nejpozdéji viak ve lhite
10 dnit od obdrzeni Zadosti o provedeni 1ékatské prohlidky. Lhity nebé&Zi do obdrzeni
posledniho potfebného podkladu pro posouzeni zdravotni zpusobilosti nebo
zdravotniho stavu.

Pokud poskytovatel zjisti, Ze uchaze¢ o zaméstnani neni zdravotné zplsobily k vykonu
prace nebo je k vykonu prace zplsobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se
uchaze¢ podrobit lékafské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlend
informovat zaméstnavatele, a to pisemné bez zbytedného odkladu po zjisténi rozhodné
skutecnosti poskytovatelem.

Pokud poskytovatel zjisti, Ze zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zpisobilost konat dale
dosavadni praci nebo je k vykonu préce zptisobily pouze s podminkou, nebo odmitne-
li se uchaze¢ podrobit lékaiské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené
informovat zaméstnavatele, a to pisemn& bez zbyte¢ného odkladu po zjisténi rozhodné
skute¢nosti poskytovatelem.

Poskytovatel je povinen informovat zaméstnance o mozném vlivu faktord pracovnich
podminek na zdravi, a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu.

III.
Povinnosti zaméstnavatele _
Zaméstnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho povéfenym zaméstnanctim

a) poskytnout veskeré informace pottebné k zajisténi pracovné lékarskych sluzeb,
zejména predat aktualizovany seznam zaméstnanci a jejich pracovniho
zafazeni a pracovisté, a rozhodnuti organu ochrany vetejného zdravi o
kategorizaci praci, _

b) umoznit vstup na kazdé pracovisté a sdélit poskytovateli nebo Jjeho povérenym
zamestnanclim informace potfebné k hodnoceni a prevenci rizik mozného
ohroZeni Zivota nebo zdravi na pracovisti, véetnd vysledkii méfeni faktort:
pracovnich podminek,

¢) predloZit technickou dokumentaci zafizeni,

d) sdélit veskeré dal$i informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi préci, a jemu
znamé nebo podezielé skutecnosti souvisejici s ochranou zdravi p¥i préci.

Zamgstnavatel je povinen na zadost poskytovatele zajistit méfent, popiipadé expertizy,
a to za UCelem analyzy pracovnich podminek, pracovniho prostiedi a odezvy
organismu zaméstnancil, véetné vysledkl kategorizace zdravotnich rizik, pokud ma
podezieni, Ze doslo k takové zméné pracovnich podminek, kterd negativné ovliviiuje
nebo by mohla ovlivnit zdravi zaméstnancg.

Iv.
Povinnosti poskytovatele
Poskytovatel je v rdmci pracovné lékatskych sluzeb povinen

a) hodnotit vlivy pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek
na zdravi zaméstnancu,

b) vykondvat na zakladé Zzadosti zaméstnavatele dohled na pracovistich
zameéstnavatele a nad pracemi vykonavanymi zaméstnanci

¢) informovat zaméstnavatele o0 mozném vlivu faktorli pracovnich podminek na
zdravotni stav zaméstnancu,

d) neprodlené ozndmit zjiSténi zdvaznych nebo opakujicich se skute¢nosti
negativng ovlivilujicich bezpecnost a ochranu zdravi pii praci,
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e) na zadost zaméstnavatele poskytnout konzultace a poradenstvi zaméfené na
ochranu zdravi pfi praci a ochranu pfed pracovnimi Urazy a nemocemi z
povolani a Skoleni zaméstnanct v poskytovani prvni pomoci

f) spolupracovat se zameéstnavatelem v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi
préci (BOZP).

Zameéstnavatel bere na védomi, Ze poskytovatel je povinen podat podnét kontrolnim
organiim v oblasti BOZP ke zjednani napravy nad dodrZovanim povinnosti v oblasti
BOZP, pokud zjisti, Ze zaméstnavatel nepostupuje v souladu s vysledky lékatskych
posudki, nebo pres opakované upozornéni neplni povmnostl v oblasti BOZP pfi préci
stanovené jinymi pravnimi pfedpisy.

Zameéstnavatel pisemné informuje poskytovatele pracovné lékafskych sluzeb o kazdé
del8i pracovni neschopnosti svého zaméstnance (delsi nez 8 tydnd), aby pied jeho
opétovnym zafazenim na pdvodni pracovni misto mohla byt v odivodnénych
ptipadech eventualné piehodnocena jeho zdravotni zpusobilost k praci; a o kazdém
pracovnim Urazu zaméstnance.

V.
Misto a doba vykonu pracovné lékarskych sluzeb
Poskytovatel je povinen zajistovat pracovné lékafské sluzby zejména podle ¢l. IV.
odst. 1 pism. a), b) a e) této smlouvy na pracovisti zaméstnavatele na adrese
Chvalenicka 17, Plzen, 326 00

Posudkova péce a hodnoceni zdravotniho stavu uchaze&t o zaméstnani a zaméstnancii
v souladu s ¢l. II. této smlouvy bude provadéno v ordinaci poskytovatele na adrese
Raisova 2426/21, Plzeni, 30100 ve sjednanych hodinach

VI.
Uhrada za poskytovani PLS

. Uhrady za poskytovani PLS v rozsahu nehrazeném z vetejného zdravotniho pojisténi -

zejména vstupni a vystupni preventivni prohlidky zaméstnancl v&etné posudkovych
zav€ri, poradenskd Cinnost, vyzadané vypisy ze zdravotnické dokumentace
zaméstnancu jejich oSetiujicich 1€kard, dohled na zdravotni vlivy prace a pracovniho
prostiedi na zdravi zaméstnancti - budou uhrazeny zaméstnavatelem takto:

Smluvni strany sjednévaji thradu za poskytované sluzby a jednotlivé tkony ve vysi
uvedené v ptiloze €. 2. této smlouvy.

Uhrada bude zaméstnavateli vyu&tovana poskytovatelem vzdy po vydani lékarského
posudku (uhradi v hotovosti posuzovana osoba).

VIIL.

Doba trvani smlouvy
Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.
Smlouvu je mozné ukoncit pisemnou dohodou smluvnich stran. Kterdkoli smluvni
strana je opravnéna smlouvu ukondit pisemnou vypovedi.
Poskytovatel je v pfipadé ukondeni smlouvy povinen pfedat novému poskytovateli
pracovnélékaiskych sluzeb zaméstnavatele tiplné vypisy ze zdravotnické dokumentace
/kopie zdravotnické dokumentace zaméstnanc vedené v rémci PLS. Uhradu t&€chto
vypisu &1 kopie provadi zaméstnavatel.



VIII.
Ostatni ujednani

g, Zamestnavatel se zavazuje sezndmit své zamdstnance s podminkami této smlouvy,
jakoZ i s jejich povinnosti podrobit se lékatskym prohlidkém v ramci PLS u
poskytovatele. Smluvni strany jsou povinny zachovévat mlgenlivost vi&i tretim
neziCastnénym osobam o viech skuteCnostech, o nich? se dozvi v souvislosti S
plnénim této smlouvy

Smlouva nabyva platnosti podpisem smluvnich stran. Smlouva je vyhotovena ve dvou
vyhotovenich, z nichZ ka?d4 smluvni strana obdrZi po jednom. Zména smlouvy je
mozna pouze pisemnym dodatkem odsouhlasenym a podepsanym smluvnimi stranami.
Smluvni strany prohlaguji, Ze si smlouvy ptedetly, Ze smlouva je vyrazem jejich
svobodné a vazné vile, na dikaz &eho> pfipojuji vlastnoru&ni podpisy.
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V Plzni dne 26.01.2021
25, ZAKLADN] $k0LA py 7

Chvélenické 17

44 | MUDr. Jarosiay STIMPL |
1624 éf"/p’rﬁkz,"d‘{;ékaf y Prispévkoya organizace
, Raisova 2426/2T301 00, Pzes f e &

Tel.:377g;,23452" en /é? % SC/%/ %77%4 /

za poskytovatq_le za zameéstnavatele

MUDr. Jaroslav $timpl | Mgr. Eliska Sy#nkova

N




CENIK
pracovné léka¥skych sluzeb

Polozka 1
Vstupni lékaisk4 prohlidka, vetné vyhotoveni lékafskeho posudku — 500,- K&

Polozka 2
Periodicka prohlidka, vEetné vyhotoveni lékafského posudku — 500,- K¢

PoloZka 3
Vystupni 1€kafska prohlidka — 500,- K&

PolozZka 4
Vykonani pravidelného dohledu na pracovistich zaméstnavatele a nad pracemi
vykonavanymi zaméstnanci — 1000,- K&






7.adost o provedeni prohlidky pracovné lékarskych sluzeb

Nazev zaméstnavatele: 25. zdkladni Skola Plzeii, Chvélenicka 17, pispévkova organizace
IC: 69972141

se sidlem: Chvalenicka 17, Plzeii, 326 00

déle jen ,,zaméstnavatel”

Zaméstnanec

TMEno @ PHIMENT, tHUL ..ooirriiiiiiiiiiiiiie s
datum Narozeni: .....cceeeeeiiiiieriiieaaeeinnn

adresa mista trvalého PODYLUL «..ceuirnriiieie et e

tidaje o pracovnim zafazeni zaméstnance, 0 druhu price, rezimu price, o rizikovych
faktorech mike rizikovych faktort pracovnich podminek vyjadiené kategorii prace:

Druh pozadované prohlidky: vstupni, periodicka, mimofadnd, vystupni (nehodici se Skrtnéte)

Ditvod k provedent prohldKy: ...ceveeeueeeeniiiiiiiiiieeninstciini et e

VPlznidne: ..covvveeeeenaanennn. '

7.2 zamestnavatele: .. ....oeiieiiiiiii e

Mgr. Eliska Sy¥inkovd, feditelka Skoly

Zaméstnavatel zaroveti povétuje / nepovéiuje vyse uvedeného zamestnance k pfevzeti posudku

vydaného na zakladg této Zadosti jménem zaméstnavatele.






