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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze€ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XxXxxx

Datum narozeni: xxxxx

Kontaktni adresa: xxxxx

Telefon: xxxxx

Zdravotni stav dobry: XXXXX

/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: xxxxx

Vzdélani: xxxxx

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se uc€astnil pfed nastupem rozsah
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:
a) Poradenstvi 10 h — vstupni,
motivacni klub,
Zivotopis,

b) Rekvalifikace

druh
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.  ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: zdravavoda.cz s.r.o.
Adresa pracovisté: Travniky 1168, 688 01 Uhersky Brod
Vedouci pracovisté: Xxxxx

Kontakt na vedouciho pracovisté: xxxxxx

Zaméstnanec povéfeny vedenim odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni: XXxxx
Kontakt: Xxxxxx

Pracovni pozice/Funkce Mentora - vedouci provozu

Druh prace Mentora /ramec pracovni napiné/ - Skoleni novych zaméstnanc, kontrola
fidicd
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.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:

Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni pozadavky na absolventa:

Specifické poZzadavky na absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo dolozZte
pfilohou/

Zastupce vedouciho provozu

zdravavoda.cz s.r.o. 3
Uhersky Brod, Travniky 1168, PSC 68801

40 h /tyden/12 mésicu

Spolehlivost, pracovitost, odbornost

Stredoskolské vzdélani

PInéni Ukolu, které mu svéfi vedouci provozu. Analyza
prodeje, vyhodnocovani inventur napojovych a
svacinovych automatt, komunikace se zakazniky, péce o
zakazniky

KONKRETIZUJTE STANOVEN CiLU
ODBORNE PRAXE A ZPUSOB JEJICH
DOSAZENI:

(napr. orientace ve firmé, seznameni s provozem,
seznameni s BOZP, konkrétni ¢innosti jednotlivych
pracovnich pozic)
- predstaveni firmy
- seznameni s BOZP
- seznameni s pracovistém
- seznameni s procesy firmy na danych pozicich
- seznameni s vozovym parkem firmy
- seznameni se softwarem, ktery firma pouziva
FIS informacni systém
Money S4 — ucetni systém
Mobile S5 — mobilni prodejni systém
Carnet — kontrola vozového parku
GOOGLE EARTH - planovani tras
Fb skupina vodateam — eporady
Excel — analyzy / vyhodnocovani
Google kalendaf - dovolené
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STRATEGICKE CILE: (napf. zvyseni kvalifikace, osvojeni si odbornych
/v pfipadé potireby doplrite fadky nebo dolozZte kompetenci daného oboru a nové praktické dovednosti,
prilohou/ ziskéni védomosti)
- zvySeni kvalifikace
- nové praktické dovednosti
- ziskani védomosti
- praxe ve firmé&, ktera ptisobi po celé CR a &asti SK
- absolvent se seznami s celym chodem firmy, pozna
v8echny pozice, procesy
- absolvent ziska lepsi komunikaéni schopnosti, bude
pracovat v tymu a bude samoziejmé i v kontaktu se
zakaznikem
VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev prilohy: Datum vydani
/dolozte pfilohou/ prilohy:
Priloha €. 2 Prubézné mésicné; do konce
hodnoceni absolventa ndsledujictho mésice
Priloha €. 3 Zavérecné po ukonceni odborné
hodnoceni absolventa praxe; do konce
ndsledujiciho mésice
Priloha €. 4 Osvédceni o po ukonceni odborné
absolvovani odborné praxe praxe; do konce
ndsledujiciho mésice
Priloha: Reference pro po ukonceni odborné
budouciho zaméstnavatele* praxe; do konce
ndsledujiciho mésice

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. casovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred
podepsanim Dohody o vyhrazeni spoleCensky ucelného pracovniho mista a popfipadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby muzZe byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
2/2021 Seznameni s pracoviS$tém a se zasadami bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci
Seznameni se s riziky spojenymi s vykonem svého povolani
Skoleni RIDICE

Skoleni FIS —interni informaéni systém

Skoleni MOBILE S5 — mobilni prodejni systém

Seznameni s pracovni pozici — SANITACNI TECHNIK, prace v kancelafi i
vyjezdy k zakaznikovi

3/2021

Seznameni s pracovni pozici RIDIC
Prace s aplikaci CARNET
Vedeni agendy pro veskery VOZOVY PARK
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4/2021

5/2021

6/2021

7/2021

8/2021

9/2021

10/2021

11/2021

12/2021

1/2022

Seznameni s pracovni pozici SKLADNIK
Prace s ucetnim systémem MONEY S4, SKLADOVE OPERACE
Provadéni inventur.

Seznameni s pracovni pozici ADMINISTRATIVNI PRACOVNIK
Skoleni v systému MONEYS4
Reseni pohledavek

Pokraovani $koleni v pozici ADMINISTRATIVNI PRACOVNIK
Skoleni v systému MONEYS4
Objednavky, fakturace

Seznameni s pracovni pozici OPERATOR NAPOJOVYCH AUTOMATU
Provadéni inventur na automatech, vyhodnocovani prodejnosti,
ekonomika automatu

Planovani logistiky, prace s google earth, prace v systému FIS, prace
v systému MOBILE S5

Skoleni v servisu napojovych a svacinovych automatti, feseni
softwarovych chyb, seznameni s technologii

Seznameni s praci v obchodnim oddéleni
Tvorba nabidek, prace na eshopech firmy
Prace na fb strankach firmy

Seznameni s praci v obchodnim oddéleni
Tvorba nabidek, prace na eshopech firmy

Tvorba manudlu firmy, analyza proces, tvorba videi jak do manualu, tak i
na fb stranky

Dokonalost prace s multimédii

Dokonalost prace s kancelafskymi aplikacemi

Dokonalost v pravech a povinnostech zaméstnanct

Vedeni tymu brigadniki — samostatnost

Planovani pracovnich smén a organizace prace
Zodpovédnost a efektivita

Zastupovani vedeni firmy po dobu dovolenych

Pfechod z absolventské praxe do stalého pracovniho poméru

Po absolvovani praxe bude absolvent pfipraveny plné zastavat funkci
zastupce vedouciho provozu.
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* V pripadeé, ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

Schvalil(a)xxxxxl dne. 21. 1. 2021
(jméno, pfijmeni, podpis)



