Nazev zaméstnavatele: Muzeum mésta Usti nad Labem, piispévkova organizace
zastoupeng:

(dale jen zaméstnavatel)

a

Zakladni odborova organizace Odborového svazu pracovnikt kultury a ochrany ptirody
nazev organizace: Zakladni odborova organizace Muzea mésta Usti nad Labem

se sidlem: Masarykova 1000/3, 400 01 Usti nad Labem

zastoupena:

(déle jen odborova organizace)

uzavieli tuto

Kolektivni smlouvu
na rok 2021

l.
Vseobecna ustanoveni

1. Smlouvou se obé smluvni strany zavazuji, v souladu s ustanovenimi platnych pravnich
piedpist, k plnéni tkold, jak jsou uvedeny v nasledujicich Castech.

2. Pfi uzavirani kolektivni smlouvy, v pfipadnych kolektivnich sporech o plnéni zavazk
z této kolektivni smlouvy vyplyvajicich, a pfi dopliicich a zménach této kolektivni smlouvy,

ob¢ smluvni strany vychazeji ze zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, a
Z ustanoveni zakoniku prace (dale také ZP).

3. Prava a povinnosti vyplyvajici pro ob&é smluvni strany z pracovnépravnich vztaht, ktera
nejsou soucasti této kolektivni smlouvy, se fidi zdkonikem prace a dalSimi platnymi pravnimi
ptredpisy.

1.
Vzajemné vztahy smluvnich stran

1. Zaméstnavatel vytvoii zastupciim zaméstnancl (¢lenim zavodniho vyboru) na svilj naklad
podminky pro fadny vykon jejich Cinnosti: pfedevSim jim poskytne mistnost s nezbytnym
vybavenim ke schiizové Cinnosti @ umozni V pfiméfené mife vyuziti kancelaiské techniky,
telefonu, kopirky, pocitace a internetu. Dale uhradi nezbytné naklady na udrzbu a technicky
provoz a naklady na potfebné podklady K tcasti na jednani odborovych organd, Skoleni apod.
(s 277 ZP).



2. Zamgéstnavatel je povinen poskytnout ¢lenu organu odborové organizace k vykonu funkce
¢lena vyboru pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu s ndhradou platu ve vysi pramérného
vydélku (§ 203 odst. 2a ZP).

3. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno pro jiny ukon v obecném zdjmu
s ndhradou platu ve vysi primérného vydélku v rozsahu 5 pracovnich dnti v kalendainim roce,
a to k ucasti na Skoleni pofadaném odborovou organizaci, pokud tomu nebrani vazné provozni
divody. (§ 203 odst. 2¢c ZP).

4. Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci pracovni volno pro jiny tikon v obecném
z4jmu k vykonu jiné odborové Cinnosti, zejména k U€astni na schtizich, konferencich nebo
sjezdech (§ 203 odst. 2b ZP).

5. Zameéstnavatel poskytne zaméstnancim pracovni volno s ndhradou platu v nezbytné
nutném rozsahu k ¢innosti pfi organizované zdjmové té€lovychovné, sportovni nebo kulturni
akci a nezbytné piipravé na ni (§ 203 odst. 21 ZP).

Informovani a projednani:

6. Zaméstnavatel je povinen informovat odborovou organizaci o veskerych nalezitostech
uvedenych v § 279 a § 287 odst. 1 zakoniku prace. Predevsim je povinen poskytnout
odborové organizaci informace o:
a) ekonomické a finan¢ni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji
b) ¢innosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich dusledcich na Zivotni
prostfedi a ekologickych opatienich zaméstnavatele
C) pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitinim uspofadani a osobé&
opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a o0
uskute¢nénych zménach v predmétu CcCinnosti zaméstnavatele, pokud je
zameéstnavatel o téchto skute¢nostech informovan
d) zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach (napf. o vyznamnych
zménach na pracovistich, tykajicich se stavebnich uprav, vybaveni apod., o
vyznamnych zménach v organizaci prace, nebo o uspornych opatienich, jejichz
diisledkem budou zmény v pracovnich podminkach)
e) opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajistuje rovné zachazeni se zaméstnanci a
zamé&stnankynémi a o opatfenich k zamezeni diskriminace
f) nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurc€itou, ktera by byla vhodna pro dalsi
pracovni zafazeni zaméstnancil pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru
uzavieném na dobu urcitou
g) o vypsanych vybé&rovych fizenich, jejich podminkach, pravidlech a ptipadné zméné
a o vysledcich téchto vybérovych fizeni
h) bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci a pozarni ochrané¢ minimaln¢ v rozsahu §
101 az § 106 odst. 1 a § 108 ZP
1) vyvoji plati, primérném platu a jejich jednotlivych slozek vcetné Clenéni podle
jednotlivych profesnich skupin a podle jednotlivych organizacnich slozek, a to
nejpozdéji do 30. 6. daného kalendéiniho roku za rok ptedchazejici

Zaméstnavatel za timto tcelem poskytne odborové organizaci nezbytné udaje, z nichz je
mozné jednoznacné zjistit stav oznamované skutecnosti, poptipad¢ k ni zaujmout stanovisko.
Zaméstnavatel je povinen poskytnout informace v dostatecném piedstihu a vhodnym
zpusobem, aby je zastupci odborové organizace mohli posoudit, popfipad¢ se pfipravit na



projednani a vyjadfit své stanovisko pied uskuteCnénim opatfeni (§ 278 odst. 2 ZP).
Informace poskytované na zadost odborové organizace poskytne zaméstnavatel bez
zbytecného zdrzeni po podani zadosti.

7. Zaméstnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci (dle § 280, § 287 odst. 2 a §
348 odst. 3, ZP) vSechna opatieni tykajici se vétsiho poctu zaméstnancu, zejména:
a) ekonomickou situaci zaméstnavatele a pravdépodobny hospodaisky vyvoj
b) zamyslené strukturdlni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizacni nebo organizacni
opatfeni, opatfeni ovliviiujici zameéstnanost, zejména opatieni v souvislosti s
hromadnym propousténim zaméstnanct podle § 62 ZP
C) nejnov¢jsi stav a strukturu zaméstnanci, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u
zaméstnavatele, zakladni otdzky pracovnich podminek a jejich zmény
d) prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi podle § 338 az 341 ZP
e) zasadni otazky odménovani, vnitini platovy piedpis upravujici odménovani
zameéstnancl
f) bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném § 101 az 106 a § 108 ZP
g) skuteénost, zda se jedna o neomluvené zameskani prace (§ 348 odst. 3 ZP)
h) Vysi nahrady skody vyssi nez 1 000 K¢ zplGsobené zaméstnancem zaméstnavateli a
obsah dohody o zpiisobu jeji thrady podle § 263 ZP.

Zaméstnavatel za timto ucelem poskytne odborové organizaci nezbytné tdaje, z nichz lze
jednoznaéné zjistit stav oznamované skutecnosti, aby bylo mozno vymeénit si vzijemné
stanoviska a vysvétleni s cilem dosdhnout shody. Zaméstnavatel je povinen zajistit projednani
v dostate¢ném piedstihu a vhodnym zptisobem, aby mohli zastupci odborové organizace na
zéklad€ poskytnutych informaci vyjadfit své stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit v Givahu
pred uskute¢nénim opatieni. Odborova organizace ma pravo obdrzet na své stanovisko
odtivodnénou odpoved'.

Odborova organizace ma pred uskute¢nénim opatieni pravo pozadovat dodate¢né informace a
vysvétleni. Rovnéz ma pravo pozadovat osobni jednani se zaméstnavatelem na piisluSné
urovni fizeni podle povahy véci.

Obé¢ smluvni strany jsou povinny si vzajemné poskytovat soucinnost (§ 278 odst. 3 a 4 ZP).

Dalsi ustanovent:

8. Zamgéstnavatel bude u clenti odborové organizace zabezpecCovat vybér odborovych
¢lenskych piispévkl formou srazek z platu, a tyto odvadét na ucet odborové organizace, ¢islo
uctu 2500733306/2010 (5 146 odst. ¢ ZP). Tato sluzba se provadi na zakladé pisemné zadosti
zamé&stnance. Zaméstnavatel odecte zaméstnanclim-clenim odborové organizace po skonceni
zdanovaciho obdobi pii roénim zi¢tovani dani od zakladu dané Clenské ptispévky podle § 15
odst. 7 zékona ¢. 586/1992 Sb. o danich z pfijmi v platném znéni.

9. Odborova organizace ma pravo vykonavat u zaméstnavatele kontrolu nad dodrzovanim
pracovnépravnich pfedpisti a predpisi BOZP. Tuto kontrolu bude odborova organizace
vykonavat vsouladu sustanovenimi § 321 a § 322 ZP a Stanovami OSPKOP.
Zamgéstnavatel umozni zastupcim odbori povéfenym kontrolou vstup do prostor, u
kterych je to zhlediska prava kontroly nutné. Vysledna opatieni z kontrol oznami
zamgéstnavatel odborové organizaci.



10.

Minimaln¢ 1x ro¢né se na zaklad¢ predchozi dohody uskutecni jednani zaméstnavatele a
zastupcil odborové organizace k hodnoceni plnéni kolektivni smlouvy a jejich dodatkii.

Spolurozhodovani:

11.

12.

13.

Smluvni strany budou spolecné rozhodovat v téchto ptipadech:

pii ukonCovani pracovniho poméru vypoveédi nebo okamzitym zrusenim, je-li pracovni
pomér takto ukonCovan se cClenem organu odborové organizace (odborovym
funkcionafem) a ke skonéeni pracovniho poméru dochazi v dobé jeho funk¢éniho obdobi
nebo v dobé do 1 roku po skonceni funkéniho obdobi (podle § 61 odst. 2 ZP )

pii stanovovani terminti ro¢niho planu a organizovani provérek bezpecnosti a ochrany
zdravi pti praci (podle § 108 odst. 5 ZP)

pii vyslani zaméstnancu, ktefi se zacastni pohibu spoluzaméstnance (podle § 199 odst. 2
ZP)

pti sestavovani rozvrhu Cerpani dovolenych (podle § 217 odst. 1 ZP)

pfi ur¢ovani hromadného ¢erpani dovolené, tj. tzv. celozavodni dovolené (§ 220 ZP)

pti piidélu do fondu kulturnich a socidlnich potteb a jeho Cerpani (§ 225 ZP)

pfi vydavani nebo zméné pracovniho tadu (§ 306 odst. 4 ZP).

Pokud je podle pravnich predpist a ujednani v €l. II bod 11 této KS tfeba souhlasu
odborové organizace, zamé&stnavatel neprodlen¢ ptfeda odborové organizaci pisemnou
zadost o udéleni souhlasu, ve které uvede jeji divody a popiipad¢ i lhitu, ve které
ofekava vyjadfeni odborové organizace. Odborova organizace se zavazuje neprodlené
zaddost zaméstnavatele posoudit a v pfipadn¢ navrzené lhut¢ uvédomit pisemné
zaméstnavatele o vysledku svého jednani.

O kazdém jednani zastupcii zaméstnavatele a odborové organizace podle ¢l. II bod 11,
(pfipadné 7) této kolektivni smlouvy se pofizuje zapis ve dvou vyhotovenich. Shodnou-li
se zastupci smluvnich stran na konkrétnich zdvérech, musi byt tyto zavéry v zéapise
uvedeny. Jestlize se jednajici strany na tom dohodnou, musi byt zdpis vyhotoven
bezprostiedné po skonceni jednani, jinak bude zapis vyhotoven do péti pracovnich dnli po
skonceni jedndni. Za vyhotoveni zapisu odpovida zaméstnavatel. Zapis podepisuji a jeho
spravnost ovefuji povéieny zastupce zaméstnavatele a povefeny zastupce odboroveé
organizace. Kazd4 smluvni strana obdrzi jedno vyhotoveni zapisu.

1.
Pracovnépravni naroky a podminky

Pted uzavienim pracovni smlouvy zaméstnavatel seznami uchazece o zaméstnani s pravy
a povinnostmi, které by pro néj z pracovni smlouvy vyplynuly, s pracovnimi podminkami
a podminkami odmeénovani, za nichz mé praci konat. Nejpozdéji do jednoho mésice od
vzniku pracovniho poméru vyd4d zameéstnavatel zaméstnanci popis pracovni ¢innosti.
Stejna lhita plati 1 v pfipadé zmény pracovnich podminek, kterd vyZzaduje zménu popisu
prace. Dale zaméstnavatel uchazece o zaméstnani sezndmi se zvIlaStnimi pravnimi
predpisy, které se vztahuji k praci, ktera ma byt pfedmétem pracovniho poméru (viz § 31
ZP).



10.

11.

12.

Pii nastupu do prace zaméstnavatel prokazatelné¢ sezndmi zaméstnance s pracovnim
fadem, s prdvnimi a ostatnimi pfedpisy k zajisténi BOZP, jez musi zaméstnanec pii své
praci dodrzovat, s kolektivni smlouvou, popt. dalSimi vnitinimi pfedpisy (§ 37 odst. 5
ZP).

Zaméstnavatel bude zakladni odborové organizaci predkladat zpravy o nové vzniklych
pracovnich pomérech nejpozdéji do 1 mésice od vzniku pracovniho poméru (§ 38 odst. 3
ZP).

Pievedeni zaméstnance na jinou praci podle § 46 ZP, pokud zaméstnanec s timto
pievedenim nesouhlasi, projedna zaméstnavatel pfedem s odborovou organizaci, v piipadé
jejiho nesouhlasného stanoviska zaméstnavatel sviij zamér znovu posoudi.

Hodlé-1i zaméstnavatel se zaméstnancem rozvazat pracovni pomér vypoveédi podle § 52
pism. a) az d) zédkoniku préce, je povinen zaméstnanci nabidnout jinou pro n¢j vhodnou
praci, pokud takovou praci ma.

Rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem vypoveédi podle § 52 ZP nebo okamzitym
zruSenim podle § 55 ZP, ptipadné€ zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé, projedna
predem zaméstnavatel s odborovou organizaci zpiisobem stanovenym v ¢l. IT odst. 7 KS.
V piipadé€ jejiho nesouhlasného stanoviska zaméstnavatel sviij zdmér znovu posoudi (§ 61
odst. 1 ZP).

Jde-li o ¢lena organu odborové organizace, v dobé jeho funk¢éniho obdobi a v dobé 1 roku
po jeho skonceni, je kvypovédi nebo okamzitému zruSeni pracovniho poméru
zameéstnavatel povinen pozadat odborovou organizaci o predchozi souhlas (§ 61 odst. 2
ZP). Tento souhlas-miize zaméstnavatel pouzit pouze ve lhité 1 mésice od jeho udéleni. V
souladu s ¢l. VIII. odst. 4 Stanov Odborového svazu pracovniktl kultury a ochrany ptirody
je v tomto ptipadé ptislusnym odborovym organem vykonny vybor odborového svazu.

Vypovédni doba je stejnd pro zaméstnavatele i zaméstnance a ¢ini 2 mésice.

Pii hromadném propousténi, pfed danim vypovédi jednotlivym zaméstnancim, je
zaméstnavatel povinen nejpozdéji 30 dnl pfedem pisemné informovat odborovou
organizaci o nalezitostech uvedenych v § 62 odst. 2 ZP.

Pracovni pomér hromadné propouSténého zaméstnance skonci vypovédi nejdiive po
uplynuti 30 dnti po sob¢ jdoucich od doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele podle § 62
odst. 5 Utadu préce, ledaZe zaméstnanec prohlasi, Ze na prodlouZeni pracovniho poméru
netrva (s 63 ZP).

Jiné piipady rozvazani pracovniho poméru projedna zaméstnavatel s odborovou
organizaci dle § 61 odst. 5 ZP.

Zaméstnance, ktefi maji sjednan pracovni pomér na dobu urcitou, nebo jejich pracovni
pomér je omezen na dobu konani urlitych praci, zaméstnavatel upozorni na datum
skonceni pracovniho pomeéru vcas, nejméné dva tydny pfedem. Toto ustanoveni se
neuplatiiuje v ptipadech, kdy zamé&stnavatel pfesné datum ukonceni pracovniho poméru
nezna (napf. pii navratu zaméstnance po dlouhodobé pracovni neschopnosti).



14. Zaméstnanci, u néhoz dochazi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zamg&stnavatelem z divodt uvedenych v § 52 pism. a) az c¢) nebo dohodou z tychz
davodi, nalezi pti skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi odstupniované podle u
zameéstnavatele odpracovanych let:

mén¢ nez 1 rok 1 mési¢ni plat
alesponi 1 rok a méné nez 2 roky 2 mésicni platy
alespon 2 roky a mén¢ nez 15 let 3 mésicni platy
alesponi 15 let a méné nez 25 let 4 mésicni platy
alespon 25 let a vice 5 mésicnich plath

15. Zaméstnanci, u néhoz dochazi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zamg&stnavatelem z divoda uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz divodu,
nalezi pti skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi 6nasobku meési¢niho praimérného
vydeélku.

16. Pozada-li zaméstnanec zaméstnavatele o vydani posudku o pracovni Cinnosti, je
zameéstnavatel povinen do15 dni zaméstnanci tento posudek vydat.

V.
Pracovni doba

1. Pracovni doba u zaméstnanct pracujicich na plny uvazek je stanovena:
a) jako rovnomérné rozvrzena: tyka se pokladnich, prodavacek, dozoru a uklizec¢ek

b) na sménny provoz: tyka se pracovniki ostrahy

C) jako pruzna

Ostatni zaméstnanci na viech pracovistich maji pruznou pracovni dobu. Useky volitelné
pracovni doby jsou: 6.00 az 9.00 hod. a 14.00 az 22.00 hod. Usek zakladni pracovni doby je:
9 az 14 hod. Délka pracovni doby ¢ini 40 hodin tydné. Ve zdiivodnénych piipadech povoluje
pfimy nadfizeny ptichod na pracovisté nejpozdéji ve 13.30 hod. s tim, Ze v tento den musi
zaméstnanec odpracovat 8hodinovou pracovni dobu.

Pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby musi byt primérna tydenni pracovni doba naplnéna ve
vyrovnavacim obdobi 1 mésice. V piipad€, ze nelze tento termin z objektivnich divodi
dodrzet, miize Cinit vyrovnavaci obdobi nejvyse 3 mésice. - § 85 odst. 4 ZP.

Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni VvV dobé docasné pracovni neschopnosti,
karantény, oSetfeni Clena rodiny, matefské dovolené a piekazky z diivodu vykonu vetejné
funkce. Tyto piekazky v praci se posuzuji jako vykon prace za kazdy jednotlivy den v rozsahu
primérné délky smény.

Jiné dulezit¢ osobni prekazky v praci na strané zaméstnance, stanovené v piisluSnych
pravnich predpisech, a prekdzky v praci z divodu vykonu jinych tkonil v obecném z4jmu se
pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby posuzuji jako vykon prace jen v rozsahu, ve kterém



zasahly do zakladni pracovni doby (napt. vySetfeni nebo oSetieni nebo pracovni volno
k ¢innosti zaméstnance pii predndsSce nebo vyuce véetné zkuSebni Cinnosti), kromé téch
piekazek, které jsou vymezené piesnou délkou nezbytné nutné doby, po kterou zaméstnanci
pfislusi pracovni volno (napft. svatba nebo ¢innost darce pti odbéru krve).

Prace z domova:
Zameéstnanci mohou vykonavat praci z domova. Praci z domova povoluje pisemné piimy
nadfizeny zaméstnance. Pisemny souhlas bude ulozen u dochazky zaméstnance.

2. U zaméstnanci pracujicich na zkraceny uvazek je pracovni doba feSena individudlni
dohodou zaméstnance s feditelem organizace a piimym nadiizenym.

3. Piestavka v praci trva 30 minut a zaméstnanec na ni ma narok nejpozdéji Sestou hodinou po
zacatku pracovni doby v daném dni. Pfestavka v praci se nezapocitavd do pracovni doby.
Pokladni (prodej vstupného) maji sménu bez preruseni. Zaméstnanci, ktery nemiize prerusit
praci a Cerpat standardni prestavku v praci na jidlo a oddech bude poskytnuta pfimétena doba
na oddech a jidlo, kterd se zapocitava do pracovni doby.

4. Pro potteby cestovnich ndhrad pfi pracovnich cestdch zaméstnancli a v dobé dilezitych
osobnich piekdzek v praci, po kterou zaméstnanci piislusi nadhrada platu podle § 192 nebo
davky podle ptfedpisi o nemocenském pojisténi, ptipadné v dalSich piipadech urcenych
zameéstnavatelem se pracovni doba stanovi jako rovnomeérné rozvrzena se za¢atkem a koncem
pracovni doby takto: 8:00-16:30 hod. (§ 85 odst. 5 a 6 ZP).

5. Za praci Vsobotu a ned¢li pfislusi zaméstnanci ptiplatek ve vysi 25 % pramérného
hodinového vydélku (§ 126 ZP), nedohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem jinak.

6. Opatieni tykajici se hromadné upravy pracovni doby, prace pifesc¢as, moznosti natfizovat
praci ve dnech pracovniho klidu a no¢ni préci je zaméstnavatel povinen pfedem projednat
s odborovou organizaci (§ 99 ZP).

7. Pro vykon noc¢ni prace se stanovi tyto podminky: sména pro nocni dozory nepievysi 12
hod. (§ 94 ZP).

8. Nahradni volno povoluje piimy nadiizeny.

V.
Dovolena

1. Cerpani dovolené zaméstnancti probiha podle rozvrhu &erpani dovolené stanoveného na
dany kalendaini rok. Zaméstnavatel stanovi tento rozvrh S piihlédnutim k opravnénym
zajmim zaméstnance a predlozi jej k odsouhlaseni odborové organizaci do 31. 3. ptislusného
roku. Zameéstnanci jsou povinni oznamit predpokladané terminy Cerpani dovolené svému
nadfizenému do 1. 3.



1. Zaméstnanec zada o Cerpani dovolené pisemné, formou zadanky o dovolenou, a to
nejpozdeji den pred nastupem na dovolenou. Zadanku o dovolenou odevzda zaméstnanec ke
schvaleni pfimému nadiizenému, ktery ji odevzda na ekonomické oddéleni.

2. Zaméstnanec, jehoz pracovni pomér k Muzeu mésta Usti nad Labem trval po cely
kalendaini rok, je povinen Cerpat alespoil tii tydny dovolené v daném kalendainim roce,
(pokud mu na n¢ vznikl narok). Do dal$iho roku je mozny pievod max. 10 dni, s moznosti
vyCerpani v 1. ¢tvrtleti dalSiho roku.

VI.
Odménovani

Odménovani zaméstnancti se fidi zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni
pozd¢jsich predpist a piisluSnymi provadécimi natizenimi vlady, pfedevSim nafizenim vlady
¢. 564/2006 Sb. (o platovych pomérech zaméstnancii ve verfejnych sluzbach a sprave) a c.
567/2006 Sb. (o minimalni mzd¢) ve znéni pozdé&jsich predpisi, nafizenim vlady ¢. 222/2010
Sh. (o0 katalogu praci) a vnitinim platovym piedpisem. Nebude uplatnén princip pasmového
odménovani, tedy tzv. platy v rozpéti.

1. Celkovy ptedpokladany objem prostfedkti vynakladany na platy v obdobi leden — prosinec
2021 ¢ini cca 15.300.000,- K¢.

-Primérmy mési¢ni plat k 1. 1. 2021 ¢ini 30.678,- K¢

-Prepocteny pocet zaméstnanct k 1. 1. 2021 je 40,35

2. Zaméstnavatel se zavazuje, Zze pfi odménovani zaméstnancti nebude vyuzivat smluvnich
platt.

3. Zarazovani zaméstnancii do platové tiidy se fidi § 3 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. ve znéni
pozdéjsich piedpisi. Zaméstnanci se zafazuji do platovych tiid v souladu s katalogem praci,
ktery je stanoven nafizenim vlady ¢. 222/2010 Sb. Zatazeni do platové tiidy se vzdy provadi
Pokud tato prace neni v katalogu uvedena, je zamé&stnanec zafazen do platové tfidy, ve které
jsou v katalogu praci zahrnuty piiklady praci porovnatelné sni z hlediska sloZitosti,
odpové&dnosti a psychické a fyzické narocnosti.

4. Zatazovani zaméstnancli do platového stupné se tidi § 4 nafizeni vlady €. 564/2006 ve
znéni pozd¢jSich predpist. Zaméstnanec je zatazen do platového stupné prislusné platové
tiidy v zavislosti na zdpoctu doby rozhodné pro toto zafazeni. Platovy tarif ve vySSim
platovém stupni ndlezi zaméstnanci od prvého dne kalendainiho mésice, ve kterém dosahl
doby zapocitatelné praxe stanovené pro jednotlivé platové stupné.

5. Zamé&stnancum pfislusi platovy tarif podle stupnice platovych tarifti uvedené v Piiloze €. 1
k nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. ve znéni pozdéjsich ptedpist pro platovou tfidu a platovy
stupeni, do kterych jsou zafazeni (§ 5 odst. 1 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. ve znéni
pozdéjsich predpist).

6. Jednou ro¢n¢ provede zaméstnavatel spole¢né se zastupcem (zastupci) odborové organizace
a vedoucimi oddéleni revizi zafazeni zaméstnancli do platové tfidy a platového stupné a



souladu napln¢ prace dle katalogu prace se skutecné vykondvanou praci. Na vyzadani
zaméstnance je za soucinnosti zaméstnavatele, zastupce odborové organizace a vedouciho
odd€leni mozno provést individudlni piezkoumani zafazeni zaméstnance do platové tiidy a
platového stupné.

7. Osobni ptiplatek:
Zakladni kritéria pro poskytovani osobniho pftiplatku:
- trvaly kvalitni vykon provadénych praci
- tvlrci pristup k plnéni ukola
- plnéni vétsiho rozsahu vykonavanych praci
- odborna znalost veskeré pracovni problematiky
- plnéni tkoll pozadovanych nad ramec uréené pracovni naplné
- odpovédnost vykazovana pii plnéni pracovnich ukol
- nadprimérné organizacéni a fidici schopnosti, apod.

O vysi osobniho ptiplatku, jeho zvySeni, snizeni, popf. odejmuti rozhoduje feditel organizace
na navrh vedouciho oddéleni a u vedoucich pracovnikl ptimo.

8. Odmény:
V souladu s § 134 a § 224 ZP mlze zamé&stnavatel poskytnout zaméstnanci odménu:
a) za uspeésné splnéni mimotradného nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu
b) za poskytnuti pomoci v mimofadnych situacich.
O udéleni téchto odmén rozhoduje feditel organizace na navrh vedouciho oddéleni a u
vedoucich pracovniki ptimo.

9. Splatnost a vyplata platu:

Plat je splatny nejpozdgji do 15. dne v kalendainim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
vznikl zaméstnanci na plat narok. Plat je vyplacen v pracovni dobé na pracovisti (Muzeum
mésta Usti nad Labem, Masarykova 3, Usti nad Labem) nebo odesilana na ucet zaméstnance,
pokud se na tom zaméstnanec a zaméstnavatel dohodli.

10. Podminky, které mohou ovlivnit poskytovani cestovnich ndhrad, zejména dobu a misto
nastupu a ukonceni pracovni cesty, misto plnéni pracovnich ukoll, zpusob dopravy a
ubytovani, uré¢i predem pisemné zaméstnavatel, a to v dohod¢ s pfisluSnym zaméstnancem,
kterého na pracovni cestu vysild (§ 153 ZP).

11. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim nahrady cestovnich, st¢hovacich a jinych vydaj,
které jim vzniknou pfi plnéni pracovnich povinnosti, jakoZ 1 ndhrady za opotiebeni vlastniho
nafadi, zafizeni a pfedméti, potfebnych pro vykon prace, pokud jich pouzivaji s jeho
souhlasem.

12. Nahrady cestovnich vydaji se fidi pfislusSnymi ustanovenimi zakoniku prace. Vyse
tuzemského stravného je stanovena podle sazeb stanovenych vyhlaskou MFCR, nahrady
stravného pii zahrani¢ni pracovni cesté jsou vyplaceny podle aktudlnich sazeb, stanovenych
vyhlaskou MFCR.

13. Jednou ro¢né provede zaméstnavatel spolecné se zastupcem (zastupci) odborové
organizace kontrolu fadného a vc€asného placeni socidlniho a zdravotniho pojisténi za



zaméstnance. Kontrolu fadného a vcasného placeni socidlniho a zdravotniho pojisténi je za
soucinnosti zameéstnavatele a zastupce odborové organizace rovnéz mozno provést kdykoli na
vyzadani zaméstnance.

VII.
Socialni podminky zaméstnancu

1. Zaméstnanciim, ktefi nastoupili do pracovniho poméru, zaméstnavatel uhradi naklady na
vstupni 1ékaiské prohlidky u smluvniho zavodniho 1€kate (§ 32 ZP).

2. Pracovn¢ lékaiskou péci zaméstnancim poskytuje toto zdravotnické zatizeni: EUC Klinika,
S. I. 0., a to Vv nasledujicim rozsahu: preventivni zdravotni prohlidka, periodické zdravotni
prohlidky (§ 103 odst. 1 pism. d ZP).

3. Zaméstnavatel bude vytvafet podminky pro sladovani profesniho a rodinného Zivota a
vytvaret lepsi podminky pro zameéstnance s povinnostmi k rodiné (§ 195 az 199 ZP).
Konkrétné se jednd napt. 0 zfizeni odpocinkovych mistnosti pro t€¢hotné Zeny, véetné mist
uréenych ke kojeni, opatfeni pro usnadnéni ndvratu do zaméstnani pro zaméstnance po
skonceni matetfské nebo rodicovské dovolené, po skonceni péce o osobu blizkou, vytvoreni
podminek pro moznost zaméstnani na zkraceny uvazek, pomoc pii umisténi ditéte ve Skolce

apod.

4. Zaméstnanci mohou Cerpat 3 dny omluveného - indispozi¢niho volna s nahradou platu ve
vysi primérného vydélku v prubéhu jednoho kalendainiho roku, které mohou vyuzit v ptipadé
zdravotnich potizi nevyzadujicich pracovni neschopnost. Nové pfichozi zaméstnanci mohou
tuto formu omluveného volna Cerpat az po odpracovani 3 mésict (v délce zkusebni doby) s
tim, Ze zamé&stnancim, ktefi nastoupi po 31. 3. naleZzi pouze 1 den omluveného -
indispozi¢niho volna s nahradou platu. Nevycerpané dny indispozi¢niho volna nelze pievadét
do dalsiho roku. Zaméstnanec ohlasi Cerpani indispozi¢niho volna pfimému nadfizenému a
ten o tom neprodlené pisemné informuje ekonomické oddéleni.

VIIL.
Odborny rozvoj zaméstnancu

1. Zamé&stnavatel se zavazuje, ze bude usilovat o odborny riist zaméstnanct a ptispéje k jejich
proskolovani.

2. Zaméstnavatel zajisti pomoc zaméstnanci, ktery si dopliiuje svou kvalifikaci dalkovym
studiem na stedni ¢i vysoké Skole, pokud toto studium bude v zdjmu MMUL. Zamé&stnavatel
S timto zameéstnancem uzavie smlouvu o studiu. V souladu s ustanovenim § 232 ZP budou
témto zaméstnanciim poskytovany pracovni tlevy, studijni pfispévky a hrazeno cestovné do
Skoly a zpét. U zaméstnancti, s nimiz byla uzaviena smlouva o studiu, ma zameéstnavatel
pravo kontrolovat plnéni studijnich povinnosti. Zvyseni kvalifikace a kvalifikaéni dohoda
uzaviend se zaméstnancem o studiu se fidi § 231 az 235 ZP.
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3. Zaméstnanciim bude umoznén jejich odborny rozvoj ucasti na seminafich, konferencich,
doskolovacich kurzech, vystavach a dalsich akcich a aktivitdch pottebnych pro jejich praci. (§
227, § 230 ZP).

IX.
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci
1. Zaméstnavatel zajisti 1x za dva roky Skoleni zaméstnancli o pravnich a ostatnich
piedpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

2. Osobni ochranné pracovni prostiedky, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky bude
zamg&stnavatel bezplatné poskytovat zaméstnanctim podle seznamu zpracovaného na zakladé
vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace (§ 104 odst. 5 ZP).

3. Kazdy zaméstnanec ma ndrok na piispévek ve vysi 500 K¢ na pofizeni pracovnich
prezivek jednou za dva roky.

4. Ochranné napoje bude zaméstnavatel poskytovat bezplatn¢ zaméstnancim za podminek
stanovenych dle Narizeni viddy ¢. 361/2007 Sb., v platném znéni, kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi zaméstnancii pri praci (§ 104 odst. 5 ZP).

X.
Tvorba a ¢erpani FKSP

1. Zaméstnavatel a odborova organizace se zavazuji vyuzivat prostfedkli fondu kulturnich a
socialnich potieb (FKSP) ucelné a v souladu s pravnimi ptedpisy o pouzivani FKSP (vyhlaska
¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb ve znéni pozdéjsich predpist) a
v souladu se zasadami pro hospodafeni s prostiedky FKSP ve prospéch zaméstnanci a
diachodcti — byvalych zaméstnanctl, ktefi u zameéstnavatele pracovali az do odchodu do
starobniho nebo plného invalidniho diichodu, a podle schvaleného rozpoctu. Rozpocet a
zasady FKSP jsou nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy (§ 225 ZP).

2. O vuziti prostfedkil z FKSP rozhoduje zaméstnavatel se souhlasem odborové organizace.

XI.
Zavérecna ustanoveni
Doba tcinnosti kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva se uzavira pro obdobi od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 (§ 26 ZP).

Tuto kolektivni smlouvu lze ménit v kterémkoliv jejim ustanoveni reZimem zdkona o
kolektivnim vyjednavani.

Smluvni strany se zavazuji, Ze o kolektivni smlouvé na dal$i obdobi za¢nou jednat nejpozdéji
do 1.11. 2021
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Smluvni strany s obsahem kolektivni smlouvy seznami vSechny zaméstnance do 15 dnti od
jejiho uzavfeni, a to nasledujicim zplsobem: prostfednictvim sdilenych diskli muzea a e-
mailu. (§ 29 ZP).

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti podpisem zastupcit obou smluvnich stran.

XII.
Ptilohy

Nedilnou soucasti kolektivni smlouvy je ptiloha: Smérnice pro tvorbu a Cerpani
prostredkti z FKSP

V Usti nad Labem 31. 12. 2020

Za ZV odborové organizace

Mgr. Toma$ Okurka, Ph.D.
predseda Zakladni odborové organizace Muzea mésta Usti nad Labem

Za zaméstnavatele

Mgr. Vaclav Houfek
feditel Muzea mésta Usti nad Labem, piispévkova organizace
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