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Kolektivni smlouva
pro rok 2021

uzaviena mezi:

I Ceskou republikou — Obvodnim soudem pro Prahu 9
sidlem 28. pluku 1533/29b, 100 83 Praha 10
za kterou jedna pfedsedkyné soudu Mgr. Michaela Wenzlova

(dile jen "zaméstnavatel®)
a

I1. Zakladni organizaci Odborového svazu statnich organt a organizaci
Zakladni odborovou organizaci
Obvodniho soudu pro Prahu 9,
za kterou jedna pfedseda odborové organizace Jaroslav Kalva

(dale jen ,,odborova organizace®)

CL 1.
Vseobecna ustanoveni

1) Pfedmét upravy
a) Kolektivni smlouva upravuje individuilni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a
zameéstnanci, které se tykaji pracovnépravnich, platovych a socialnich otazek a které je tieba
fesit v zajmu prav, opravnénych potfeb a socialnich jistot zaméstnanca.
b) Tato kolektivai smlouva obsahuje nasledujici ¢sti:

CLI VSeobecna ustanoveni

CL IL. Zaméstnanost, pracovni a socialni podminky

ClL. I11. Pracovni doba, pracovni volno, dovolena a pracovni neschopnost
(karanténa)

CL IV. Platové naroky

CL V. Narokové a nenarokové sloZky platu

CL VI. Socialni podminky zaméstnanci - zasady tvorby a cCerpani
prostiedki z fondu kulturnich a socialnich potfeb

CL. VIL. P¥ispévek odborové organizaci

Cl. VIIL. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Cl. IX. PécCe o zaméstnance

CL X. ZavéreCna ustanoveni

CL XI. Platnost a ti¢innost kolektivni smlouvy
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2) Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

a) Zaméstnavatel uznava jako své partnery pii plnéni této smlouvy fadné zvolené nebo
povérené odborové funkcionafe. Toto uznavani se vztahuje 1 na uplatnovani opravnéni
vyplyvajicich ze zakona ¢. 262/2006 Sb., zikonik prace (dale jen ,,zikonik prace®).

b) Zaméstnavateli budou pisemné sdélena jména clend vyboru odborové organizace a
jakékoliv zmény ve slozen{ tohoto vyboru.

C) Poskytovani pracovniho volna zaméstnanci k jinym tkoniim v obecném zijmu je pro
potfeby zaméstnavatele a odborové organizace upraveno v § 203 zakoniku prace.

3) Materialni a organiza&ni zabezpedeni ¢innosti odborové organizace

a) Zaméstnavatel je vsouladu s § 277 zikoniku price povinen na svij ndklad vytvofit
zastupcum zaméstnanci podminky pro fadny vykon jejich cinnosti, zejména jim
poskytovat podle svych provoznich moznosti v piiméfeném rozsahu mistnosti s
nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné naklady na udrzbu a technicky provoz a naklady na
potfebné podklady.

b) Zaméstnavatel umozni povéfenému zastupci odborové organizace pusobicimu u
Obvodniho soudu pro Prahu 9 piistup k informacim a sdélenim adresovanym odborové
organizaci, a to do 48 hodin po jejich obdrzeni. Totéz plati pro korespondenci uréenou
odborové organizaci a doruc¢enou na adresu zaméstnavatele.

C) Zaméstnavatel bude v souladu s § 146 odst. ¢) zakoniku price provadét srizkou ze mzdy
uhradu clenskych pifispévka zaméstnanct - clentt odborové organizace soudu a tyto
odvadét na ucet odborové organizace ¢. 241814339/0800 a poskytovat povéfenym
zastupcum odborové organizace informace nezbytné pro ovéfeni spravnosti vyse téchto
piispévka za podminky, ze k témto opatfenim bude dan souhlas téchto zaméstnancu, a ze
si to nevyzada naklady ze statniho rozpoctu, resp. rozpoctu zameéstnavatele.

d) Zaméstnavatel odecte zaméstnancim — clenim odborové organizace, po skonéeni
zdanovacich obdobi od zakladu dané clenské pfispévky vsouladu s § 15 zakona
¢. 586/1992 Sb., o danich z pifjmu. Za timto ucelem odborova organizace zaméstnavateli
pfedlozi potvrzeni o vysi clenskych pfispévka, které za zdanovaci obdobi clenové
odborové organizace zaplatili.

4) Vzajemna informovanost

a) Zaméstnavatel je povinen ve smyslu ustanoveni § 287 zikoniku price informovat a
projednavat s odborovou organizaci veskeré nalezitosti v rozsahu dle § 279, § 280 a
§ 287 zakoniku prace.

b) Odborova organizace ma privo vykonivat u zaméstnavatele kontrolu nad dodrzovinim
pracovnépravnich pfedpisi a pfedpisi o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Tuto
kontrolu bude odborova organizace vykonavat prabézné za podminek stanovenych v § 322
zakoniku prace.

C) Smluvni strany se zavazuji umoznit na pozadini ucast druhé strany i na dalsich jednani
svych organu ¢i na poradach, a to k pfedneseni stanoviska k projednavanym otazkam,
pokud se tykaji zajmt druhé smluvni strany. Za tim ucelem se smluvni strany pfedem
informuji o vsech jednanich, na kterych by mohla vzhledem k jejich zaméfeni prichazet
takova ucast v tvahu.

d) Smluvni strany se zavazuji neprodlené se vzijemné pisemné informovat o svych
rozhodnutich dotykajicich se opravnénych zajmua druhé smluvni strany.

5) Osobni adaje
a) Zaméstnavatel je opravnén vést o zaméstnancich nezbytné osobni idaje v rimci personalni
agendy pro ucely platové, danové, nemocenského, socialniho a zdravotniho pojisténi a
udaje statistické. Osobni udaje jsou shromazd’ovany u personalistky soudu a mzdové
ucetni.
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b) Pravo nahliZzet do osobnich spisd zaméstnanci maji ¢lenové vedeni zaméstnavatele,

personalistka a mzdova ucetni; zaméstnanec pouze do svého osobniho spisu.

CL II.
Zaméstnanost, pracovni a socialni podminky

1) Zajisténi zamé&stnanosti

a) Zaméstnavatel se zavazuje zajist'ovat plnéni béznych ukolt vyplyvajicich z pfedmétu jeho

b)

c)

¢innosti  pfedevsim  svymi zaméstnanci, které ktomuto ucelu  zaméstnava
v pracovnépravnich vztazich podle zakoniku prace. K realizaci nezbytnych potieb
zamestnavatele lze dohody o provedeni price a dohody o pracovni cinnosti uzavirat
s jinymi osobami nez zaméstnanci jen vyjimecné.

Vyjimecné zafazeni zaméstnance do platové tiidy — v souladu s § 3 nafizeni vlady
¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a sprave, mize
zaméstnavatel vyjimecné zafadit zaméstnance do platové tiidy, pro kterou nespliuje
potiebné vzdélani az na dobu 4 rokt, nebo na dobu delsi, jestlize pfedchozi praxi nebo po
dobu pfedchoziho vyjimecného zatazeni v délce trvani alespon 4 roku, prokazal schopnost
k vykonu pozadované prace. Kazdé vyjimecné zatazeni bude zaméstnavatelem posuzovano
individualné v zavislosti na zhodnoceni schopnosti k vikonu pozadované prace na zakladé
dosavadnich pracovnich vykonu, piip. na zakladé osobnfho pfistupu téchto zaméstnancta
k ziskani pozadované kvalifikace.

Zameéstnavatel se zavazuje seznamovat zaméstnance se vSemi platnymi vnitfnimi pfedpisy a
zvefejnovat jejich znéni prostfednictvim elektronické posty.

2) Zavazky pfi vzniku pracovniho poméru
a) Pied uzavienim pracovni smlouvy zaméstnavatel v souladu s § 31 zikoniku prace seznami

fyzickou osobu s pravy a povinnostmi, které by pro ni z pracovni smlouvy popfipadé ze
jmenovani na pracovni misto vyplynuly, spracovnimi podminkami a podminkami
odmeénovani, za nichz ma praci konat a povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich pravnich
pfedpist vztahujicich se k praci, jenz ma byt pfedmétem pracovniho poméru. Dale
zaméstnavatel uchazece o zaméstnani seznami s jeho pracovni naplni, ktera vychazi z
nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbich a spravé, ve znéni
pozd¢jsich predpisu a z rozvrhu prace na dany kalendafni rok.

b) Zaméstnavatel je povinen seznimit zaméstnance, a to nejpozdéji pfi nistupu do

c)

pracovniho poméru, s pracovnim fadem, s kolektivni smlouvou, s pfedpisy o bezpecnosti a
ochran¢ zdravi pfi praci, s predpisy o dodrzovani bezpecnosti a pofadku, s predpisy a
zasadami pro pozarni ochranu platnymi u zaméstnavatele a ostatnimi platnymi vnitfnimi
predpisy, a zajistit postup podle zikona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaja a o
zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich prfedpist, a s Nafizenim Evropského
patlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a volném pohybu téchto tdaju a o zruseni
Smeérnice 95/46/ES (déle téZ jen ,,obecné nafizeni o ochrané osobnich udaju®) a zalozit o
tom doklad do osobniho spisu zaméstnance.

Zamestnanec je povinen se seznamit s uvedenymi predpisy a dodrzovat veskeré povinnosti
z nich pro néj vyplyvajici.

d) Zaméstnavatel bude dle ustanoveni § 38 odst. 3 zikoniku price, jedenkrit mésicné

predkladat zakladni odborové organizaci zpravy o nové vzniklych pracovnich pomérech.

3) Pracovni podminky
a) Zaméstnavatel se zavazuje provadét soucinnostni jednini s Centrilni technicko -

hospodafskou spravou Justicniho arealu Na Micankach (dale jen ,,CTHS JANM®) s cilem
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zabezpecit dobrou uroven pracovniho prostfedi, adrzbu a zkvalitnovani hygienickych
zafizeni.
4) Pracovni cesty

a) Zaméstnavatel mize vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potfeby na pracovni cestu jen
za pfedpokladu, Ze se na tom se zaméstnancem dohodl. Svuj souhlas s vyslanim muze
zaméstnanec vyjadfit pisemné jiz pfedem v ramci pracovni smlouvy, Gstné pfed zahajenim
pracovni cesty nebo i konkludentné nastoupenim na pracovni cestu podle pokyni
zaméstnavatele.

5) Informace o rozvazani pracovniho poméru

a) Rozviazani pracovniho poméru se zaméstnancem vypovédi podle § 52 zikoniku price nebo
okamzitym zrusenim podle § 55 zdkoniku prace, projedna pfedem zaméstnavatel
s odborovou organizaci. V pfipadé nesouhlasného stanoviska zaméstnavatel svij zamér
znovu posoudi. O svém koneéném rozhodnuti zaméstnavatel vyrozumi odborovou
organizaci.

b) Jde-li o ¢lena orginu odborové organizace v dobé jeho funkéniho obdobi a v dobé 1 roku
po jeho skonceni, je kvypovédi nebo okamzitému zruseni pracovniho poméru
zamestnavatel povinen pozadat v souladu s § 61 odst. 2 zakoniku prace, odborovou
organizaci o pfedchozi souhlas. Tohoto souhlasu muze zaméstnavatel dle § 61 odst. 3
zakoniku prace, pouzit pouze ve lhuté dvou mésicti od jeho udéleni.

C) Sjinymi ptipady rozvazani pracovniho poméru seznami dle § 61 odst. 5 zakoniku prace,
zameéstnavatel odborovou organizaci pravidelné jedenkrat mésicné.

6) Pfevedeni zaméstnance na jinou praci
a) Prevedeni zaméstnance na jinou praci je pro potfeby zaméstnavatele a odborové organizace
feseno v § 41 zakoniku prace. Pfevedeni zaméstnance na jinou praci projedna
zameéstnavatel pfedem s pfislusnym odborovym organem, nastanou-li okolnosti uvedené v
§ 46 zakoniku prace. Pfevedenim na jinou praci se rozumi pifevedeni na jinou praci,
odli$nou od pracovni naplné¢ uvedené v pracovni smlouve.

7) Posudek o pracovni Cinnosti
a) Pozada-li zaméstnanec zaméstnavatele o vydani posudku o pracovni Cdinnosti, je
zameéstnavatel povinen do 15 dnt zaméstnanci tento posudek vydat.

Cl. IIL.
Pracovni doba, pracovni volno, dovolena a pracovni neschopnost (karanténa)

1) Rozvrh pracovni doby a pfestavky v praci

a) V souladu s § 79 zikoniku prace délka stanovené pracovni doby ¢ini 40 hodin tydné. Do
pracovni doby se nezapocitava pifestaivka na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut
denné, a to v dobé mezi 11:00 a 14:00 hodinou s tim, ze nebude ohroZen fadny chod
soudu. Pracovni doba je stanovena schvalenym rozvrhem prace zaméstnavatele.

b) Zaméstnavatel poskytuje v souladu s § 89 zakoniku price zaméstnancim vykondvajicim
praci po celou délku pracovni doby v prostorich spouze umélym osvétlenim a
v prostorach, kde je mozna pouze nucena ventilace vzduchu, bezpecnostni pfestavku
v praci v délce 2 x 15 minut, ktera se zapocitava do pracovni doby.

C) Zaméstnavatel umozni zaméstnancim v odiivodnénych pfipadech tpravu pracovni doby
na zakladé pisemné Zzadosti, ktera bude posuzovana individuilné, pokud tim nebude
ohrozeno plnéni pracovnich dkola zaméstnance.
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2) Pracovni volno (dale jen ,,indispozi¢ni volno*)

a) Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim pracovai volno za podminek a v rozsahu
stanoveném v nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
dulezitych osobnich pfekazek v praci.

b) Zaméstnavatel poskytne pro ptipad nahlé zdravotni indispozice ¢i k prekryti kratkodobych
pracovnich neschopnosti (bez nutnosti pfedkladat 1ékafské potvrzeni) véem soudcim bez
rozdilu a zaméstnancum po uplynuti sjednané zkusebni doby, benefit indispozi¢niho volna
ve formé 5 dni/rok nebo jeho pomérnou cast v piipadé, ze pracovni pomér netrval
nepfetrzit¢ po dobu celého kalendafniho roku.

C) V piipadé trvani pracovntho poméru méné nez jeden kalendifni rok nebo v piipadé
zkraceného pracovniho uvazku, kdy neni sjednana pracovni doba rozvrzena na vSechny
pracovni dny v tydnu, se pro vypocet dni indispozi¢niho volna postupuje obdobné, jako je
tomu v pfipadné vypoctu dovolené dle zakoniku prace.

d) V ptipadé Cerpani indispozi¢niho volna je zaméstnanec povinen tuto skutecnost oznimit
personalistce soudu, v dobé jeji nepfitomnosti mzdové ucetni, a to nejpozdéji do 8:00 hod.
piislusného pracovntho dne. Predsedkyné soudu, piislusna mistopfedsedkyné nebo
feditelka spravy maji v pfipadé zjevného zneuzivani indispozi¢niho volna pravomoc
rozhodnout o jeho neposkytnuti.

e) Indispozi¢ni volno lze Cerpat pouze po celych dnech a nevycerpané dny se nepfevadi do
nasledujiciho kalendafniho roku.

f) Indispozi¢ni volno nelze cerpat v dobé od 16. 12. 2021 do 31. 12. 2021. Indispozi¢ni volno
dale nelze cerpat po dobu, kdy pocet dnu fadné dovolené pfevedené z pfedchoziho
kalendafniho roku ¢inf vice nez 5 dni.

g) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno bez nahrady platu i z jinych vaZnych
davodu, zejména k zafizen{ dulezitych osobnich, rodinnych nebo majetkovych zalezitosti,
které nelze vyfidit mimo pracovni dobu, a to na dobu nezbytné¢ nutnou v souladu s § 199
zakoniku prace.

3) Dovolena na zotavenou

a) V souladu s § 213 a nasl. zakoniku prace, vznika zaméstnanci a soudci nirok na dovolenou
na zotavenou v délce 5 tydni. Zaméstnavatel zpracuje a pfeda odborové organizaci ke
schvaleni rozvrh cerpani dovolené tak, aby zaméstnanci mohli dovolenou v souladu
s ustanovenim § 217 odst. 1 a § 218 odst. 1 zakoniku prace, vycerpat zpravidla vcelku a do
konce kalendarnitho roku, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo. Cerpém’ dovolené
v terminech neuvedenych v rozvrhu cerpani dovolené, urcuje zaméstnavatel individualné
po pfedchozi pisemné zadosti (dovolenky) zaméstnance.

b) Vsichni soudci a zaméstnanci jsou povinni v leto$nim roce vycerpat beze zbytku celou
dovolenou, na kterou jim v letosnim roce vzniklo pravo.

C) Vsichni vedouci pracovnici a mistopfedsedové soudu jsou povinni dbit na &erpani
dovolené svych podfizenych tak, aby cely jejich narok na dovolenou, byl v letosnim roce
vycerpan.

d) Soudci a zaméstnanci mohou pozidat pfedsedkyni soudu o pfevod 5 dnid nevycerpané
letosni dovolené do nasledujiciho kalendafniho roku bez uvedeni divodu. Ve vyjimeénych
pfipadech mohou soudci a zaméstnanci, ktefi vycerpali alespon ctyfi tydny dovolené,
pozadat pfedsedkyni soudu o pfevod dalsich 5 dnt nevycerpané letosni dovolené do
nasledujiciho kalendafniho roku, aviak tato Zadost musi byt fadné odivodnéna. Zadosti o
pfevod dovolené mohou soudci a zaméstnanci podat u predsedkyné soudu nejpozdéji do
31.10. 2021, k pozdéji podanym zadostem nebude piihlizeno.

e) Zméni-li zaméstnavatel z ddlezitych divodd zaméstnanci termin nastupu dovolené
jednostranné, nebo pokud zaméstnance z dovolené odvola, je povinen mu nahradit veskeré
vzniklé prokazané naklady, které tim zaméstnanci vznikly.

-5-



30 Spr 81/2021

f) Byla-li byt ¢ast dovolené za kalenddfni rok 2020 pfevedena do roku 2021, urci do 30.
cervna tohoto roku pfedsedkyné soudu nebo ji povéfeni vedouci pracovnici cerpani
dovolené svym podiizenym z pfedchoziho roku tak, aby tato dovolena byla nejpozdéji do
konce roku 2021 vycerpana.

g) Personalistka soudu pfedlozi pfedsedkyni soudu, mistopfedsedkynim, feditelce sprivy a

dozor¢im ufednicim prehledy zustatku dovolené zaméstnanct a soudcu vzdy k 31.3., 30.0.,
30.9.a k 30.11.

4) Nahrada platu pfi dotasné pracovni neschopnosti (karanténé)

a) Dle ustanoveni § 192 zikoniku prace, pfislusi zaméstnanci, ktery byl uznin docasné price
neschopnym, po dobu prvnich 14 kalendafnich dnu trvani docasné pracovni neschopnosti
nahrada platu, a to ve vysi 60 % pramérného redukovaného vydélku. Tato nahrada platu
piislusi zaméstnanci za dny, které jsou pro zaméstnance pracovnimi dny, a za svatky, za
které jinak piffslusi zaméstnanci nahrada platu nebo se mu plat nekrati.

b) Kontrolu dodrzovani rezimu doc¢asné prace neschopného zaméstnance provadi na podnét
ke kontrole podany dle § 65, odst. 2, pism. a) zikona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, okresni sprava socialnfho zabezpeceni (OSSZ), Prazska sprava socialnfho
zabezpeceni (PSSZ), Méstska sprava socialniho zabezpeceni Brno (MSSZ) nebo v souladu s
§ 65, odst. 2, pism. ¢) zikona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi a § 192 odst. 6
zakonfku prace, nebo v obdobi prvnich 14 kalendafnich dnt zaméstnavatelem povéfeny
pracovnik za ucasti ur¢ené¢ho clena organu odborové organizace, u kterého se bude jednat
o ukon v obecném zajmu.

CL IV.
Platové naroky

1) Platové poméry

a) Soudci jsou odméniovani podle zikona & 236/1995 Sb., o platu a dalsich néleZitostech
spojenych s vykonem funkce predstaviteld statni moci a nékterych statnich organa a
soudct a poslanci Evropského parlamentu.

b) Zikladnim ptedpisem, ktery upravuje poskytovani platu a odmény za pracovni pohotovost
zaméstnanctu soudu je zakonik prace. Platové tarify urcuje zameéstnavatel v souladu
s nafizenim vlady ¢. 300/2019 Sb., o platovjch pomérech zaméstnanch ve vefejnych
sluzbach a sprave.

C) Pii zafazovani zaméstnancli do platovych tiid a stuprid bude zaméstnavatel postupovat
podle zasady rovného zachazeni se véemi zaméstnanci.

d) Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci, a to nejpozdéji v den nastupu do pracovniho
poméru, ktery je sjednany v pracovni smlouve, pisemné vyhotoveny platovy vymer
obsahujici jeho pracovni zafazeni, vysi platového tarifu, pfipadné vysi ostatnich pravidelné
mésicné poskytovanych slozek platu.

e) Kazdy zaméstnanec ma pravo nahlédnout do platnych mzdovych pfedpisi u personalisty
soudu.

f) Zavazny objem financnich prostfedkd uréenych na platy zaméstnancd a soudct na rok
2021 ¢ini k dnesnimu dni:

— pro soudce 45 468 906 K¢
— pro zaméstnance soudu (véetné asistentt soudctr) 36 302 414 K¢.

2) Splatnost platu a vyplata platu
a) Plat je splatny po vykonani price, a to nejpozdéji v ten den nasledujiciho mésice, ktery je
urcen jako termin vyplaty platu.
b) Jako termin vyplaty platu se stanovi 10. kalendafni den v mésici.
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C) Pfipadne-li den vyplaty na den pracovniho klidu, vyplati zaméstnavatel plat v nejblizsim
nasledujicim pracovnim dnu.

d) Plat bude kazdému zaméstnanci poukdzan pouze bezhotovostnim pfevodem na jeden ucet,
jehoz ¢islo za timto ucelem sdéli zaméstnanec mzdové Gctarné soudu.

e) Zaméstnavatel se zavazuje pfedat pfevodni pifkaz bance tak, aby byla zajisténa splatnost
platu ve stanoveném vyplatnim terminu.

3) Srazky z platu
a) Zaméstnavatel mize z ptijmu zaméstnance provadét srazky pouze v piipadech uvedenych
v § 145 - § 150 zakoniku prace.
b) Zaméstnavatel miZe z platu zaméstnance provadét srazky k nahradé skody jen na zikladé
dohody o srazkach z platu.

4) Informovanost o platovych otazkach
a) Zaméstnavatel sezndmi nového zaméstnance s platovym systémem, zplsobem vypoctu
platu a jeho vyplacenim, pfip. s obsahem mési¢niho vyuctovani platu.
b) Stivajicim zaméstnancim poskytne zaméstnavatel tyto informace na pozadani.
C) V piipadé¢ nejasnosti nebo zjisténych nesrovnalosti pfi vyplaté platu, bude zaméstnanci
neprodlen¢ podano vysvétleni, resp. nesrovnalosti ¢i pochybeni neprodlen¢ feseno.

CLV.
Narokové a nenarokové sloZky platu

1) Pracovni pohotovost
a) V souladu se zakonikem prace, bude zaméstnavatel za tcelem zajisténi neodkladnych tkola

(ptedbézna opatfeni apod.), pozadovat po zaméstnancich, se kterymi se na tom pfedem
dohodne pracovni pohotovost. Svij souhlas s pracovni pohotovosti muze zaméstnanec
vyjadfit pisemné jiz pfedem v ramci pracovni smlouvy, ustné pfed zahajenim pracovni
pohotovosti nebo i konkludentné zapocetim pracovni pohotovosti podle pokyni
zaméstnavatele. Za dobu pracovni pohotovosti nalezi zaméstnanci odmeéna ve vysi 10 %
prumérného vydelku.

— na trestnim useku zacina pracovni pohotovost od 16:00 hod. (resp. od 16:30 hod. nebo
17:00 hod. pfipadne-li tento den na pondéli ¢i stfedu) pracovniho dne predchazejiciho
dni pracovniho klidu ¢i statntho svatku a kondéi ve 24:00 hod. posledniho dne
pracovniho klidu nebo statnitho svatku v fadé (napf. patek od 16:00 hod. do nedéle
24:00 hod.)

— na civilnim useku zacina pracovni pohotovost v pracovnich dnech od 17:00 hod. a
konci téhoz dne ve 24:00 hod., dile pak cely den ve dnech pracovniho klidu a pfi
statnich svatcich.

2) Narokové slozky platu (zvlastni pfiplatek)

Zvlastni ptiplatek je pfiznavan podle § 129 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozd¢jsich predpist. Zafazeni zaméstnanct do skupin praci podle miry ztézujicich vliva
pracovnich podminek je upraveno ustanovenim § 8 odst. 2 a pfilohou ¢. 5 nafizeni vlady ¢.
341/2017 Sb., ve znéni pozd¢jsich pfedpist, o platovych pomérech zaméstnanch ve
vetejnych sluzbach a sprave. Konkrétni vyse zvlastniho pfiplatku pro jednotlivé skupiny
zaméstnancu je upravena Vnitinim pokynem predsedkyné soudu ze dne 1. 1. 2019 pod ¢j.
30 Spr 1418/2018.

3) Nenarokové slozky platu
a) Vsechny nenirokové slozky platu budou zaméstnancim nové pfiznivany na zakladé nize
uvedenych bodt kolektivni smlouvy za pfedpokladu, Ze jejich pfiznani bude umoznéno
objemem pfidélenych financnich prostfedka urcenych na platy zaméstnancu.
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4) Osobni pfiplatek

a) V pribéhu roku 2021 bude vedoucimi pracovniky soudu pribézné kontrolovino plnéni
podminek nezbytnych pro pfiznani osobnich piiplatki u jednotlivych zaméstnanct
z hlediska ustanoveni § 131 zakoniku prace. O konkrétnich opattenich pfijatych na zakladé
vysledkt téchto kontrol, bude vedeni soudu informovat odborovou organizaci.

b) O zménich v pfiznani, zvySeni & snizeni, ptip. odebrini osobniho piiplatku rozhoduje
zamestnavatel jen na zaklad¢é individualntho pisemného hodnoceni pracovnich vykona
kazdého zaméstnance.

5) Odmény

a) Zaméstnavatel mize zaméstnanci poskytnout odménu dle § 134 zikoniku prace.
Zaméstnavatel se zavazuje sdélit odborové organizaci celkovou sumu mzdovych
prostredku urcenych k rozdéleni na mimofadné odmény zaméstnancum. Zaméstnavatel pfi
stanoveni kriterii pro pfiznan{ odmén zaméstnanct bude piihlizet k navrthu odborové
organizace, pokud tato navrh pfedlozi v dostatecném casovém piedstihu predchazejicimu
terminu rozhodnuti. Rovnéz odborova organizace bude o terminu rozhodnuti
s dostate¢nym casovym predstihem informovana.

b) K odménovani zaméstnancti miZe zaméstnavatel rovnéz vyuzit ustanoveni § 134a
zakonfku prace, definujictho podminky, za nichz je mozno poskytnout zaméstnanci cilovou
odménu. O jejim udéleni zaméstnavatel rozhodne na zakladé pfedlozeného navrhu, ktery
bude obsahovat jak vysi odmény pfi splnéni tkolu, hodnotitelné a méfitelné ukazatele, tak
nasledné zhodnoceni miry a kvality splnéni vSech podminek rozhodnych pro jeji pfiznani.

CL VL
Socialni podminky zaméstnancua
zasady tvorby a Cerpani prostfedki z fondu kulturnich a socialnich potieb

1) Pfedmét upravy
a) Tyto zasady tvorby a Cerpani prostiedkd z fondu kulturnich a socidlnich potieb upravuji
pouzivan{ fondu kulturnich a socialnich potteb (dale jen ,,fond“) Obvodniho soudu pro
Prahu 9 ve smyslu § 3 odst. 1 vyhliasky ministerstva financi ¢. 114/2002 Sb., o fondu
kulturnich a socialnich potfeb.
b) Fond se tvofi vsouladu s § 2 vyhlisky ministerstva financi ¢. 114/2002 Sb., o fondu
kulturnich a socialnich potfeb.

2) Pouziti fondu
a) Zavodni stravovani - zaméstnavatel se zavazuje poskytnout kazdému zaméstnanci
v souladu s vyhlaskami ministerstva financi ¢. 430/2001 Sb., o ndkladech na zavodni
stravovani a jejich uhradé¢ v organizacnich slozkach statu a statnich piispévkovych
organizacich, a ¢ 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potfeb, pfispévek na
sttavovaci poukdzky v hodnoté 120 K¢. Pro rok 2021 se nominalni hodnota/cena jedné
stravovaci poukazky (bez rezijnich nakladt) sklada z nasledujicich c¢asti:

financni piispévek z rozpoctu Obvodniho soudu pro Prahu 9 56 K¢
financni piispévek z fondu 44 K¢
platba zaméstnancu 20 K¢

Z rozpoctu Obvodniho soudu pro Prahu 9 budou rovnéz hrazeny vsechny dalsi rezijni
naklady uctované dodavatelem stravovacich poukazek dle smlouvy o zabezpeceni
zavodniho stravovani (provize dodavatele, personalizace - naklady na obalky, dopravné a
balné).

b) Pfispévky na kulturni, spoleenské, t€lovychovné a sportovni akce — z fondu lze
zaméstnancum pfispivat na kulturni, spolecenské, télovychovné a sportovni akce, a to za
predpokladu, Ze je organizuje nebo spoluorganizuje Obvodni soud pro Prahu 9, nebo jsou
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pofadané organizacni slozkou stitu nebo pfispévkovou organizaci. Pfispivat lze i na
dopravu na tyto akce. Pfispévkem muze byt i plna thrada nakladia. Prispévek lze uhradit
pouze zaméstnanci, ktery na dané akci pusobi jako organizator nebo registrovany ucastnik,
nejedna-li se o akei organizovanou Obvodnim soudem pro Prahu 9.

Poukazky na kulturni, télovychovné a sportovni akce — z fondu lze zaméstnancum
pfispivat na poukazky urcené k nakupu sluzeb v siti kulturnich a sportovnich zafizeni.
Narok na poukazky vznika zaméstnanci a soudci az po uplynuti Sesti po sobé jdoucich
mésict ode dne vzniku pracovniho poméru, a dile za pfredpokladu, ze pracovni pomér
bude nadale trvat alesponn mésic nasledujici po mésici, ve kterém ma byt pifspévek
zamestnanci poskytnut.

d) Vybaveni ke zlepSeni pracovnich podminek zaméstnancu - z fondu lze v souladu s

f)

§ 4 odst. 3) vyhlasky ministerstva financi ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich
potieb, pfispivat na nakup vybaveni ke zlepSeni pracovnich podminek zaméstnanct nad
ramec povinného vybaveni. Piispévkem na nakup vybaveni muze byt i plna dhrada
nakladua.
Ockovani proti Zloutence - z fondu lze v souladu s § 4 odst. 2) vyhlasky ministerstva
financi ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb, pfispivat zaméstnancim a
soudcim na ockovani proti zloutence. Pfispévkem na ockovani muze byt 1 plna thrada
nakladt za vakcinu i jeji aplikaci. Piispévek je mozné poskytnout za piedpokladu, Ze
zdravotni pojist’ovna, u které je zaméstnanec registrovany, dané ockovan{ nehradi, hradi-li
castecn¢, pak pouze v rozsahu pojistovnou nehrazeném. Tuto skutecnost je zaméstnanec
povinen zaméstnavateli dolozit. Pfispévek lze zaméstnanci poskytnout pouze v piipadé, ze
ockovani je pro néj potfebné v souvislosti s vykonem prace pro zaméstnavatele.

Penzijni pfipojisténi a doplfikové penzijni spofeni - z fondu lze v souladu s § 12

vyhlagky ministerstva financi ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb,

poskytnout pfi splnéni dale uvedenych podminek, zaméstnancim a soudcum piispévek na
penzijni pfipojisténi nebo doplnkové penzijni spofeni:

— pfispévek lze poskytnout bud’ na penzijni pfipojisténi, nebo doplnkové penzijni spofent,
a to pouze bezhotovostnim pfevodem piimo na ucet daného penzijntho fondu,

— piispévek lze poskytnout soudcim a zaméstnancim az po uplynuti dvanacti po sobé
jdoucich mésict ode dne vzniku pracovnépravniho vztahu nebo pracovniho poméru;
pii ukonceni pracovnépravntho vztahu nebo pracovniho poméru bude pro poskytnuti
piispévku rozhodujici, zda pracovnépravni vztah soudce nebo pracovni pomeér
zameéstnance trval k prvému dni daného mésice,

— pokud ma zaméstnanec se zaméstnavatelem uzavieno vice pracovnich pomért, bude
piispévek poskytnut pouze k jednomu pracovnimu poméru,

— piispévek na penzijni pfipojisténi Ize poskytnout pouze tém zaméstnancim a soudcim,
ktefi uzavfeli smlouvu o penzijnim pfipojisténi podle zikona ¢. 42/1994 Sb., o
penzijnim pfipojisténi se statnim pifispévkem a o zménach nékterych zakont
souvisejicich  sjeho zavedenim; existenci uzaviené platné smlouvy musi
zaméstnanec/soudce zaméstnavateli dolozit,

— pfispévek na doplnkové penzijni spofeni lze poskytnout pouze tém zaméstnancium a
soudcim, kteff jsou ucastniky tohoto spofeni na zakladé smlouvy o dopliokovém
penzijnim spofeni, které uzavieli s penzijni spole¢nosti podle zikona ¢. 427/2011 Sb., o
doplnkovém  penzijnim  spofeni; existenci uzaviené platné smlouvy musi
zaméstnanec/soudce zaméstnavateli dolozit,

— vyse piispeévku z fondu ¢ini maximalneé 500 K¢ mésicne, pficemz tento piispevek nesmi
pfesahnout 90 % vyse pfispévku sjednaného a hrazeného zaméstnancem nebo soudcem
jako tcastnikem smlouvy o penzijnim pfipojisténi nebo doplnkovém penzijnim spofen,
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poskytovani pfispévku se pozastavuje v pifpadé: po dobu rodicovské dovolené;
v ptipadé, Ze se zaméstnanec/soudce dohodl s penzijnim fondem na pferuseni
penzijniho pfipojisténi nebo odlozeni placeni svého piispévku; je cerpano pracovni
volno bez nahrady platu na dobu 1 mésice a delsi,

zménu vyse sjednaného piispévku na penzijni pfipojisténi nebo doplnkové penzijni
spofeni, zménu penzijni spole¢nosti nebo zruseni uzaviené smlouvy o penzijnim
pfipojisteni nebo doplikovém penzijnim spofeni, je zaméstnanec/soudce povinen
neprodlen¢ zaméstnavateli oznamit,

narok na pfispévek zanikd v pfipadé, ze zaméstnanec/soudce pozadal fond o vyplatu
penze, jednorazové vyrovnani nebo odbytné ze svého individudlntho dctu u penzijni
spolecnosti,

piispévek na penzijni pfipojisténi nebo doplikové penzijni spofeni bude poskytovan
pouze v pfipad¢, ze ma zaméstnanec/soudce uzavienou se zaméstnavatelem dohodu o
srazkach svého piispévku z platu formou mésicni srazky, a dojde-li k jeho srazeni,

v pfipadé vyplaceni pfispévku v rozporu s témito podminkami, resp. v pifpadé jejich
nedodrzeni, je zaméstnanec/soudce povinen vyplacené ptispévky vratit.

g) Dary — Zaméstnanec mize pozadat zaméstnavatele o dar ve vysi

3 000 K¢ pii odpracovani 20 let u zaméstnavatele
4 000 K¢ pfi odpracovani 25 let u zaméstnavatele
5 000 K¢ pfi odpracovani 30 let u zaméstnavatele a nasledné ve vysi

5 000 K¢ po odpracovani kazdych dalsich 5 let u zaméstnavatele

O poskytnuti daru muze zaméstnanec pozadat zaméstnavatele nejdifve v den nasledujici
po dni, kdy odpracoval piislusny pocet let u zaméstnavatele a nejpozdéji do konce
kalendafniho roku, ve kterém mu na poskytnuti daru narok vzniknul.

3) Tvorba fondu

a)
zustatek k 31. 12. 2020 023 615,51 K¢
predpokladany zakladni pfidél pro rok 2021 1635 426,00 K¢
celkem vyse fondu 2259 041,51 K¢
4) Cerpani fondu
a)
pfedpokladana vyse cerpani piispévku na stravovaci poukazky 1200 000,00 K¢

pfedpokladana vyse cerpani pifspévku na penzijni pfipojisténi a

o S 350 000,00 K¢
doplnkové penzijni spofeni

zuastatek 709 041,51 K¢

b) Finanéni prosttedky lze z fondu éerpat jen do vySe disponibilnich prostfedkd, jimiz se

rozumi:

nevycerpané prostfedky z minulého roku pfevedené do nasledujiciho roku
prostredky pfidélené fondu na pfislusny kalendaini rok.

C) Na poskytnuti pfispévku a na jiné plnéni z fondu neni pravni narok.
d) Vyse uvedena plnéni z fondu jsou zaméstnancim poskytovana nepenézni formou.

e) Vsechna plnéni z fondu budou poskytovina pouze do vyse stanoveného Cerpani.

~vr o

5) Zafizeni slouZici kulturnimu a socialnimu rozvoji
a) Zaméstnavatel bude dle aktudlnich finanénich moznosti pfispivat na vybaveni ke zlep$eni
pracovnich podminek, a to i nad ramec povinného vybaveni.
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CL. VIL
Prispévek odborové organizaci

a) Vsouladu s § 13 vyhlasky ministerstva financi ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a
socialnich potfeb, bude zaméstnavatel poskytovat pfispévek odborové organizaci na
uhradu prokazanych naklada, které ji vznikaji v souvislosti s plnénim opravnéni
vyplyvajicich z pracovnépravnich predpisu.

Cl. VIIL
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

1) Zakladni ustanoveni

a) Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi zaméstnanct pii praci
s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace.

b) Povinnost zaméstnavatele zajist’ovat bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci se vztahuje i na
zaméstnance, ktefi se s védomim zaméstnavatele zdrzuji v pracovni dobé mimo jeho
pracoviste.

C) Naklady spojené se zajistovanim bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci hradi
zaméstnavatel.

d) Zaméstnavatel zajisti u nové pfijimanych pracovnikii proskoleni o bezpec¢nosti a ochrané
zdravi pH praci a pozarni ochrané. Skoleni ostatnich zaméstnanct bude provadéno
v pravidelnych intervalech podle pfislusnych pravnich norem.

2) Vybaveni pracovist’ hygienickymi a zdravotnickymi potfebami
a) Zaméstnavatel se zavazuje provadét soucinnostni jednini s CTHS JANM s cilem
zabezpecit vybaveni jednotlivich pracovist’ zaméstnavatele zakladnimi hygienickymi a
zdravotnickymi potfebami, minimalné¢ v nasledujicim rozsahu: tekouci tepla voda, mydlo,
papirové rucniky, toaletni papir, odpadkové kose. Standardné vybavena lékarnicka bude
zajiSténa zaméstnavatelem.

3) Provérky bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci na pracovistich

a) Na zakladé dohody s odborovou organizaci a za jeji ucasti zorganizuje zaméstnavatel na
vsech pracovistich provérky bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, a to nejméné jedenkrat
rocné.

b) Z provérek bude pofizena zprava s uvedenim terminu a navrhu na odstranéni zjisténych
zavad. Zprava bude s odborovou organizaci projednina nejpozdéji do 30 dna po
uskutecnéni proverek. Prvni kontrola odstranén{ zavad se uskutecni nejpozdéji do 30 dnt
po projednani zpravy.

4) Informace o pracovnich arazech

a) Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat prabézné¢ odborové organizaci piehled o vsech
pracovnich urazech podléhajicich registraci.

Cl. IX.
Péce o zaméstnance

1) Pracovnélékatské sluzby
a) V souladu se zakonem ¢&. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbédch, a vyhlagkou
Ministerstva zdravotnictvi ¢. 79/2013 Sb., o pracovnélékatskych sluzbach a nékterych
druzich posudkové péce, umozni zaméstnavatel vSem zaméstnancim a soudcum
preventivni lékafské prohlidky, a to nejméné¢ jedenkrat za 6 let, po dovrseni 50 let veku
nejdéle jednou za 4 roky. Tato péce je zameéfena zejména na preventivni vylouceni
moznych rizik, hodnoceni zdravotniho stavu za ucelem posuzovani zdravotni zpusobilosti
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k praci, zjistén{ vcéasnych zmén zdravotnfho stavu v souvislosti s narocnosti priace a
komplexni pracovni anamnézu.

b) Vstupni, preventivni i mimofadné lékafské prohlidky absolvované u smluvniho
poskytovatele pracovnélékafskych sluzeb, eventualné u svého praktického lékafe (je-li
posuzovana osoba u takového Iékafe registrovana), jsou hrazeny z rozpoctu
zaméstnavatele.

C) Zaméstnavatel se zavazuje v souladu s ustanovenim § 59 odst. 2 zakona ¢. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbach, uhradit nové pfijatym zaméstnancim poplatek za
vstupni 1ékafskou prohlidku, které se zaméstnanec podrobil v souladu s § 32 zakoniku
prace a § 56 zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach a poplatek za
vypis ze zdravotnické dokumentace vedené o posuzované osobé jejim registrujicim
poskytovatelem v oboru v§eobecné praktické Iékafstvi nebo v oboru praktické lékafstvi pro
déti a dorost, je-li posuzovana osoba u takového poskytovatele registrovana.

d) V rimci pravidelného dohledu na pracovisti, bude ve 4. étvrtleti letosniho roku ve
spolupraci s poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb provedena periodickda kontrola
pracovisté z hlediska posouzeni kvality pracovniho prostfedi a z hlediska vyhodnoceni
skodlivych ¢initelt ¢i piipadnych rizikovych faktora.

e) Poskytovatelem pracovnélékafskych sluzeb je:

Blue Care s.r.0.
Ke koupalisti 1790/12, 182 00 Praha 8
lékai: MUDr. Zuzana Sulcova

2) Stravovani

a) Stravovani zaméstnanct a soudct bude feSeno formou stravovacich poukazek, na které
bude zaméstnavatel zaméstnancum a soudcum finanéné pfispivat.

b) Nirok na jednu stravovaci poukizku vznika zaméstnanci a soudci za kazdy odpracovany
den, minimalné v§ak po odpracovani 3 hodin v kalendafnim dni.

) Narok na stravovaci poukizku nevzniki pfi ¢erpani indispozi¢niho volna dle ¢l. IIL. odst.
2).

d) Pokud ma zaméstnanec uzavieno se zaméstnavatelem vice pracovnich pomért, poskytuje
se stravovaci poukazka pouze k jednomu pracovnimu poméru.

e) Kromé pfiispévku z rozpoétovych prostfedkd organizace poskytovaného v souladu s
vyhlagkou ministerstva financi ¢. 430/2001 Sb., o nakladech na zavodni stravovani a jejich
uhradé v organizacnich slozkach statu a statnich pfispévkovych organizacich, bude
zaméstnancum dale na stravovaci poukazky pfispivano z fondu kulturnich a socialnich
potieb v souladu s § 7 vyhlasky ministerstva financi ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a
socialnich potfeb, a to ve vysi stanovené dle ¢l. VI.

3) Vychovna a vzdélavaci ¢innost
a) Za tucelem pribézného zvySovani odborné drovné a vzdélivani zaméstnanct a soudct se
bude zaméstnavatel zasazovat o pofadani seminait a Skoleni Justi¢ni akademif, Méstskym
soudem v Praze a Ministerstvem spravedlnosti CR.
b) Dle aktuilnich finan¢nich moZnosti bude zaméstnavatelem zajistovan nikup pravnické a
dalsi odborné literatury pro zaméstnance.

4) Zlepseni pracovniho prostfedi
a) Smluvni strany budou spoluptisobit v pééi o zlepseni hygieny price, zlepseni pracovniho
prostredi a organizovani socialnich, kulturnich a sportovnich aktivit pro zaméstnance, a to
v ramci finanénich moznosti soudu.

Cl. X.
Zavérecna ustanoveni
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1) Zmény a dopliiky kolektivni smlouvy
a) Zmény a doplrky kteréhokoliv zivazku vyplyvajictho pro smluvni strany z této kolektivni
smlouvy lze v prib¢hu platnosti kolektivni smlouvy sjednat, zméni-li se pravni pfedpisy,
z nichz piislusné zavazky vychazeji. Pfi zméné obecné zavaznych pravnich pifedpist
umoznujicich sjednat zavazek, ktery v dobé uzavirani kolektivni smlouvy sjednat mozné
nebylo, 1ze jednat o zmén¢ ¢i doplnéni kolektivni smlouvy.

2) Kontrola plnéni kolektivni smlouvy

a) Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy bude provedena dne 30. cervna 2021 a dne
31. prosince 2021.

b) Smluvni strany se zavazuji vzijemné se informovat do tfi dnd ode dne zjisténi o vSech
piipadech, které se jevi jako porusovani této kolektivni smlouvy. Zakonné prostiedky pro
feSen{ kolektivniho sporu vzniklého pii plnéni této kolektivni smlouvy budou pouzity az
v pfipadé, Ze se spor nepodafi vyfesit do 30 dnt od jeho pisemného oznameni druhé
smluvni strané. Obdobné budou smluvni strany napomahat feseni individualnich spora
vzniklych pfi plnéni této kolektivni smlouvy.

3) Seznameni s kolektivni smlouvou
a) Odborova organizace seznami zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy do 10 dnid od
jejtho uzavieni. Zaméstnavatel zajisti na své naklady pro tento ucel vyhotoveni potfebného
poctu kopii textu kolektivni smlouvy nebo umozni jeji rozsifeni elektronickou postou.

4) Jednani o nové kolektivni smlouvé

a) Spole¢nd jednini o uzavfeni nové kolektivni smlouvy pro rok 2022 bude zahijeno
nejpozdéji do 15. ledna 2022.

ClL XL
Platnost a tc¢innost kolektivni smlouvy

a) Tato kolektivni smlouva je uzaviena na obdobi od 1. inora 2021 do 31. ledna 2022. Poté se
jeji ucinnost prodluzuje automaticky vzdy o 3 mésice, pokud jedna ze stran nevyrozumi o
jejim ukonceni druhou stranu pisemné, nejpozdéji jeden pracovni den pied poslednim
dnem ucinnosti kolektivni smlouvy. Kolektivni smlouva muze byt takto prodlouzena
nejvyse ctyfikrat, tj. nejpozdéji do 31. ledna 2023.

b) Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem podpisu zastupci obou smluvnich stran.

Praha dne 25. 01. 2021

Jaroslav Kalva Mgt. Michaela Wenzlova
pfedseda ZO OSSOO pfedsedkyné soudu
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