
Smlouva o spolupracl pf provozovanl sportovni clnnoett

(zpravodajsky pracovnik - smlouva)

kterou uzavlraji nlze uvedeneho dne, mestce a roku po vzajernne dohode smluvni strany

1) Nazev :

Sidlo :

ICO:

Mostecky hokejovy klub s.r.o.

Rudolicka 1700/2, Most- 434 01

06373275

Zastoupeny : Vladimir Kubik - jednatel spolecnosti
Ing. Lubos Pitln - jednatel spolecnosti

na strane jedne (dale jen klub)

2) Jmeno a Pi'ijmeni: Ing.Tvlova Lucie

Bydliste :

ICO:
bank. spojeni:
telefon, kontakt:

na strane druhe (dal

Cl. I. Piedmet sm/ouvy

1. Predrnetem smlouvy je vykon funkce: zpravodajsky pracovnik - webmaster - (tvorba a uprava web.

stranek, aktualizace web. stranek, vkladani novych informaci)
Zajist'uje redakcni cinnost na webovych strankach klubu MHI< s.r.o.

Cl. II. Povinnosti klubu

1. Poskytnout zpravodajskemu pracovnfkovi za Iadny vykon funkce odmenu die cl. VJ. teto smlouvy

Cl. Ill Povinnosti zpravodajskeho pracovnika

Zpravodajsky pracovnfk se zavazuje vykonavat prace na zaklade teto smlouvy a pin it zejmena tyto povinnosti :

I. Zajist'ovat redakcni einnost na webovych strankach klubu MHK s.r.o.

2. Respektovat personalni koncepci klubu av jejlm ramci dodrzovat pokyny vedeni.
3. Zpravodajsky pracovnlk souhlasi, ze pi'ipady porusenl jeho povinnosti die teto smlouvy maji za nasledek

postih die vnitfnlch smernic klubu, a odpovlda za skodu, kterou porusenim svych povinnosti pf plneni sve
funkce nebo v souvislosti s nimi zpusobi.

4. Klub je opravnen vyzadovat od pracovnika informace o rizicich spojenych s koronavirem (pi'ip. jinou infekcni nemoci),
napr, zda se nezdrzoval v zahranici nebo se nesetkal s nakazenou osobou.

5. V pftpade duvodne obavy klubu, fo pracovnlk mlifo byt nakazen infekfoi chorobou, je klub opravnen pozadovat po
pracovnikovi kontaktovani pffslu?neho organu ochrany vefejneho zdravi za ufolem zji?teni jeho zdravotniho stavu a

podfizeni se rozhodnuti o pffpadne karantene.
6. Pokud pracovnik odmitne v tomto smeru poskytnout sou?innost a vedome vystavi riziku nakazy jine osoby, s nimiz

pl'ichazi do kontaktu pfi vykonu povolanl, jedna se o podstatne poruseni povinnosti ze smlouvy, ktere opravi'luje klub
k okamzitemu odstoupeni od smlouvy bez naroku na odstupne.

Cl. IV. Doba trvani sm/ouvy

Tato smlouva se sjednava na dobu urcitou od 01.1.2021 do 31.12.2021

Cl. V. Ukonceni smlouvy

l. Po dobu trvanf teto smlouvy muze zpravodajsky pracovnik tuto smlouvu jednostranne vypovedet jen ze

zavazneho duvodu (vazne zdravotni problemy, uvest dam duvody taxativne, tj. jmenovite vsechny)



2. Odstoupenlm od smlouvy ze strany zpravodajskeho pracovnika v pfipadech, kdy klub neplnt sve povinnosti
z teto smlouvy, to vsak za podmfnky, ze zpravodajsky pracovnik pisemne na neplneni smlouvy klub

upozomil a klub sve povinnosti ve lhiite do 30-ti kalendafnich dnu ode dne upozomeni neplni, ci nesplnil.
3. Klub muze smlouvu vypovedet pokud organizacnt pracovnik opakovane porusil disciplfnu die c. III., odst.

l az 3 a byl na to pfi predchozlm poruseni pisernne klubem upozornen
4. Duvodern vypovedi smlouvy ze strany klubu je i skutecnost, kdy zpravodajsky pracovnik neplnf sve

povinnosti z teto smlouvy za podminky, ze byl na neplnenl smlouvy klubem plsemne upozomen a tyto sve

povinnosti ve lhute do 30-ti kalendarnich dnf ode dne upozomeni neplni, ci nesplnil.
5. Pfi ukonceni smlouvy cint ve vsech pflpadech vypovedni lhuta 1 mesic a pocma bezet prvnim dnem mesfce

nasledujlciho po mesici, ve kterem byla plsernna vypoved' dorucena druhe smluvni strane.

6. Tato smlouva muze byt ukoncena take dohodou obou smluvnich stran.

Cl. VI. Odmena

1. Zpravodajskemu pracovnikovi nalez! za Iadne plneni funkce mesfcn! odrnena, ktera je splatna
nejpozdeji vzdy do 20-teho dne kalendamfho meslce nasledujiciho po mesici, ve kterern vzniklo

zpravodajskemu pracovnikovi pravo na odmenu a to formou prevodu na shora uvedeny ucet

zpravodajskeho pracovnika
Mesicni vy?e odmeny cin! : 8.000,- Kc bez DPH (osmtislckorunceskych)

2. Vedeni klubu si vyhrazuje pravo rozhodnout o kraceni ci nevyplaceni odmeny pracovnikovi v pfipade,
ze tento nebude vykonavat SVOU cinnost V dus)edku nafizene karanteny ci V dus)edku uzavfenf

sportovme z duvodu mimofadnych opatfeni ucinenych organem ochrany vefejneho zdravi ci podle
usneseni vlady na zaklade krizoveho zakona a mirnofadnych opatfeni Ministerstva zdravotnictvi na

zaklade zakona o ochrane vefejneho zdravi.

Cl. VI. Ostatnf ujednanf

l. Zpravodajsky pracovnik bere na vedomi, ze cinnost, vyplyvajfci z teto smlouvy, vykonava jako osoba

samostatne vydelecne cinna a je povinen si plnit povinnosti mj. vuci financnfmu ufadu a institucim

socialniho a zdravotniho zabezpeceni.
2. Ucastnfci prohlafoji, ze tato smlouva byla sepsana podle projevu jejich svobodne a vazne ville, temto

projevum odpovida ajako takovouji ve dvou vyhotovenich podepisuji.

V Moste dne: 1.1.2021

?l, 1o/
MHKs.r.o.

Vladimir Kubik

jednatel spolecnosti
Ing. Lubo? Pitin

jednatel spolecnosti

Mostecky hokejovy klub s.r.o.

Rudolicka 1700/2, 434 01 Most

IGO: 06373275
Tel.: 602 165 405 ?

<fit
Tylova Lucie

zpravodajsky pracovnik




