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Smlouva o spolupraci pfi provozovani sportovni é¢innosti

(zpravodajsky pracovnik - smlouva)

kterou uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku po vzéjemné dohod& smluvni strany

Nazev : Mostecky hokejovy klub s.r.o.

Sidlo : Rudolicka 1700/2, Most — 434 01
1CO: 06373275

Zastoupeny : Vladimir Kubik - jednatel spole¢nosti

Ing. Lubo3 Pitin - jednatel spole€nosti
na strang jedné (dale jen klub)

Jméno a Pf{jmeni : Ing.Tylova Lucie
Bydlisté :

1CO:

bank. spojeni:

telefon, kontakt:

na stran& druhé (dal

CL I. Predmét smlouvy

Pfedmé&tem smlouvy je vykon funkce: zpravodajsky pracovnik — webmaster — (tvorba a iiprava web.

strinek, aktualizace web. stranek, vkldd4ni novych informaci)
Zajistuje redakéni ¢innost na webovych strankach klubu MHK s.r.o.

Cl II. Povinnosti klubu

Poskytnout zpravodajskému pracovnikovi za fadny vykon funkce odménu dle &1. VI. této smlouvy
ClL. III. Povinnosti zpravodajského pracovnika

Zpravodajsky pracovnik se zavazuje vykonévat prace na zékladg této smlouvy a plnit zejména tyto povinnosti :
Zajistovat redak¢ni ¢innost na webovych strankach klubu MHK s.r.o.

Respektovat personalni koncepci klubu a v jejim ramei dodrZovat pokyny vedend.

Zpravodajsky pracovnik souhlasi, Ze p¥ipady porueni jeho povinnosti dle této smlouvy maji za nasledek
postih dle vnitfnich sm&rnic klubu, a odpovida za $kodu, kterou poruenim svych povinnosti pi pln&ni své
funkce nebo v souvislosti s nimi zpfisobi.

Klub je oprévnén vyZadovat od pracovnika informace o rizicich spojenych s koronavirem (p¥ip. jinou infek&ni nemocf),

napf. zda se nezdrZoval v zahrani¢i nebo se nesetkal s nakaZenou osobou.
V pfipadé diivodné obavy klubu, Ze pracovnik muZe byt nakaZen infekéni chorobou, je klub opréavnén pozadovat po
pracovnikovi kontaktovani pfislu§ného organu ochrany vefejného zdravi za uéelem zji§téni jeho zdravotniho stavu a

podfizeni se rozhodnutf o pfipadné karanténé.
Pokud pracovnik odmitne v tomto sméru poskytnout souginnost a védomé vystavi riziku nakazy jiné osoby, s nimiz

pfichdzi do kontaktu pfi vykonu povolénf, jedné se o podstatné porueni povinnostf ze smlouvy, které opravituje klub
k okamZitému odstoupeni od smlouvy bez naroku na odstupné,

Cl. IV. Doba trvéni smlouvy

Tato smlouva se sjedndv4 na dobu uréitou od 01.1.2021 do 31.12.2021

Cl. V. Ukonceni smlouvy

1. Po dobu trvani této smlouvy miZe zpravodajsky pracovnik tuto smlouvu jednostranné vypovédét jen ze
zdvazného divodu (vaZné zdravotnf problémy, uvést dal3f diivody taxativné, tj. jmenovité viechny)



2. Odstoupenim od smlouvy ze strany zpravodajského pracovnika v pfipadech, kdy klub neplni své povinnosti
z této smlouvy, to viak za podminky, Ze zpravodajsky pracovnik pisemné na neplnéni smlouvy klub
upozornil a klub své povinnosti ve 1hiit¢ do 30-ti kalendainich dnil ode dne upozorn&ni neplni, ¢i nesplnil.

3. Klub miize smlouvu vypov&d&t pokud organiza¢ni pracovnik opakovan& porudil disciplinu dle &. IIL, odst.
1 aZ 3 a byl na to p¥i pfedchozim porudeni pisemné klubem upozornén

4. Divodem vypovédi smlouvy ze strany klubu je i skutednost, kdy zpravodajsky pracovnik neplni své
povinnosti z této smlouvy za podminky, Ze byl na neplnéni smlouvy klubem pisemné& upozornén a tyto své
povinnosti ve 1hit¢ do 30-ti kalendainich dnf ode dne upozornéni neplni, ¢i nesplnil.

5. Pfi ukon&eni smlouvy &ini ve viech pfipadech vypovédni lhiita 1 mésic a po¢ina b&Zet prvnim dnem mésice
nasledujiciho po mésici, ve kterém byla pisemna vypovéd doru€ena druhé smluvni stranég.

6. Tato smlouva miZe byt ukonéena také dohodou obou smluvnich stran.

CL VI Odména

1. Zpravodajskému pracovnikovi ndleZi za f4dné plnéni funkce mésiéni odména, kterda je splatna
nejpozd&ji vzdy do 20-tého dne kalenddinitho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém vzniklo
zpravodajskému pracovnikovi prdvo na odménu a to formou pfevodu na shora uvedeny ucet
zpravodajského pracovnika
Mg&si¢ni vy$e odmény &ini : 8.000,- K& bez DPH (osmtisickorunéeskych)

2. Vedeni klubu si vyhrazuje pravo rozhodnout o kraceni &i nevyplaceni odmény pracovnikovi v pfipadg,
Ze tento nebude vykonévat svou ¢innost v diisledku nafizené karantény ¢i v disledku uzavieni
sportovi§t¢ z diivodu mimotradnych opatfeni u¢inénych organem ochrany vetejného zdravi &i podle
usnesen{ vlady na zékladé& krizového zékona a mimofadnych opatfeni Ministerstva zdravotnictvi na
zéklad& zakona o ochrang vefejného zdravi.

Cl. VI. Ostatnf ujednéni

1. Zpravodajsky pracovnik bere na v&domi, Ze €innost, vyplyvajici z této smlouvy, vykonava jako osoba
samostatng vydé&le¢n& &inné a je povinen si plnit povinnosti mj. vici finanénimu Gfadu a institucim
socialniho a zdravotniho zabezpedeni.

2. Utastnici prohladuji, Ze tato smlouva byla sepsana podle projevii jejich svobodné a vazné ville, témto
projeviim odpovida a jako takovou ji ve dvou vyhotovenich podepisuji.

V Mosté& dne : 1.1.2021
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MHK s.r.0. /
Vladimir Kubik Tylové Lucie
jednatel spole&nosti
Ing. Lubo§ Pitin

jednatel spole&nosti zpravodajsky pracovnik

Mostecky hokejovy klub s.r.o.
Rudolicka 1700/2, 434 01 Most
1C0: 06373275

Tel.: 602 165 405 @





