
Smlouva o spolupracl pf provozovant sportovni clnnostl

(trenerska smlouva)
kterou uzavirajf nfze uvedeneho dne, mesice a roku po vzajemne dohode smluvnf strany

1) Nazev :

Sidlo:

ICO:

Mostecky hokejovy klub s.r.o.

Rudolicka 1700/2, Most - 434 01

06373275

Zastoupeny : Vladimir Kubik - jednatel spoleenosti
Ing. Lubos Pitin - jednatel spoleenosn

na strane jedne (dale jen klub)

a

2) Jmeno a ptfjmenf: Safner Vladimir

Bydliste :

ICO:
DIC:
Bank. spojenf:
Cislo uctu:

Telefon, kontakt:

na strane druhe (dale Jen trener)

Cl. l Piedmet smlouvy

Predmetem smlouvy je vykon funkce: Sekretaj' a vedoucf skladu ,,A" tymu

Cl. II. Povinnosti klubu

1. Poskytnout trenerovi za tadny vykon trenerske funkce odmenu die cl. VI. teto smlouvy.
2. Vytvaret v ramci svych moznosti vhodne podminky pro zabezpecenl treninkoveho procesu

a jeho optimalizaci.
3. Vybavit trenera potrebnymi prosttedky pro vedenf treninkove cinnosti v rozsahu die dohody

vytvaret potrebnou vazbu mezi sportovnf a spolecenskou strankou.

Cl. Ill Povinnosti trenera

Trener se zavazuje vykonavat trenerskou funkci na zaklade teto smlouvy a plnit zejmena tyto povinnosti:
1. Zucastnovat se treninkoveho procesu, zapasu, tumajli a soustredent, vynakladat die svych moznosti

a schopnostf maximalni usili k dosazeni cflu rnuzstva, znat a dodrzovat pravidla a souteznl rady, dbat, aby
nedochazelo k ujmam na zdravi a dobreho jmena klubu, soustavne pracovat na zvysovani sveho mistrovstvi.

2. Neuzavfit (plsemne ci ustne) po dobu trvani teto smlouvy jinou trenerskou smlouvu, vcetne smlouvy se
zahranicnimi kluby, ptipadne jine nehokejove podnikani, ci jiny obcanskopravnf vztah, ktery by mohl mft
negativnf vliv na i'adny vykon jeho trenerske funkce.

3. Podi'idit se stanovenemu rezimu vyplyvajicfmu z ucasti v soutezfch a pripravy na souteze.
4. Respektovat personalni koncepci klubu a v jejim ramci dodrfovat pokyny vedeni klubu MHK s.r.o.
5. Dodrfovat zasady denniho rezimu a spravne zivotospravy, dbat o svou psychickou a fyzickou kondici

pottebnou pro optimalnf vykon trenerske funkce.
6. Dodrzovat rezim treninku, utkanf, turnaju a sousttedenf stanovenych klubem MHK s.r.o.
7. Vystupovat na vei'ejnosti, zejmena ve sdelovacich prosttedcich, ve vhodnem obleceni a zpusobem

stanovenym klubem v.zdys cilem vytvaret a chranit dobre jmeno klubu.
8. Trener souhlasf, ze pripady poruSenf jeho povinnostf die teto smlouvy majf za nasledek postih die

Pokutoveho tadu klubu, ktery je soucasti smlouvy a odpovfda za Skodu, kterou poruSenfm svych povinnostf
pti plnenf trenerske funkce nebo v souvislosti s nimi zpusobi.

9. Trener vykonava cinnost pro klub v rozmezi od 16 do 42 hodin tydne, die pfedem stanoveneho treninkoveho
a zapasoveho procesu.



10. Trener nema pravo vylucovat hrace z oddflu bez predchozfho souhlasu vedeni klubu.
11. Trener je povinen pfipravovat se na kazdy trenink sve kategorie, mel by sledovat nove trendy v hokeji,

studovat a absolvovat trenerske seminare, Trener nema povinnost vest trenersky denik, jen mu je to klubem
doporuceno,

12. Trener ma evidovat a starat se o pomucky klubu, dresy hratu, aby nedochazelo kjejich ztrate a poskozent.
13. Trener ma povinnost komunikovat a spolupracovat s ostatnimi trenery.
14. Klub je opravnen vyzadovat od trenera informace o rizicich spojenych s koronavirem (pi'lp. jinou infekcnl

nemocf), napi'. zda se nezdrzoval v zahranici nebo se nesetkal s nakazenou osobou.
15. V pfipade duvodne obavy klubu, ze trener muze byt nakazen infekcnt chorobou, je klub opravnen pozadovat

po trenerovi kontaktovant prtslusneho organu ochrany verejneho zdravf za ucelem zjmeni jeho zdravotniho
stavu a podi'fzeni se rozhodnutf o pflpadne karantene.

16. Pokud trener odmltne v tomto smeru poskytnout soucinnost a vedome vystavi riziku nakazy jine osoby,
s nimiz pfichazl do kontaktu pfi vykonu povolani, jedna se o podstatne poruseni povinnosti ze smlouvy,
ktere opravnuje klub k okamzitemu odstoupeni od smlouvy bez naroku na odstupne.

Cl. IV Pokutovy fad k/ubu

Trener muze byt pokutovan nebo mu muze byt kracena odmena vedenim klubu pri poruseni techto bodu:

1. Hrube poruseni zivotospravy ( drogy, alkohol), bude-li trener pod vlivem techto latek pi'i treninkovem nebo
zapasovem procesu.

2. Nerespektovanf pi'fkazu vedeni klubu a manazera klubu.
3. Neplnenf si svych beznych povinnostf vuci klubu vyplfvajicich ze smlouvy clanku c.1/1. povinnosti trenera.

Vy§e kracenf odmeny zavisf na zavaznosti pi'estupku a je pine v kompetenci vedenf klubu.

Cl. V. Doba trvani smlouvy

Tato smlouva se sjednava na dobu urcitou od 1.1.2021 - 31.12.2021

Cl Vl Ukoncenismlouvy

1. Po dobu trvani teto smlouvy muze trener tuto smlouvu jednostranne vypovedet jen ze zavazneho duvodu
(vazne zdravotni problemy) nebo, kdy klub neplni sve povinnosti z teto smlouvy, to v§ak za podminky, ze
trener pisemne na neplnenf smlouvy klub upozomil a klub sve povinnosti ve lhute do 30-ti kalendal'nfch
dnu ode dne upozomenf neplni, ci nesplnil. Vypovedni lhuta cini 1 mesfc.

2. Klub miize od smlouvy okamzite odstoupit, pozbude-Ji trener trenerske licence jejfm odebranf, popi'.
vypr§enfm doby platnosti nebo byl-li trener pravomocne odsouzen pro trestny cin nebo kdy trener hrubym
zpusobem porurn disciplfnu, takze jeho darni ucast je pro sportovni kolektiv neunosna.

3. Klub muze smlouvu vypovedet pokud trener neplnf sve povinnosti vyplyvajici ze smlouvy cl. III. a byl na to

pi'i pi'edchozfm poru§enf pfsemne klubem upozomen a nedo§lo k naprave do 10 dnu od doruceni.
4. Pi'i ukonceni smlouvy v bodech 2. a 3.,cl. VI. Ukoncenf smlouvy, nevznika trenerovi narok na odstupne a

tudiz nema ukoncenf smlouvy vypovedni lhutu.
5. Klub muze smlouvu jednostranne ukoncit bez udani duvodu. Vypovednf lhuta v tomto pfipade cinf 1 mesic

a pocina bezet prvnim dnem mesice nasledujiciho po mesici, ve kterem byla pisemna vypoved' dorucena
druhe smluvni strane.

6. Tato smlouva muze byt ukoncena take dohodou obou smluvnich stran.



Cl. VII Odmena

1. Trenerovi nalezf za radne plnenl trenerske funkce rnesfcnt odmena ve vysi 10.000,-Kc bez DPH
(slovy:desettisickorun) a je splatna nejpozdeji vzdy do 15-teho dne kalendamfho mestce nasledujfcfho po
meslci, ve kterern vzniklo trenerovi pravo na odmenu a to formou pl'evodu na shora uvedeny ucet trenera.

2. Vedle zakladnf odrneny klub vyplati trenerovi mimoradne premie za sportovni vykon druzstva die
rozhodnutf vedeni klubu.

3. Vedenf klubu si vyhrazuje pravo rozhodnout o kraceni ci nevyplaceni odmeny trenerovi v prfpade,
ze tento nebude vykonavat SVOU einnost V dusledku nafizene karanteny ci V dusledku uzavl'enf sportoviste
z duvodu mimoradnychopatreni ucinenych organem ochrany verejneho zdravi ci podle usneseni vlady na
zaklade krizoveho zakona a mimoradnych opatrenl Ministerstva zdravotnictvi na zaklade zakona o ochrane
verejneho zdravi.

4. Veskere financni odmeny ci postihy spadajf pine do kompetence vedeni MHK s.r.o.

Cl. VIII. Ostatni ujedndni

I. Trener se zavazuje fidit se pravidly a ustanovenimi Mezinarodni hokejove federace a Ceskeho svazu lednfho
hokeje, pflpadne Asociace profesionalnich klubu lednlho hokeje.

2. Trener bere na vedoml, ze cinnost, vyplyvajicl z teto smlouvy vykonava jako osoba samostatne vydelecne
cinna a je povinna si plnit povinnosti mj. vuci financnimu uradu a institucim socialniho a zdravotnfho
zabezpeceni.

3. Ucastnlci prohlasujl, ze tato smlouva byla sepsana podle projevu jejich svobodne a vazne vule, temto
projevum odpovida a jako takovou ji ve dvou vyhotovenfch podepisuji.

V Moste dne: 1.1.2021

J?Y.!?
MHKs.r.o.

Vladimir Kubik

jednatel spolecnosti
Ing. Lubos Pitin

jednatel spolecnosti

Mostecky hokejovy klub s.r.o.
Rudolickci 1700/2, 434 01 Most

ICO: 06373275
Tel.: 602 165 405 ?




