
Smlouva o spolupracl pf provozovant sportovni elnnostl

(manazerska smlouva)
kterou uzaviraji nize uvedeneho dne, meslce a roku po vzajemne dohode smluvnf strany

I) Nazev :

Sidlo:

ICO:

Mostecky hokejovy klub s.r.o.

Rudolicka 1700/2, Most - 434 01

06373275

Zastoupeny : Vladimir Kubik
- jednatel spolecnosti

Ing. Lubos Pitin - jednatel spolecnostl
na strane jedne (dale jen klub)

a

2) Jmeno a pl'fjmeni : Ing, Bednarik Lukas

Bydliste :

ICO:
DIC:
Bank. spojeni:
Cislo uctu:

Telefon, kontakt:

na strane druhe (dale jen trener)

Cl. I. Piedmet sm/ouvy

Predrnetem smlouvy je vykon funkce: Sportovni manazer ,,A" tymu, poradce pro Iedni hokej a rozpocet
klubu.

Cl. II. Povinnosti klubu

l. Poskytnout manazerovi za l'adny vykon funkce odmenu dle cl. VI. teto smlouvy.
2. Vytvaret v ramci svych moznostt potl'ebnou vazbu mezi sportovnf a spolecenskou strankou,

Cl. III. Povinnosti manaiera

Manazer se zavazuje vykonavat manazerskou funkci na zaklade teto smlouvy a plnit zejmena tyto povinnosti :
1. Vynakladat dle svych moznosti a schopnosti maximalni usill k dosazeni cilu druzstva, znat a dodrzovat

pravidla a soutezni l'ady, dbat, aby nedochazelo k ujmam na zdravi a dobreho jmena klubu.
2. Neuzavfit (plsemne ci ustne) po dobu trvani teto smlouvy jinou manazerskou smlouvu, vcetne smlouvy se

zahranicnlmi kluby, prlpadne jine nehokejove podnikani, ci jiny obcanskopravni vztah, ktery by mohl mlt
negativnf vliv na l'adny vykon jeho manazerske funkce.

3. Respektovat personalni koncepci klubu av jejfm ramci dodrzovat pokyny vedeni klubu MHK s.r.o.
4. Dodrzovat zasady denniho rezimu a spravne zivotospravy, dbat o svou psychickou a fyzickou kondici

potl'ebnou pro optimalni vykon manazerske funkce.
5. Vystupovat na vel'ejnosti, zejmena ve sdelovacich prostl'edcich, ve vhodnem obleceni a zpiisobem

stanovenym klubem vzdy s cflem vytval'et a chranit dobre jmeno klubu.
6. Klub je opravnen vyzadovat od manazera informace o rizicich spojenych s koronavirem (pl'ip. jinou infekcni

nemocf), napf. zda se nezdrzoval v zahranici nebo se nesetkal s nakazenou osobou.
7. V pl'fpade diivodne obavy klubu, ze manazer miize byt nakazen infekcni chorobou, je klub opravnen

pozadovat po manazerovi kontaktovanf pl'fslu?neho organu ochrany vel'ejneho zdravi za ucelem zji?tenf jeho
zdravotniho stavu a podl'izenf se rozhodnuti o pi'ipadne karantene.

8. Pokud manazer odmftne v tomto smeru poskytnout soucinnost a vedome vystavi riziku nakazy jine osoby,
s nirniz pl'ichazi do kontaktu pl'i vykonu povolani, jedna se o podstatne poru?enf povinnostf ze smlouvy,
ktere opravnuje klub k okamzitemu odstoupeni od smlouvy bez naroku na odstupne.



Mostecky hokejovy klub s.r.o.

Rucfolicka 1700/2, 434 01 Most
ICO: 06373275

Tel.: 602 165 405 ?

Cl. IV. Pokutovy fad klubu

Manazer maze byt pokutovan nebo mu muze byt kracena odmena vedenfm klubu pl'i porusenf techto bodu:
1. Nerespektovanl prlkazu vedeni klubu

.

2. Neplneni si svych beznych povinnosti vuci klubu vyplfvajicich ze smlouvy clanku c.111. povinnosti
manaiera

VySe kraceni odmeny zavisi na zavaznosti pl'estupku a je pine v kompetenci vedeni klubu.

Cl. V. Doba trvdni smlouvy

Tato smlouva se sjednava na dobu urcitou od 1.1.2021 - 31.12.2021

Cl. Vl. Ukonceni smlouvy

1. Po dobu trvanl teto smlouvy muze rnanazer tuto smlouvu jednostranne vypovedet jen ze zavazneho duvodu
(vazne zdravotni problemy) nebo, kdy klub neplnf sve povinnosti z teto smlouvy, to vsak za podrnlnky, ze
trener pisemne na neplnent smlouvy klub upozomil a klub sve povinnosti ve lhute do 30-ti kalendafnich
dnu ode dne upozornent neplnf, ci nesplnil. Vypovedni lhuta cinf I mesic.

2. Klub muze smlouvu vypovedet pokud manazer neplnf sve povinnosti vyplyvajlct ze smlouvy cl. III. a byl
na to pl'i pl'edchozim porusenl ptsemne klubem upozornen a nedoslo k naprave do IO dnu od doruceni.

3. Pl'i ukoncenl smlouvy v bode 2.,cl. VI. Ukonceni smlouvy, nevznika manazerovi narok na odstupne a tudiz
nema ukoncenl smlouvy vypovedni lhutu.

4. Klub muze smlouvu jednostranne ukoncit bez udanl duvodu. Vypovedni lhuta v tomto pripade cini 1 mesic
a pocina bezet prvnim dnem meslce nasledujfcfho po mesici, ve kterem byla pisemna vypoved' dorucena
druhe smluvni strane.

5. Tato smlouva muze byt ukoncena take dohodou obou smluvnich stran.

Cl. VII. Odmena

1. Trenerovi nalezf za l'adne plnenf manazerske funkce mesicni odmena ve vySi 17.000,-Kc bez DPH
(slovy:sedrnnacttisickorun) a je splatna nejpozdeji vzdy do 15-teho dne kalendal'niho mesfce nasledujfcfho
po mesfci, ve kterem vzniklo manazerovi pravo na odmenu a to formou pi'evodu na shora uvedeny ucet
manazera.

2. Vedenf klubu si vyhrazuje pravo rozhodnout o kraceni ci nevyplaceni odmeny manazerovi v pi'ipade,
ze tento nebude vykonavat SVOU cinnost V dusledku nal'fzene karanteny ci V dusledku uzavi'enf SportoviSte
z duvodu mimoi'adnych opatl'eni ucinenych organem ochrany vel'ejneho zdravf ci podle usneseni vlady na
zaklade krizoveho zakona a mimol'adnych opatl'eni Ministerstva zdravotnictvi na zaklade zakona o ochrane
vel'ejneho zdravi.

3. VeSkere financni odmeny ci postihy spadaji plne do kompetence vedeni MHK s.r.o.

Cl. Vlll Ostatni ujednani

1. Manazer se zavazuje rfdit se pravidly a ustanovenfmi Mezinarodni hokejove federace a Ceskeho svazu
ledniho hokeje, pi'fpadne Asociace profesionalnfch klubu ledniho hokeje.

2. Manazer bere na vedomi, ze cinnost, vyplyvajfci z teto smlouvy vykonava jako osoba samostatne vydelecne
cinna a je povinna si plnit povinnosti mj. vuci financnimu ufadu a institucim socialniho a zdravotniho
zabezpeceni.

3. Ucastnfci prohlaSujf,ze tato smlouva byla sepsana podle projevu jejich svobodne a vazne vule, temto
projevum odpovfda ajako takovouji ve dvou vyhotovenich podepisuji.

V Mos*I 1.2r1!
.,?A?hlt2'i:?:;.o.

Vladimir Kubik

jednatel spolecnosti
Ing. LuboS Pitin

jednatel spolecnosti




