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Dodatek €. 2 ke Smlouveé o zajiSténi vzdélavani

DODATEK C. 2 KE SMLOUVE O ZAJISTENI VZDELAVANI

v ramci projektu ,Spolecna cesta k rozvoji, vzdélavani zaméstnancl ¢lenskych firem OHK
(dale tézZ jen ,Projekt”), reg. ¢. projektu CZ.03.1.52/0.0/0.0/19_110/0010854,
uzaviend podle § 1746 odst. 2 zdkona ¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky zakonik, v platném znéni (dale jen
,obcansky zakonik”)
(dale téz jen ,Dodatek”)

Smluvni strany

Objednatel: Okresni hospodarska komora Olomouc

Sidlo: tf. Kosmonaut( 1288/1, Hodolany, 779 00 Olomouc
IC: 47673699

DIC: Cz47673699

Opravnéna osoba: Bc. Vlastimil Navratil, MBA

PhDr. Radim Kaspar, MBA, na zakladé pIlné moci
zapsany v OR vedeném u Krajského soudu v Ostravé, oddil AXIV, vlozka 559
Bankovni Gcet vedeny u Ceské spofitelny, a.s. &islo G¢tu 3165062/0800
(dale téz jen , Objednatel”)

a

Poskytovatel: JuiceUP s.r.o.

Sidlo: Jungmannovo namésti 763/3, 110 00 Praha 1
IC: 07296762

DIC: CZ07296762

Opravnéna osoba: Mgr. Jaroslav Plavec, jednatel

zapsany v OR vedeném u Méstského soudu soudem v Praze, oddil C, vlozka 298208
Bankovni Ucet vedeny u Fio Banky, ¢islo Gc¢tu 2601477938/2010
(dale téz jen ,Poskytovatel”).

Plvodni Smlouva o zajisténi vzdélavani (dale jen ,Smlouva“) uzaviena dne 06. 08. 2020 a Dodatek ¢. 1 ke
Smlouvé uzavieny dne 25. 08. 2020 se méni, a to nasledujicim zplsobem:

Clanek |
Zména Smlouvy
Predmétem tohoto Dodatku ¢. 2 je zména Smlouvy a Dodatku ¢. 1 v smyslu Upravy povinné prilohy Smlouvy

s nazvem ,Specifikace pfedmétu plnéni“, ktera blize vymezuje pozadavky Objednatele na rozsah, kvalitu
a zaméreni vzdéldvacich sluZeb.

Soucasna aktualni epidemiologicka situace v souvislosti svyskytem onemocnéni COVID-19,
protiepidemickému systému CR (dale také ,PES“) a o pfijeti daldich opatfeni Vlady CR, pFedstavuji
mimoradnou, nepredvidatelnou a neprekonatelnou prekazku nezavislou na vili Poskytovatele, pro kterou
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neni mozné Predmét Smlouvy splnit za plvodné dohodnutych podminek. Vyse uvedenému se prizpUsobuji
podminky ¢erpdni stanovené Poskytovatelem dotace v rdmci programu OPZ.

Smluvni strany se proto z vySe uvedenych ddvod( dohodli na zméné pfilohy ¢. 1 — Specifikace pfedmétu
zakazky. Smluvni strany se déle dohodli na respektovani vsech podminek Poskytovatele dotace dle aktualni
epidemiologické situace. Prezencni forma vyuky muZe byt nahrazena online formou dle podminek
Operaéniho programu pro Zaméstnanost a aktualniho vyvoje epidemiologické situace v Ceské republice.

Clanek Il
Zavéreéné ustanoveni

1. Timto Dodatkem se méni povinna prilohy Smlouvy ,Specifikace pfedmétu plnéni“ uzaviené dne 06.
08. 2020 a Dodatku ¢. 1 uzavieného dne 25. 08. 2020. Ostatni ustanoveni Smlouvy zUstdvaji beze
zZmény.

2. Dodatek nabyva platnosti v den jeho podpisu obéma smluvnimi stranami a Ucinnosti dnem uverejnéni
v Registru smluv. Smluvni strany berou na védomi, Ze tento Dodatek bude uverejnén v registru smluv
dle zédkona ¢. 340/2015 Sb., o zvldstnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, uverejriovani téchto
smluv a o registru smluv (zdkon o registru smluv), ve znéni pozdéjsich predpist. Dle dohody smluvnich
stran zajisti odeslani Dodatku spravci smluv Objednatel. Objednatel je opravnén pred odeslanim
Dodatku spravci registru smluv v Dodatku znecitelnit informace, na néZ se nevztahuje uverejiiovaci
povinnost podle predpisu o registru smluv.

3. Tento dodatek je vyhotoven ve dvou stejnopisech, z nichzZ kazda smluvni strana obdrzi po jednom.
Smluvni strany si text Dodatku precetly a prohlasuji, Ze Dodatek vyjadfuje jejich pravou a svobodnou
vUli a Ze nebyla sjedndna v tisni, ani za ndpadné nevyhodnych podminek, coz stvrzuji svym podpisem.

5. Nedilnou soucasti tohoto Dodatku je upravena povinna pfiloha snazvem ,Specifikace pfedmétu
plnéni“.

Pilohy:
1. Specifikace pfedmétu plnéni

V Olomouci dne

Za Objednatele

Digitalné podepsal

PhDr. Radim Kaspar
Datum: 2021.01.22

11:23:58 +01'00'

PhDr. Radim Kaspar, MBA

feditel

Okresni hospodarska komora Olomouc
Na zdkladé plné moci

PhDr. Radim Kaspar
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SPECIFIKACE PREDMETU ZAKAZKY
Mékké a manazerské dovednosti

k zakdzce na sluzby zadavané v souladu s Pravidly pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu
Zaméstnanost, platnymi ke dni 15.10.2019, v rdmci projektu Spolecna cesta k rozvoji, vzdélavani zaméstnancu
¢lenskych firem OHK, reg. ¢. projektu: CZ.03.1.52/0.0/0.0/19_110/0010854.

Ucastnik vybérového fizeni zajisti realizaci viech vzdéldvacich aktivit, do kterych podava nabidku. Zajigténim
vzdélavacich aktivit se rozumi:

a) pfiprava a realizace kurz( v prezencni formé za Ucasti kompetentniho lektora, pfipadné mdize byt
pfiprava a realizace kurzl nahrazena formou vyuky online, a to dle podminek Operacniho programu pro
Zameéstnanost,

b) odborné proskoleni icastnikd kurzd kompetentnim lektorem,

c) poskytnuti studijnich material( Gcastnikdm kurzd s nutnosti dodrZeni pravidel pro publicitu v souladu
s pozadavky Operaéniho programu Zameéstnanost,

d) tisk a distribuce materidld pro Ucastniky kurzl (sylaby skoleni, tisténé prezentace), sylaby
a prezentace lze tisknout ¢ernobile,

e) oznaceni skolicich prostor prvky publicity dle pravidel pro publicitu v souladu s pozadavky Operacniho
programu Zaméstnanost,

f)  zajisténi alespon tfi fotografii z kazdého kurzu (se zachycenim prvk{ publicity),

g) zajisténi dokumentace k obsahu vzdélavaciho kurzu pred zahajenim kazdého kurzu na zédkladé
pozadavkd Operaéniho programu Zaméstnanost (zavazny vzor),

h)  zajisténi prezencni listiny z kazdého kurzu, kterd bude podepsana vsemi Ucastniky a lektorem na zakladé
pozadavkd Operacniho programu Zameéstnanost (zavazny vzor), v pfipadé online formy vyuky musi byt
porizen zaznam a pisemna sestava respektujici vsechny povinné prvky dle Pravidel pro Zadatele a
pfijemce,

i) zajisténi hodnoticich dotaznikd z kurz( pro zpétnou vazbu o kvalité vzdélavani,

j)  zajiSténi osvédceni i potvrzeni o absolvovani z kaZzdého kurzu pro jednotlivé Ucastniky na zakladé
pozadavkd Operacniho programu Zaméstnanost (zavazny vzor),

k) vesSkeré naklady spojené se zajisténim lektora (cestovné, ubytovani, stravné apod.),

Uvedeny popis jednotlivych vzdélavacich aktivit obsahuje minimalni poZzadovany obsah. Jedna vyucovaci hodina
ma 60 min, maximalné m(ze byt 8 hodin denné. Rozdéleni vyucovacich hodin na vzdélavaci aktivity je uveden
v tabulkdch nize.

NiZze uvedené aktivity budou realizovany prostfednictvim uzavfenych kurz( v prostordch zapojeného subjektu -
tf. Kosmonaut( 1288/1, 779 00 Olomouc. V pfipadé online formy vzdélavani budou respektovany podminky dle
Pravidel pro Zadatele a prijemce.

Pocet hodin vzdélavani

Celkovy pocet hodin vzdélavani ¢ini 1 152 osobohodin, které budou rozdéleny do nize uvedenych Vzdélavacich
aktivit. Vzdélavaci aktivita 1, 10 a 11 bude uskutecnéna v plném poctu ucastnikd, které jsou uvedeny v tabulkach
nize s celkovym rozsahem 512 osobohodin vzdélavani. Zbyvajicich 640 osobohodin vzdélavani bude rozdéleno do
Vzdélavacich aktivit 2 az 9, které budou realizovany dle potfeb zapojeného subjektu zadavatele, tj. mze dojit
k opakovani nékterych Vzdélavacich aktivit (nejvyse bude dana Vzdélavaci aktivita realizovana 2x), ¢i néktera
Vzdéldvaci aktivita nebude uskutecnéna.

Vzdélavacf aktivita 1 — Development centrum (DC)

Obsah vzdélavaci aktivity ‘ Psychodiagnostika — otestovani stdvajicich ¢i potencidlnich manazerd,
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zméreni jejich predpokladl pro vedeni druhych a poskytnuti Uc¢astnikdm
a vedeni firmy rozvojovou zpétnou vazbu. Ndpini DC jsou modelové
situace, tymové aktivity, psychodiagnostické metody véetné testu GPOP.
Vystup ze Vzdéldvaci aktivity - Zavérecnd zprdva obsahujici zhodnoceni
vykonu, silné/slabé strénky a rozvojovy plan pro kazdého ucastnika -
navrh péti Vzdéldvacich aktivit z uvedenych Vzdélavacich aktivit pod
Cislem 2 - 9, které by mél ucastnik absolvovat. IndividudIni zpétna vazba
face to face s kazdym ucastnikem.

Pocet ucastnik( 36
Pocet hodin na ucastnika 8 hod
Pocet skupin 5 skupin
Pocet Skolicich dnd na osobu 1 den

Misto realizace (prezencni)

tf. Kosmonautd 1288/1, 779 00 Olomouc

Misto realizace (online)

Dle aktudInich podminek OPZ

Poznamka Kazdy skolici den musi byt pfitomni minimalné 2 lektofi.
Celkovy pocet osobohodin 288
Vzdéldvaci aktivita 2 — Konstruktivni dialog

Obsah vzdélavaci aktivity

Jak jednat s lidmi, aby mi rozuméli, zvladat emoce a zvolit spravnou
formu komunikace (komunikacni styly, zpétnd vazba, naslouchani,
efektivni manaZerské rozhovory, zvlddani emoci, styly vedeni).

Pocet Ucastnikd

1-16

Pocet hodin na ucastnika 8 hod
Pocet skupin maximalné 2 skupiny (1 skupina = max 8 ucastnikd)
Pocet Skolicich dnd na osobu 1den

Misto realizace (prezencni)

tf. Kosmonaut( 1288/1, 779 00 Olomouc

Misto realizace (online)

Dle aktudlnich podminek OPZ

Celkovy pocet osobohodin

8-128

Vzdéldvaci aktivita 3 — Motivace a vytvareni prostiedi dtvéry

Obsah vzdélavaci aktivity

Jak motivovat své kolegy, aby poddvali pozadovany vykon a prace je
bavila.

Pocet Gcastnikl 1-16
Pocet hodin na Ucastnika 8 hod
Pocet skupin maximalné 2 skupiny (1 skupina = max 8 ucastnikd)
Pocet Skolicich dnd na osobu 1den

Misto realizace (prezencni)

tf. Kosmonaut( 1288/1, 779 00 Olomouc

Misto realizace (online)

Dle aktudlnich podminek OPZ

Celkovy pocet osobohodin

8-128

Vzdélavaci aktivita 4 - Zvladani a fizeni zmény

Obsah vzdélavaci aktivity

Jak ve zméné vidét pfilezitost a byt k ni flexibilni, emocni inteligence, jak
|épe prijimat zmény, emoce v préci. Jak motivovat podrizené, aby zmény
pfijimali konstruktivné a ne defenzivné.

Pocet Ucastnik(

1-16

Pocet hodin na ucastnika

8 hod
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Pocet skupin

maximalné 2 skupiny (1 skupina = max 8 ucastnikd)

Pocet skolicich dnd na osobu

1den

Misto realizace (prezencni)

tf. Kosmonaut( 1288/1, 779 00 Olomouc

Misto realizace (online)

Dle aktudlnich podminek OPZ

8-128

Celkovy pocet osobohodin

Vzdélavaci aktivita 5 — Ziskavani lidi pro vizi

Obsah vzdélavaci aktivity

Vize — cesta vpred — jak udrZet svUj kurz a inspirovat ostatni, jak pracovat
s firemnimi hodnotami a vizemi.

Pocet Ucastnikl 1-16
Pocet hodin na ucastnika 8 hod
Pocet skupin maximalné 2 skupiny (1 skupina = max 8 ucastnikd)
Pocet Skolicich dnd na osobu 1 den

Misto realizace (prezencni)

tf. Kosmonautd 1288/1, 779 00 Olomouc

Misto realizace (online)

Dle aktudlnich podminek OPZ

Celkovy pocet osobohodin

8-128

Vzdélavaci aktivita 6 — Kompetentni

manazer

Obsah vzdélavaci aktivity

Osobni zdroje ke zvladnuti role manazera, schopnost fidit sebe sama,
role lidra, osobni efektivita — fizeni ¢asu, energie atd., stanoveni priorit.
Jak ziskat autoritu a respekt i vici podrizenym, ktefi jsou odbornici
v oblasti, kterou manazer vede; tudiZ maji daleko vétsi znalosti a odborny
rozhled.

Pocet ucastnik( 1-16
PocCet hodin na Ucastnika 8 hod
Pocet skupin maximalné 2 skupiny (1 skupina = max 8 ucastnikd)
Pocet Skolicich dnd na osobu 1 den

Misto realizace (prezencni)

tf. Kosmonautt 1288/1, 779 00 Olomouc

Misto realizace (online)

Dle aktudInich podminek OPZ

Celkovy pocet osobohodin

8-128

Vzdélavaci aktivita 7 — Delegovani

Obsah vzdélavaci aktivity

Uvédomit si, jaké typy ukoll delegovat a jaké rozhodné ne. Potlaceni
vlastniho ega v pocitu nepostradatelnosti. Zadavani Ukold a hodnoceni

podfizenych. Jak efektivné delegované Ukoly kontrolovat a
vyhodnocovat.

Pocet ucastnik( 1-16

Pocet hodin na ucastnika 8 hod

Pocet skupin maximalné 2 skupiny (1 skupina = max 8 ucastnikd)

Pocet Skolicich dnd na osobu 1den

Misto realizace (prezencni)

tf. Kosmonautt 1288/1, 779 00 Olomouc

Misto realizace (online)

Dle aktudlnich podminek OPZ

Celkovy pocet osobohodin

8-128

Vzdéldvaci aktivita 8 — Odolnost vici

zaté7i, zvladani stresu

Obsah vzdélavaci aktivity

Zakladni definice stresu, jaké jsou nejcastéjsi spoustéce stresu v dnesnim

pracovnim prostfedi. Prace s akutni stresovou reakci, na kterou se ¢asto
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nelze ptipravit. Techniky na podporu dlouhodobé odolnosti vici stresu,
napf. progresivni svalova relaxace, mindfulness ¢i techniky kognitivné
behavioralni terapie, Jak Fesit stres v kontextu tymu, budovat prostfedi
davéry a v lidech okolo sebe podporovat dobré zvladani stresu.

Pocet Gcastnik(

1-16

Pocet hodin na Ucastnika 8 hod
Pocet skupin maximalné 2 skupiny (1 skupina = max 8 ucastnikd)
Pocet Skolicich dnd na osobu 1den

Misto realizace (prezencni)

tf. Kosmonaut 1288/1, 779 00 Olomouc

Misto realizace (online)

Dle aktudlnich podminek OPZ

Celkovy pocet osobohodin

8-128

Vzdélavaci aktivita 9 — Growth mindset

Obsah vzdélavaci aktivity

Kazda uddlost, kterd nas potka, at jiz dobra nebo Spatnd, je pfileZitosti k
naSemu uceni a rozvoji. To je zakladni myslenka techniky Growth
mindset, kterou od roku 2014 zafadila do své firemni kultury firma
Microsoft. Ta si uvédomila, Ze nejlepsi vykony podavaji lidé, ktefi vnimaji
praci a své ukoly jako vyzvu a moZnost se zlepSovat. Jak pracovat s
pasivitou u svych podfizenych a sebe samych? A jak odbourat
negativismus a rozvijet Growth mindset ve svém tymu? To je ukdzka
témat tohoto bloku.

Pocet Ucastnikl 1-16
Pocet hodin na Ucastnika 8 hod
Pocet skupin maximalné 2 skupiny (1 skupina = max 8 Ucastnikd)
Pocet skolicich dnli na osobu 1den

Misto realizace (prezencni)

tf. Kosmonautt 1288/1, 779 00 Olomouc

Misto realizace (online)

Dle aktudlnich podminek OPZ

Celkovy pocet osobohodin

8-128

Vzdéldvaci aktivita 10 — Pfedavani informaci

Obsah vzdélavaci aktivity

Provedeni analyzy stavajicich komunikacénich kanald a vytvoreni
informacni strategie pro efektivni pfedavani informaci od manazera k
podfizenému a zpét. Soucasti pInéni je i realizace navrZzenych opatreni
do realného Zivota.

Vystup ze Vzdélavaci aktivity — strategie a implementace manazerské
komunikace.

Pocet ucastnik( 16

Pocet hodin na Ucastnika 8 hod

Pocet skupin maximalné 2 skupiny (1 skupina = max 8 ucastnikd)
Pocet Skolicich dnd na osobu 1den

Misto realizace (prezencni)

tf. Kosmonaut( 1288/1, 779 00 Olomouc

Misto realizace (online)

Dle aktudlnich podminek OPZ

Celkovy pocet osobohodin

128

Vzdélavaci aktivita 11 — Koucink pro

manazery

Obsah vzdélavaci aktivity

Koucink jeden na jednoho. V ramci koucinku jsou s kazdym ucastnikem
konzultovana skolena témata s dlirazem na jeho osobnostni a profesni
rozvoj. Koucink pro manazery vyrazné zvySuje celkovy dopad

vzdéldvaciho programu.
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Pocet ucastnikl 16

Pocet hodin na Ucastnika 6 hod
Pocet skupin 16 skupin
Pocet Skolicich dnl na osobu 1den

Misto realizace

tf. Kosmonautl 1288/1, 779 00 Olomouc

Misto realizace (online) Dle aktudlnich podminek OPZ

Celkovy pocet osobohodin 96
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