
IČO:

skupina

PČ Datum

Počet 

vyučovacích 

hodin

Od - do

1 05.10.2020 7,5 9:30 - 17:45

2 06.10.2020 8 8:30 - 17:00

3 16.12.2020 7,5 9:30 - 17:45

4 17.12.2020 8 8:30 - 17:00

5 11.02.2021 7,5 9:30 - 17:45

6 12.02.2021 7,5 8:30 - 16:45

Vzdělávací zařízení:

GRAMMER CZ, s.r.o. 64361462

Jména lektorů:

APAS – akademie osobního rozvoje, s.r.o.

Plán výuky

příloha č.5 dohody č.: POVEZ II 

(CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000

053)

(razítko)

Vyřizuje:

Email:

TCA-MN-19/2020

Zaměstnavatel:

Název vzdělávací aktivity:

Lhůty a doručování listin zaměstnancům a jejich specifika, pracovní právo v soudní praxi,

emoční dopady a práce s emocemi v kontextu naplňování pracovního práva v praxi a efektivního fungování firmy

Závěrečná zkouška formou písemného testu (1 hodina)

probíraná témata

Vyplňte pouze bílá pole

Povinnosti vůči státním a správním orgánům, oznamovací povinnost k úřadu práce, poučení pro zaměstnance ohledně podpory v nezaměstnanosti, emoční dopady 

a práce s emocemi v kontextu naplňování pracovního práva v praxi a efektivního fungování firmy

Vznik, změna a zánik právních vztahů v pracovním právu a s tím související otázky v občanském právu, vznik pracovního poměru a pracovní smlouva, změny  

pracovních smluv, emoční dopady a práce s emocemi v kontextu naplňování pracovního práva v praxi a efektivního fungování firmy

Místo výuky:

Skončení pracovního poměru, zánik pracovní smlouvy, propouštění, právní aspekty propouštění jednotlivé, propouštění hromadné,

emoční dopady a práce s emocemi v kontextu naplňování pracovního práva v praxi a efektivního fungování firmy

1

Právní následky změn pracovních smluv pro zaměstnavatele, přeložení, převedení,  a s tím související právní následky pro zaměstnance, 

emoční dopady a práce s emocemi v kontextu naplňování pracovního práva v praxi a efektivního fungování firmy

Hotel Tulipán, Praha Průhonice
Pracovní právo v praxi

Číslo telefonu:

22.01.2021Datum: jméno, příjmení, funkce a podpis oprávněné osoby

Snižování mezd a jejich následky z právního pohledu, odstupné a dopady na zaměstnavatele,

emoční dopady a práce s emocemi v kontextu naplňování pracovního práva v praxi a efektivního fungování firmy

Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II

reg. č. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

OSÚ


