UVN
USTREDNI VOJENSKA NEMOCNICE

Vojenska fakultni nemocnice Praha

SMLOUVA O POSKYTOVANI BONUSU

Herbacos Recordati s.r.o.

zapsand v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Hradci Kralové, vlozka 400, oddil C
Sidlo: Strossova 239, Bilé Predmésti, 530 03 Pardubice

ICO: 15061906

DIC: CZ15061906

bankovni spojeni: Komeréni banka, a.s.,
¢islo Gctu

zastoupena: Ing. Jifim Safrankem, finan¢nim feditelem, prokuristou

(dale jen ,,Spole¢nost™)
a

UstFedni vojenska nemocnice — Vojenska fakultni nemocnice Praha

piispévkova organizace zFizeni Ministerstvem obrany CR

se sidlem: U Vojenské nemocnice 1200, 169 02 Praha 6

ICO: 61383082

DIC: CZ61383082

bankovni spojeni: “ocki pa i banka Praha

&islo Gctu: M

zastoupena: prof. MUDr. Miroslavem Zavoralem, Ph.D., feditelem

(dale jen ,,Zdravotnické zarizeni*)

(Spolecnost a Zdravotnické zafizeni dale spole¢né jen ,,Smluvni strany“ nebo jednotlivé ,,.Smluvni strana®)

uzaviraji nize psaného dne, mésice a roku dle ustanoveni § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky
zakonik, v platném znéni, tuto smlouvu o poskytovani bonusu (dale téz jen ,smlouva™):

Clanek L.
Uvodni ustanoveni

1. Smluvni strany prohlasuji, Ze Zdravotnické zafizeni odebira z distribu¢ni sité v Ceské republice pro své
potieby lécivé pripravky, k nimz Spolec¢nost vystupuje v roli drzitele rozhodnuti o registraci dle §33
zakona ¢. 378/2007 Sb., o léCivech, v platném znéni. Seznam Ié¢ivych pripravki dotéenych touto
smlouvou je uveden v priloze €. 1 této smlouvy (dale jen ,,Zbozi“).

2. Podminky odbérli Zbozi Zdravotnickym zafizenim z distribu¢ni sité nejsou touto smlouvou nijak dotCeny.

3. Ptedmétem této smlouvy je vzajemna dohoda o poskytovani finan¢niho bonusu, a to ve vysi a za
podminek stanovenych nize. Smluvni strany timto berou na védomi, Ze Spole€nost je povinna pfi postupu
podle této smlouvy respektovat verejnopravni ustanoveni zakona €. 143/2001 Sb., o ochrané hospodarské
soutéze, v platném znéni, pficemz déle berou na védomi, Ze Spole¢nost ma pravo zménit podminky
poskytovani bonusu podle této smlouvy, pokud by postup podle této smlouvy mohl mit za nasledek
nezadouci u¢inky na hospodaiskou soutéZ v rozporu s platnymi ustanovenimi tohoto zakona.



Smluvni strany berou na védomi, Ze Zadné ustanoveni této smlouvy nebude vykladano jako povinnost
Zdravotnického zafizeni odebirat ZboZi a skute¢nost, zda bude ¢i nebude ZboZzi béhem trvéni této smlouvy
objednano, zavisi plné na potfebé Zdravotnického zafizeni. Zdravotnické zafizeni nadale disponuje
absolutni smluvni volnosti co do vybéru nakupovanych vyrobki, a to bez ohledu na to, zda jsou vyrabény
¢i dodavany Spolednosti, veetné dodavek od jednotlivych distributori, nebo zda jsou vyrobky
konkurenénimi s vyrobky Spole¢nosti.

Clanek IL
Bonus

Smluvni strany se dohodly, ze Spole¢nost poskytne Zdravotnickému zafizeni finanéni bonus (dale jen,
,bonus*) za dodavky Zbozi, a to za nize uvedenych podminek a ve vysi stanovené ptilohou ¢. 2 této
smlouvy.

Spole¢nost se zavazuje poskytnout Zdravotnickému zatizeni bonus dle tohoto ¢lanku a pfilohy €. 2 na
zéklad®é vzajemné odsouhlaseného prehledu vSech prodeji uskuteénénych béhem referenéniho obdobi dle
ptilohy ¢&. 2, a to v penézité formé poukazanim pfislu$né castky na bankovni et Zdravotnického zatizeni
nebo vzdjemnym zapodétenim zavazki a pohledavek. V pfipadg, ze v prubéhu referenéniho obdobi dojde
k vypovédi této smlouvy nebo dojde k podstatné zméné smlouvy, ktera bude mit vliv na vypocet bonusu,
bude vypotfadani mezi Zdravotnickym zafizenim a Spole¢nosti provedeno v aktudlnim referenénim
obdobi dle pomérné ¢asti, nedohodnou-li se Smluvni strany jinak.

Podminky pro dosaZeni bonusu a vypocet jeho vyse jsou uvedeny v pfiloze €. 2 této smlouvy. Obrat za
referencni obdobi se vypolte jako soucet ndkupnich cen veskerého Zbozi nakoupeného Zdravotnickym
zafizenim v referenénim obdobi, a to bez DPH a uplatnéné distribu¢ni marZe.

Délka referenniho obdobi a prvni referencni obdobi jsou definovany v pfiloze €. | této smlouvy. Dojde-
li v referencnim obdobi k vyznamnym zménam cen zbozi, vstoupi Smluvni strany do jednani o pfipadném
zrevidovani prilohy €. 1 této smlouvy.

Obraty i bonusy za jednotliva referenéni obdobi budou vyhodnocovany vzdy po dobéhnuti daného
referen¢niho obdobi. Celkova vyse bonusu se vypocte jako soudet jednotlivych mnoZstevnich bonusi dle
pilohy €. 2 za dané referenéni obdobi. Spole¢nost zasle do 10 dni od skonceni pfislusného referenéniho
obdobi navrh celkové vyse bonusu za toto referenéni obdobi a navrh konkrétniho distributora, pies kterého
bude bonus vyplacen, a to zpravidla toho, od kterého bylo v daném referenénim obdobi odebrano Zbozi
v nejvyssi finanéni hodnoté. Zdravotnické zatfizeni do 10 dni bud’ odsouhlasi navrh, pfipadné k nému
vyjadii pfipominky, které je Spole¢nost povinna do 10 dni vypofadat.

Kone¢na vySe bonusu za referencni obdobi bude splatnd na zédkladé¢ opravného daiového dokladu
vystaveného do 30 dni od vzijemného potvrzeni spravnosti vySe bonusu.

Spole¢nost je opravnéna odepfit uhrazeni mnozstevniho bonusu, jestlize je Zdravotnické zafizeni v
prodleni s thradou, byt jen ¢asti kupni ceny jakékoliv objednavky Zbozi, pii¢emz toto prodleni je delsi
nez 90 dni.

Smluvni strany dale berou na védomi a prohlasuji, Ze bonus specifikovany v této smlouve se vztahuje na
1é¢ivé piipravky zde uvedené a na dobu platnosti a G¢innosti této smlouvy. Odbér 1é€ivych ptipravki
mimo toto obdobi &i odbér dalsich 1€€ivych piipravkl zde neuvedenych se pro Gcely vypoltu bonusu
(resp. pro ucely posouzeni vzniku naroku na tento bonus) nepouZzije.

Smluvni strany prohlasuji, ze Gcelem této smlouvy neni reklama zboZi ani poskytnuti daru &i
sponzorského pfispévku. Zdravotnickému zafizeni, ani poskytnuti slevy z ceny zboZi odebiraného
Zdravotnickym zafizenim, ale poskytnuti bonusu zavislého na mnozstvi zbozi odebraného
Zdravotnickym zafizenim.
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Clanek I11.
ProhlaSeni Smluvnich stran

Zdravotnické zafizeni timto vyslovné prohlasuje a zarucuje, Ze:

a) mé vedkeré licence a povoleni, které mohou byt nezbytné ¢i vyzadované ze zékona za ucelem
poskytovani zdravotni péle, a tyto licence jsou platné a G¢inné v plném rozsahu;

b) prohlasuje a ujist'uje, ze uzavieni této smlouvy neni v rozporu s podminkami stanovenymi v jakékoli
smlouvé uzaviené se tfeti stranou, jeji plnéni z jeji strany nepovede k poruseni prav tfetich osob,
etickych standardd, ani pouzitelnych pravnich, obecné zavaznych ani internich pfedpisi, véetné
natizeni, piikazi (véetné ptikazi ministra), nebo predpisii nadiizenych organii nebo jinych pravidel
a pokyni, kterymi je Zdravotnické zafizeni povinno se fidit;

¢) neexistuje zadny narok, zaloba, fizeni nebo Setfeni statnich organt nebo dle védomi Zdravotnického
zatizeni takovy narok, Zaloba, fizeni nebo Setfeni statnich organii nehrozi, ktery by mél nepfiznivy
dopad na jeji schopnost plnit své povinnosti podle této smlouvy nebo ktery by zpiisoboval neplatnost
nebo nevynutitelnost této smlouvy;

d) plnéni této smlouvy a poskytovani bonusu neni prostiedek piesvédcovani ¢i motivace k pouzivani
zbozi nebo k jakémukoli ovlivnéni vysledki klinickych hodnoceni zbozi ¢i k pfimému nebo
nepfimému vlivu na pfijimani jakychkoli rozhodnuti tykajicich se Spole¢nosti.

Smluvni strany vyslovné prohlasuji, ze i¢elem ani nasledkem této smlouvy neni poskytnuti slevy ¢&i jiného
plnéni, které by zarovei bylo ptimym nebo nepfimym hospodafskym prospéchem osoby, kter4 je Clenem
statutarniho organu nebo jiného rozhodovaciho organu Zdravotnického zatizeni nebo které je v pracovnim
¢i jiném obdobném poméru k Zdravotnickému zatizeni, zejména lékaiim, farmaceutim, stfednimu
zdravotnickému personalu, déle jejich administrativnimu persondlu, jakoz i vSiem dal$im osobam.
Poruseni tohoto odstavce piedstavuje podstatné poruseni smlouvy a Smluvni strana ma pravo od této
smlouvy odstoupit s okamzitym Gc¢inkem po doru¢eni oznameni druhé Smluvni stran€ a bez poskytnuti
moZznosti toto poruSenf napravit.

Zdravotnické zafizeni bere na védomi Eticky kodex skupiny Recordati, jehoZ znéni je v pfiloze €. 3 této
smlouvy.

Clanek IV.
Zavérena ustanoveni

Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou. Kazda ze Smluvnich stran je opravnéna tuto smlouvu ukondéit
pisemnou vypovédi. Vypovédni doba ¢ini dva mésice a po¢ina b&zet prvnim dnem kalendainiho mésice
nasledujiciho po mésici, ve kterém byla vypovéd’ doru¢ena druhé Smluvni strané.

Bez ohledu na ustanoveni pfedchoziho odstavce se v souvislosti s aplikaci zakona €. 340/2015 Sb., o
registru smluv, v platném znéni (dale jen ,.Zakon o registru smluv*), Smluvni strany dohodly nasledujici
postup:

a) zpusob vypoétu Bonusu, tj. bonusové schéma uvedené v pfiloze ¢. 2 této smlouvy, je povazovan za
obchodni tajemstvi, na které se dle ustanoveni §3 odst. 2 pism. b Zakona o registru smluv nevztahuje
povinnost zvefejnéni,

b) Smluvni strany souhlasi, Ze v souladu s ustanovenim § 5 odst. 2 Zékona o registru smluyv zasle spravci
registru smluv elektronicky obraz této smlouvy a metadata vyzadovana Zakonem o registru smluv
Zdravotnické zarizeni, a to az poté, co v elektronickém obrazu této smlouvy znecéitelni data uvedena
v tomto ¢lanku a pfislusna metadata oznaci jako metadata vyloucena z uverejnéni podle ustanoveni
§ 5 a 6 Zakona o registru smluv;

c) Smluvni strany berou na védomi, Ze institut obchodniho tajemstvi se nevztahuje na Ministerstvo
obrany jako na zfizovatele Zdravotnického zafizeni.



Smluvni strany se zavazuji, ze veskeré spory vzniklé v souvislosti s touto smlouvou budou fesit smirné
dohodou. Pokud by takova dohoda nebyla mozna, budou spory feSeny v souladu s platnou pravni Gipravou.

Smluvni strany se zavazuji, ze 0daje vyplyvajici z predmétu plnéni této smlouvy neposkytnou jakékoliv

tieti stran€, s vyjimkou kontrolnich organi, zpracovatelt G¢etnictvi Smluvnich stran a auditord.

Tuto smlouvu Ize ménit nebo doplnit jen vyslovnym pisemnym ujednanim, jeZ podepisi opravnéni
zastupci obou Smluvnich stran, pfi¢emZ takova zména nebo doplnéni musi mit pisemnou formu
o¢islovaného dodatku. '

Tato smlouva i jeji vyklad se fidi ceskym pravnim fadem.

Smluvni strany prohlaSuji, Ze si tuto smlouvu pfed jejim podpisem precetly a Ze jeji obsah odpovida jejich
pravé, vazné a svobodné viili, coz stvrzuji svymi nize pripojenymi podpisy svych opradvnénych zastupci.

Nedilnou soucasti této smlouvy jsou i jeji pfilohy:
- Priloha ¢. 1 - Seznam Zbozi, referenéni obdobi
- Priloha ¢. 2 - VypocCet bonusu

- Priloha ¢. 3 - Eticky Kodex skupiny Recordati

V Pardubicich dne 23.12. 2020 V Prazedne.............cc.e.ns

za prodévajiciho:

Ing. Jifi Safranek
finanéni feditel, prokurista
Herbacos Recordati s.r.o.

za kupujiciho:

prof. MUDr. Miroslav Zavoral, Ph.D.
feditel Usffedni vojenské nemocnice —
VojensKé fakultni nemocnice Praha
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VN
USTREDNI VOJENSKA NEMOCNICE

Vojenska fakultni nemocnice Praha

Priloha é. 1

SEZNAM ZBOZi, REFERENCNi OBDOBI

Referen¢ni obdobi: kalendaini Ctvrtleti
Prvni referenéni obdobi: leden — biezen 2021
Skupina v SUKL kéd Nazev pfipravku
176581 LERPIN 10MG TBL FLM 28
' 176570 LERPIN 20MG TBL FLM 28
180458 LERPIN 10MG TBL FLM 98-
176575 , LERPIN 20MG TBL FLM 98
32225 BETALOC ZOK 25MG TBL PRO 28
31536 BETALOC ZOK 25MG TBL PRO 100
58037 BETALOC ZOK 50MG TBL PRO 30
58038 BETALOC ZOK 50MG TBL PRO 100
45499 BETALOC ZOK 100MG TBL PRO 30
2 49941 BETALOC ZOK 100MG TBL PRO 100
46981 BETALOC SR 200MG TBL PRO 30
46980 BETALOC SR 200MG TBL PRO 100
58041 BETALOC ZOK 200MG TBL PRO 30
58042 BETALOC ZOK 200MG TBL PRO 100
58042 BETALOC ZOK 200MG TBL PRO 100
185421 VERAL 25MG TBL ENT 30
202789 VERAL 10MG/G GEL 50G Il
202790 | VERAL 10MG/G GEL 100G Ii
3 21731 VERAL RETARD 100MG TBL RET 30
21717 VERAL 50MG TBL ENT 20X1
21726 VERAL 50MG TBL ENT 50X1
21728 VERAL RETARD 75MG TBL RET 20
5



Skupina SUKL kod Nézev piipravku
167438 UROREC 4MG CPS DUR 30
167445 UROREC 8MG CPS DUR 30
4 238342 SILODOSIN RECORDATI 4MG CPS DUR 30
238348 SILODOSIN RECORDATI 8MG CPS DUR 30
238350 SILODOSIN RECORDATI 8MG CPS DUR 90







Friioha €. § - EUICKY KoaexX Recoraati

soucdst Modelu organizace, Fizeni a kontroly podie
legislativniho naFizeni ¢. 231/2001)

N ]
§\\ RECORD ATI SR ETICKY KODEX SKUPINY RECORDATI

ETICKY KODEX

ETICKY KODEX RECORDATI (podle legislativniho nafizeni
&.231/2001) SCHVALENY SPRAVNI RADOU SPOLECNOSTI
RECORDATI S.P.A. DNE 12. PROSINCE 2002

VE ZNENI ZMENENEM SPRAVNI RADOU RECORDATI S.P.A. DNE 7. DUBNA 2003
VE ZNENI ZMENENEM SPRAVNI RADOU RECORDATI S.P.A. DNE 27. CERVENCE 2006
VE ZNENI ZMENENEM SPRAVNI RADOU RECORDATI S.P.A. DNE 7. UNORA 2008
VE ZNENI ZMENENEM SPRAVNI RADOU RECORDATI S.P.A. DNE 29. RIJNA 2008
VE ZNENI ZMENENEM SPRAVNI RADOU RECORDATI S.P.A. DNE 28. CERVENCE 2009
VE ZNENT ZMENENEM SPRAVNI RADOU RECORDATI S.P.A. DNE 28. CERVENCE 2010
VE ZNENT ZMENENEM SPRAVNI RADOU RECORDATI S.P.A. DNE 17. DUBNA 2013
VE ZNENI ZMENENEM SPRAVNI RADOU RECORDATI S.P.A. DNE 29. CERVENCE 2015

VE ZNENI ZMENENEM SPRAVNI RADOU RECORDATI S.P.A. DNE 4. KVETNA 2017

Stranal1lz14



S ETICKY KODEX

SKUPINY RECORDATI
& RECORDATI (nedilnad soucast Modelu organizace, Fizeni a kontroly podle
legislativniho narizeni ¢. 231/2001)

PREDMLUVA

Tento Eticky kodex se vztahuje na matefskou spole¢nost Recordati S.p.A. a na kazdou pfimo Ci
nepfimo ovladanou dcefinou spole¢nost Recordati S.p.A. naleZejici do skupiny Recordati. Nazev
,Recordati" a termin ,spole¢nost® v tomto dokumentu oznacuji Recordati S.p.A. a vSechny primo
¢i nepfimo ovladané dcefiné spolecnosti Recordati S.p.A. skupiny Recordati.

Eticky kodex Recordati popisuje hodnoty spolecnosti a konkretizuje prava, povinnosti a
odpovédnost viech pracovnikll Recordati, at jiZ zastdvaji jakoukoli funkci: od feditell, ¢lent
dozoréich a kontrolnich organ{ ustanovenych podle pozadavk{ vnitfnich predpist spolecnosti a
zdkonl, po zaméstnance, konzultanty, zéstupce, obchodni partnery a obecné& vSechny osoby
spolupracujici se spole¢nosti (dale jako ,dot¢ené osoby").

Kodex byl schvalen za Gcelem vysvétlit hodnoty spolecnosti, jejimZ cilem je plnit v co nejvyssi
mife potfeby a ocCekavani téch, ktefi spolupracuji s Recordati. Zamérem kodexu je pfijeti a
prosazeni nejvy$Sich profesiondlnich standardli a zakaz veskerého jednani odporujiciho nejen
pFislusnym zakonnym nafizenim a kodexim jednani, ale téZ hodnotam, jeZ chce Recordati
pFijmout za své.

Co se tyCe Recordati S.p.A. a Innova Pharma S.p.A., tento kodex tvofi nedilnou soucast ,Modelu
organizace, fizeni a kontroly" podle ¢lanku 6 legislativniho nafizeni ¢. 231/2001 o ,regulaci
spravnich odpovédnosti korporaci®, prijatého spolecnosti (dale jako ,Model 231").

Jednim z Gcell tohoto kodexu je usnadnit vyklad ustanoveni Modelu 231 nebo podobnych
vnitrostatnich nafizeni vztahujicich se na spolecnosti skupiny a definovat tak pravidla jednani
v situacich, které nejsou jasné upraveny v jinych dokumentech.

Zakazano je jednani, jez by mohlo zakladat skutkovou podstatu jakéhokoli druhu trestného ¢inu
a/nebo prestupku ve smyslu legislativniho nafizeni & 231/01 a naslednych dodatkd a piiloh.

Recordati se zavazuje zpfistupnit znéni tohoto kodexu véem osobam, které pfijdou se spolecnosti
do styku.

Osoby spolupracujici se spolecnosti jsou bez vyjimky povinny dodrZzovat pozadavky Etického
kodexu.

A. FIREMNI HODNOTY

Ochrana jednotlivce

SpravedInost a rovnost

Eticky spravné jedndni splfiujici pozadavky zékond
Loajalita

DUvérna povaha informaci

Respektovani zajmi viech stran

Profesionalita

Ochrana zdravi osob a zivotniho prostredi

B. VYZNAMNE OBLASTI

e Dodrzovani zakona

ETICKY KODEX SKUPINY RECORDATI
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(nedilna soudast Modelu organizace, Fizeni a kontroly podle
legislativniho nafizeni ¢. 231/2001)

e Osobni povinnosti

e Ochrana zajmu spole¢nosti

e Spravedlivé zachazeni

e VyuZivani a ochrana firemnich zdrojt a informaci, zejména z hlediska obchodovani na
zakladé neverejnych informaci a z hlediska interniho obchodovani

e Integrita ve vztazich s vefejnymi organy

e Ochrana primyslovych prav a prav dusevniho vlastnictvi a autorskych prav

Konkurence

Eticky kodex se vztahuje na vSechny cinnosti spolecnosti a poskytuje detailni plan pravidel
prijatych divizemi a spolec¢nostmi v ramci skupiny. VSechny osoby dotéené kodexem jsou povinny
ridit se jeho zasadami.

Recordati podporuje obeznamenost s ustanovenimi kodexu a plnéni Jeho pozadavku tak, aby
kazdy, kdo se spolecnostl jedna, byl s témito standardy spolecnosti obeznamen, rozumél jeho
obsahu a cilim a svym obezretnym chovanim a spolupracujicim prlstupem tato ustanoveni pinil,
znal je a mohl zavést na svém pracovisti.

Nasledujici ¢ast se tyka pouze spolecnosti Recordati S.P.A. a Innova Pharma S.P.A. Dozorci vybor
povazuje za ddlezité Sifit tento kodex jako zakladni soucast Modelu 231 a zavadi postupy, které
co nejlépe zajisti Sifeni kodexu a jeho znalost vsemi dotcenymi osobami v Recordati S.P.A. a
Innova Pharma S.P.A. Dozorci vybor se podili na vsech nutnych Upravach kodexu jakoZto zakladni
soucasti Modelu 231 pro zajisténi maximalniho dodrZovani jeho poZadavkd. VSichni zaméstnanci
a vsechny osoby v pracovnim vztahu s Recordati S.P.A. a Innova Pharma S.P.A. jsou povinni
neprodlené oznamovat Dozorcimu vyboru pfipady poruseni Modelu 231 a kodexu nebo podezreni
na to, Ze k tomuto poruseni doslo.

Vsichni zaméstnanci a vsechny osoby v pracovnim vztahu se spolecnosti jsou povinni svému
nadfizenému neprodlené oznamit pripady poruSeni kodexu nebo podezfeni na to, Ze k tomuto
poruseni doSlo. Spolecnost zarucCuje, Ze ochrani oznamujici osoby pfed pripadnou odplatou,
diskriminaci nebo penalizaci, a spolecnost se zavazuje zabezpecit, aby se s totoZnosti oznamujici
osoby jednalo jako s ddvérnou informaci, nestanovi-li zékon jinak.

C. PRAVIDLA A STANDARDY CHOVANIi
Zasady politik pro pracovniky

Ochrana distojnosti, zdravi a bezpe&nosti na pracovisti

Recordati se zavazuje poskytovat rovné pracovni prilezitosti bez ohledu na etnickou skupinu,
vyznani, ndzory, narodnost, pohlavi, fyzicky stav, vék nebo socialni situaci.

Kromé vedouci role ve vécech lidského zdravi a ochrané Zivotniho prostfedi obecné Recordati
podporuje a chréani zdravi svych pracovniki. Recordati nabizi svym pracovnikiim technickd a
odborna skoleni. Recordati zajistuje, aby orientace spole¢nosti na zisk pfi podnikatelské ¢innosti
byla nepretrzité doprovazena dodrzovanim etickych zasad a zakonnosti, a aby byl v kontextu jeji
spoleéenské odpovédnosti predevsim dodrZovdn poZadavek sniZovani rizik a zabranovani
trestnym cintm.

Prikladem pro vSechny pracovniky se musi stat predevsim clenové vrcholového managementu
svou praci a dodrzovanim zasad Etického kodexu a nafizeni, s témito dokumenty musi
seznamovat zaméstnance a povzbuzovat je, aby kladli otdzky. V pfipadé potfeby clenové
vrcholového managementu prekladaji navrhy pro aktualizaci zésad a nafizeni.
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Povinnosti pracovniki

Dodrzovani zakona a kodexi jednani

Recordati a vsichni jeji pracovnici jsou povinni postupovat podle zakonl a pfisluénych kodexd
jednani v dané zemi, kde plsobi. Kazdy pracovnik si musi byt védom pravnich nasledkt svého
jednani.

Jednani pracovniki Recordati musi nejen spliiovat poZzadavky firemni politiky, ale musi téz
vychazet ze zasad spoluprace, odpovédnosti, profesionality a nalezité péce. V pripadé, ze vztah
mezi profesionalnimi standardy nalezZité péce a poZzadavky zakona nebude jasny, pracovnici musi
jednat na zékladé zdravého rozumu a usudku. Kazdy pracovnik se musi v pfipadé potfeby obratit
na své nadfizené nebo na pravni oddéleni se Zadosti o radu nebo informace.

Sledovatelnost, transparentnost, dokumentace a rozdéleni funkci
PFi své Cinnosti musi Recordati a jeji pracovnici dodrZzovat zasady sledovatelnosti, transparentnosti,
dokumentace a rozdéleni funkci.

Povinnosti a odpovédnost

1. Stret zajmé

Tento kodex musi byt dodrZovén vdemi osobami na Urovni internich i externich vztahd.
Konkrétné&ji jsou viechny osoby povinny vyvarovat se situaci, kdy mize dojit ke vzniku stietu
zajm{, a zdrZet se pfijimani osobnich vyhod plynoucich z obchodnich pfileZitosti v souvislosti
s plnénim svych povinnosti.

V tomto ohledu jsou feditelé a clenové vrcholového managementu se strategickou
odpovédnosti povinni plnit vSechny strategické odpovédnosti podle platné statni legislativy.
Vsichni feditelé a senior manazefi, ktefi jsou sami osobné nebo za tfeti osoby zainteresovani
na dané transakci spole¢nosti, musi s touto skutecnosti seznamit ostatni Feditele a kontrolni
organy, s uvedenim povahy, podminek, plivodu a rozsahu osobniho zajmu. Je-li touto osobou
generalni feditel (CEO), pfedmétnou transakci neprovede a prevede odpovédnost za jeji
provedeni na Spravni radu. Jedna-li se o jediného reditele, vznik osobniho zajmu musi tento
Feditel oznamit a téz informovat akcionare na nejblizéi schlizi akcionard. -

Pracovnici Recordati musi téz v dostatecné mife informovat tfeti strany o obsahu ustanoveni
kodexu a pozadovat od nich jejich dodrZzovani. Pracovnici Recordati jsou povinni se vyvarovat
situaci, jez by mohly vést ke vzniku stfetu zajmu, at jiz skute¢ného nebo potencidlniho, mezi
jejich osobnimi a pracovnimi aktivitami. Transparentnost, diivéra a integrita predstavuji
hodnoty, jez je nutné vzdy respektovat. Zaméstnanci Recordati dale nesmi pro sebe ziskavat
osobni vy’thody z ¢innosti vykonavanych pro Recordati.

PFi FeSeni situace, kdy dojde k potencidlnimu stfetu zajmd, vyvstava dileZitost komunlkace
mezi danym pracovnikem a jeho nadrlzenym

Platby hrazené pracovnikim, zastupclim nebo jinym vefejnym & soukromym subjektdm,
které poskytuji spolecnosti své sluzby, musi vzdy odpovidat povaze dodavanych sluZeb.

2. Informace o spolecnosti: jejich pouZivani a ochrana
Recordati povazu3e dlivérnou povahu informaci za aktivum, které chréni i prostredmctv:m
svych pracovnik(: vdechny informace ziskané pracovniky v souvislosti s jejich praci JSOU
majetkem Recordati.
Udaje tykajici se fyzickych osob i jinych pravmch subjektl jsou zpracovavany v souladu
s platnymi zakony.
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V

Pracovnici s pristupem k neverejnym informacim musi pfi jejich pouZivani postupovat
s nejvysSi opatrnosti a péci a zabezpecit, aby tyto informace nebyly sdéleny nepovérenym
osobam, a to uvnitf spolecnosti i mimo spolecnost.

DGvérné informace napfiklad zahrnuji: technické informace souvisejici s vyrobky a postupy;
nakupni plany; nakladové, cenové, marketingové a servisni strategie; zpravy o prijmech a
jiné financni zpravy, jez jsou nevefejné; informace tykajici se prodeje, flzi a akvizic.

V souladu s firemnimi postupy a na zakladé pfisludnych krokt sméfujicich k ochrané jejich
divérné povahy lze sdilet informace o vyzkumné ¢innosti v oblasti védy a technologie
s univerzitami, vyzkumnymi institucemi ve verejném i soukromém sektoru a nemocnicemi
poté, co budou pfijata opatfeni k ochrané primyslovych vlastnickych prav. V tomto kontextu
Recordati respektuje akademické vysady a tradice svych partnerll i nutnost, aby védci
publikovali vysledky svych studii; aniZ by tim byla dotéena ochrana primyslovych prav.

PocitaCové zpracovani informaci podléha bezpecnostnim kontrolnim opatfenim pro ochranu
spolecnosti pred neopravnénym narusenim nebo nezakonnym pouzivanim.

Papirové kopie nebo elektronickd média obsahujici informace je nutné znehodnocovat
v souladu s foremnimi postupy, které tyto zaleZitosti upravuji, a v souladu se zakonnymi
pozadavky.

Recordati se zavazuje chranit informace souvisejici s jejimi zaméstnanci nebo tretimi
stranami podle pozadavkd platné legislativy.

3. Obchodovani na zakladé nevereinych informaci/interni obchodovani
Obchodovani na zakladé neverejnych informaci (insider trading) se vztahuje na osoby, které
maji pfi plnéni svych povinnosti, vykonu povoldni nebo svych funkci pfistup k chranénym
informacim o spolecnosti.

Chranéné informace oznacuji informace presné povahy, které nebyly zverejnény a tykaji se
pfimo nebo nepfimo jednoho nebo vice emitentd financnich nastrojii nebo jednoho &i vice
financnich nastroj, které by v pfipadé zverejnéni mohly mit znaény vliv na cenu téchto
finanénich nastroja.

Informace se povazuji za pfesné, pokud:

(a) se vztahuji na souhrn existujicich okolnosti nebo souhrn okolnosti, k nimZ mize podle
rozumného olekavani dojit, nebo na udalost, k niz dodlo, nebo k niz mize dle
rozumného ocekavani dojit;

(b) jsou v dostatecné mire konkrétni tak, aby mohl byt ucinén zavér o mozném vlivu
souhrnu okolnosti nebo udalosti podle pismene (a) na ceny finanénich nastrojd.

Informace, které v pfipadé zvefejnéni mohou mit znaény vliv na ceny finanénich nastrojd,

oznacuji informace, o nichzZ se Ize rozumné domnivat, Ze by mohly byt vyuZity investory jako

jeden z aspekt(, z néhoz by pfi svych investi¢nich rozhodnuti vychazeli.

Kazdému, kdo ma k dispozici chranéné informace o spolec¢nosti, je zakazano:

e nakupovat, prodavat nebo provadét jiné transakce pfimo ¢i nepfimo sam za sebe nebo za
tieti strany ohledné finanénich nastrojd vydanych spole¢nosti vyuZitim téchto informaci;

o sdélovat tyto informace jinym osobdm neZ v priibéhu bé&Znych &innosti své préce,
povoldni, povinnosti nebo funkce;

e doporudovat jinym osobam provadét shora uvedené transakce nebo je od provadéni
téchto transakci odrazovat. Pracovnici Recordati nesmi tyto informace sdélovat ani

- pouZivat ke svému vlastnimu -prospéchu nebo k prospéchu tretich stran obecné,

predevéim pFfimou & nepfimou realizaci transakci s finanénimi nastroji vydanymi
spolecnosti nebo doporuéenim jinym osobdm, aby tyto transakce provadély.

V této souvislosti je nutné dodrZovat organizacni pravidla schvalena ze strany Recordati,

véetné zakonnych ustanoveni.
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