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RACOV

uzavien6 dle dl. 28 naiizeni Evropskdho parlamentu Rady (EU) d. 20161679 o ochrand fuzicklich osob v

souvislosti se zpracov6nim osobnich ridajt a o voln6m pohybu tEchto iidajt a o zru5eni smdmice

95/46lES (obecn6 naifzenf o ochrand osobnich rldajri) (d6lejen ,,Naiizeni")

Smluvni strany

Sprrivce:
n6zev spolednosti
se sidlem
IE
spisov6 madka
zastupuje

Zpracovatel:
n6zev spolednosti
se sidlem
IC
spisov6 madka
zastupuje

Muzeum hl. m. Prahv
KoZn6 l, Praha t , PSC 1 l0 00
00064432
Ke smlouvd 6. MUZll47l2004 aMUZl306l2005
PhDr. Zuzana Strnadovii

d6lejen ,,Spn{vce"

A-Z JISKRA s.r.o.
U Topiren 86012, 1'10 00 Praha 7

26498804
C 85992 veden5 u M6stsk6ho soudu v Praze
Roman Piila, jednatel

7/s

d6le jen,,Zpracovatel"

Sprd.vce a Zpracovatel (drile tak6 jako,,Smluvni strany")

uzaviely niZe uveden6ho dne, mdsice a roku tuto smlouvu o zpracov6ni osobnich fdajfi (d6le jen ,,Smlouva").

1. Piedmdt a riiel Smloury

l. Spriivce a Zpracovalel na z6kladd jin6ho smluvniho vztahu spolupracuji v oblasti poskytov6ni sluZeb

v oblasti bezpednosti a ochrany zdravi pii prici a poiimi ochrand (diile jen ,,BOZP a PO", kdy

Zpracovatel pro Spr6vce prov6di spr6vu BOZP a PO a to ve vztahu k tdto SmlouvE zejm6na v oblasti:

- Skoleni bezpednosti pr6ce a poirirni ochrany zam6stnanct a to prezendni nebo elektronickou formou

(d6le jen,,Skoleni" nebo,,agenda 5koleni"),

- poskltuje sluZby souvisejici s Setienim a evidenci pracovnich 0raz& a nemoci z povolSni zam6stnancfi

Spr5vce a piipravou souvisejicich podkladti (drilejen,, razy", ,,nemoci z povol6ni", nebo ,,agenda rirazri

a nemoci z povol6ni").

V rilmci t6to spolupriice doch6zi di mfiZe doch6zet k piedSni osobnich a citlivly'ch ridajfi osob (drile jen

,,Osobni [daje"), kdy tidel jejich zpracov6ni a na takov6 zpracovfini urduje a poskytuje Spr6vce a

Zpracovatel osobni tdaje pro Spr6vce dile zpracovfvb v opr6vn6n6m z6jmu Sprivce v pozici

zamdstnavatele a mezich t6to Smlouvy.
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1.2. Tato Smlouva vymezuje priva a povinnosti Stran pii takov6m zpracov6ni osobnich a citliqich fdajt.

2. Zpracovini osobnich ridajri

2.1. Zpracovatel je pro Spriivce opr6vndn zpracoyavat n6sledujici osobni ridaje, kdy se zejm6na jedni o

Osobni tdaje zamdstnanct Spr6vce v d6le vedenlich agend6ch:

Osobni ridaj
agenda Skolent agenda rirazfi a nemoci z povol6nl

zpracovAva
se Ano/Ne

zpracoY6Ya
se Ano/Ne

zpracov6v6 se po dobu

jmdno a piijmeni Ano Dle PP, OZS, OZZ Ano Dle PP, OZS, OZZ

datum narozeni Ano Dle PP, OZS, OZZ Ano Dle PP, OZS, OZZ

osobni / firemni identifikadni alslo Ano Dle PP, QZS, OZZ Ano Dle PP, OZS, OZZ

emailov6 adresa Dle PP, OZS, OZZ Ano

tel. dislo pracovniho telefonu Ne Dle PP, OZS, OZZ Ano Dle PP, OZS, OZZ

obdanstvi Dle PP, OZS, OZZ Ano Dle PP, QZS, OZZ

a&esa trvaldho pobytu Ne Dle PP, OZS, QZZ Dle PP , OZS, OZZ

tdaj o zdravotni poji5fovn€ Ne Dle PP, OZS, OZZ Ano Dle PP, OZS, OZZ
informace souvisejici s pracovni
neschopnosti

Ne Dle PP, OZS, OZZ Ano Dle PP, OZS, OZZ

informace o zdravotnim staw
obsaZend v lCkafskich zpr6v6ch

Ne Dle PP, OZS, OZZ Ano Dle PP, OZS, OZZ

Legenda zkratek:

,,PP" = platnich obecn| z|yazlych pr|ynich piedpis0
,,OZS" = Opr6vndndho z6jmu Spr6vce

,,OZZ" : OprdvnEn€ho z6jmu Zpracgvatele

piipadnd dalSi fdaje zpracov6van6 v souvislosti s poskltov6nim sluZeb dle dl. I .l . Smlouvy.

2.2. Zpiistupndnf Osobnich ridajri bude probihat vZdy zabezpedenou formou tak, Ze Spr6vce za5le

Zpracovateli za5ifrovani soubor chriindnli heslem obsahujici Osobni fdaje prostiednictvim elektronick6

komunikace (e-mailem) z kontaktni e-mailovd adresy Sprdvce uveden6 v Piiloze d. 1., kdy Heslo

k zaiifrovan6mu souboru nebude zasilino ve stejnd zpr6vd jako soubor obsahujici Osobni ridaje, nebo

piistupem k elektronick6mu uloZiSti, kdy Zpracovateli Sprivce urdi piistupov6 jm6no prostiednictvim

elektronickd komunikace (e-mailem) z kontaktni e-mailov6 adresy Zpracovatele uvedend v Pfiloze 6. 1.,

kdy Heslo k pfistupu nebude zasilino ve stejn6 zpr6vd jako piistupov6 jm6no, nebo jinou, kvalitativn6

obdobnE zabezpedenou, formou.

2.3. Zpracovatel osobni ridaje zpracuje pouze za ridelem poskytoviini sluZeb dle dl. 1.1 . Smlouvy a v rozsahu

a ridelu dle t6to Smloury.

2.4. Spr6vceje oprivndn rozSiiit fdel zpracovS.ni v souladu se zekonem, kdy pokyn k dalSimu zpracov6ni lze

Zpracovateli sddlit pouze pisemnou formou. Za pisemnou formu se pro fdely t6to Smlouvy povaZuje

rovn62 e-mailov6 komunikace Smluvnich stran adresovan6 povdienfm osobSm, uvedenlich v Piiloze i.1 .
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zpracov6v6 se po dobu

Ne Dle PP, OZS, OZZ

Ne

Ano



3, Priva a povinnosti Smluvnich stran

3.1. Zpracovatel se zavazuje piijmout technick6, organizadni ajinii opatieni, jeL zamezi neopr6vn6n6mu nebo

nahodil6mu piistupu k Osobnim ridajrim, jejich zmEnd, zniteni, zl:ratE, zcizeni, dijin6mu neopr6vn6n6mu

nakl6d6ni s Osobnimi tdaji. Zpracovatel se zavaztje zeimina'.

a) po,tLivat zabezpedenj plistup k prostiedkfim vj'podetni techniky, kterj'm jsou napl. osobni poditade,

uloziit6 dat, mobilni telefony a dalsi (d6le jen ,,HW"), kdy piistupy do HW budou znimy potze

opr6vn6nlim osobitm Zpracovatele, uveden;y'ch v Piiloze d.1;

b) pro zpracovini uZivat programy (software) a stuZby (dilejen ,,SW"), kterd splfiuji standardni poiadavky

na bezpednost dat a spliuji normy stanoven6 Evropskou unii, kdy piistupy do HW budou zn6my pouze

opr6vndn;y'm osobim Zpracovatele;

c) uZivat vhodn6 prostiedky zabezpedeni vZdy v zivislosti na konk6tnim jedn6ni a datech;

d) neumoZnit piistup k ridajtm tietim osob6m, pokud tento piistup nebude pisemn6 schvilen Sprivcem nebo

neplyne z t6to Smlouly;

e) dodrZovat mldenlivost ohlednd fidajt.

).2

a)

b)

Zpr1covatel se zavazuje takt62:

zpracov6vat Osobni ridaje pouze v takov6 podobd, vjak6 mu byly piediny Sprivcem;

zpracoyilvat pouze Osobn( fidaje za fdelem vymezenym touto Smlouvou a pouze v rozsahu nutn6m pro

naplndni tohoto fdelu;

nesdruZovat Osobni ridaje, kter6 byly ziskiny k rozdilnjm irdeltm;

uchov6vat Osobni fdaje pouze po dobu stanovenou Smlouvou nebo obecnd zivaznymi pr6vnimi

piedpisy.

Zpracovatelje povinen zajistit, aby zamdstnanci a jin6 osoby Zpracovatelem pov6iend ke zpracovani

osobnich dajri tyto zpracov6valy jen v rozsahu a za tdelem dle t6to Smlouvy a dle Nai(zeni.

Zpracovatel i Spr6vce se zavazt\i dodrZovat pii zpracov|vhni, Osobnich ridajt na zikladd t6to Smlouvy

povinnosti stanoven6 Naiizenim a dalSimi obecn' zAvaznymi pravnimi piedpisy k t6to dinnosti se

vztahujicimi.

Zpracovatelje opr6vndn do zpracovani osobnich irdajri dte Smloury zapojit pod zpracovatele (na z6klad6

,,smlouvy s povdfeffim zpracoydtelem"), zejmlna poskltovatele databiizov6ho software, nebo SW, ve

kter6m jsou osobni fdaje ulozeny. Na vyL dini poskyne zpracovalel Spr6vci sezram poskytovatehi

software, jejichZ sluZeb v souvislosti se zpracovinim Osobnich irdajt ryuZiv6. Spr6vce souhlasi se

zapojenim spolednosti Microsoft corporation jakozto poskltovatele software MS Office a MS Outlook

do zpracov6ni Osobnich ridajfi dle t6to Smlouvy.

zp|jrcovatel se zavazuje na vlizvu spr6vce opravit, aktualizovat, smazat nebo piemistit osobni tdaj dle

pokynu Spnivce bez zbledn6ho odkladu od takovd vfzvy, nejpozdEji vSak do 7 dni od obdrzeni pokynu.

c)

d)

J.J.

3.4.

3.5.

J.b
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3.7 . Zpracovatel je povinen pii plndni povinnosti ze Smlouvy postupovat s odbornou p6di, Iidit se pokyny

Spravce ajednat v souladu se z jmy Spriivce. Pokud Zpracovatel zjisti, 2e Sprfvce porusuje povinnosti

Sprivce uloZen6 Naiizenim, je povinen tuto skutednost Spriivci neprodlend ozn6mit'

3.8. Spr6vce a Zpracovateljsou povinni se vzijemnd informovat bez zbltedn6ho prodleni, na emailoqy'ch

adresach uveden;ich v Piiloze d. l, v piipad6 jaklichkoliv potiZ( pii pln6ni povinnosti v otazce ochrany

Osobnich irdaji a o vSech okolnostech qikajicich se poruseni povinnosti pii zpracov6ni a ochran6

Osobnich fdajri. V takov6m piipaddje Spr6vce nebo Zpracovatel povinen piijmout v nejkratsim moZn6m

terminu ve5ker6 nezbynii opatieni k zaji5t6ni ochrany Osobnich ridajri a nrisledn6 postupovat v souladu

s informacemi / pokyny druh6 strany, budou-li druhou stranou sd6leny'

3.9. Zpracovatel se zavazuje poskynout Spr6vci ve5ker6 informace potiebn6 k doloZeni toho, Ze byly splndny

povinnosti stanoven6 touto Smlouvou nebo Naiizenim tfkajici se osobnich Lidajri a umoZnit Sprivci nebo

tfeti stran6, kter6 bude vtdi Spr6vci zaviaint mldenlivosti, prov6st audit v piimdien6m rozsahu. Audit

musf bjt ozn6men dostatednd dopiedu, nejm6n6 l0 dni pied probdhnutim auditu a nesmi nepiim6ien6

zasahovat do dinnosti Zpracovatele. N6klady auditu, kter6 nejsou vznikld jednomadnlim porusenim

povinnosti Zpracovatele, hradi Spr6vce.

3.10. Spr6vce se zavazuje, vyz6dat si souhlas v5ech dotdenfch zam6stnanct, piipadn6 dal5ich dotdenlich osob

(d6le jen ,,subjektu irdajri") se zpracov6nim osobnich ridajt (v souladu s naiizenim GDPR) pro tdel

vymezenli v dl. 1.1 a dle t6to Smlouly (d6le jen ,,Souhlas") a to pied nabytim ridinnosti t6to smloury

anebo pied posklrnutim Osobnich fdajri Subjektu fdajri Zpracovateli. Na zrikladd tohoto SOUHLASU

n6sledn6 poskl,tuje Sprivce tlto [daje Zpracovateli, pro ldel plndni rrymezen! v dl. l.l - Piedmdtu a

ridelu Smlourry. Tento SOUHLAS bude dasov6 i zp6tnd platni a [dinnj - najiZ strivajic( ti5tCn6 doklady

i datab6zov6 zitrjnamy, u kterych existuje pro Sprivce zikonn6 povinnost jejich archivace (ve

stanovanjch thritrich).

3.11. SprriLvce i Zpracovatel se zavattji pii interni manipulaci se z|znamy v ti5t6n6 podobd (z6znamy o

pracovnich frazech, prezendni listiny a doklady z prezendniho i elektronick6ho Skolen(), tyto pied6vat

skryt6,tj.napi.nepouzivatpruhledn6obalyazajistijejichuloZenitak,abyknimnemdlypiistup

n€opr6vn6n6 osoby. Rovndz se zavazuje dodrZovat pravidla pro skartaci tdchto materialfi.

3.12. Elektronickou podobu zlznami jako napi. vypln6n6 piedlohy pro !yti5t6ni, naskenovan6 prezendni

listiny, ziiznamy o irrazech, datab6ze apod. jsou Spravce i Zpracovatel povinni podrobit stanovendmu

rezimu, tj, zabezpeden6mu/chr6n6n6mu uloZeni/pienosu apod., pokud jsou rozSiioviiny prostiednicwim

elektronick6 posty, uklid6ny na datovjch uloziStich, HW, cloud, atp.. Tlto dinnosti je mozn6 proviiddt

vlihradnd prostiednictvim pov6ienych osob, kter6 maji stanoven6 opr6vn6ni pro zpracov6ni t6chto fdajri

a rovn6Z piislusnli zabezpedenly' HW a SW (zabezpeden6 technick6 a softwarov6 lybaveni).
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5. Mlienlivost

5.1. Zpracovatel se zavazuje zachovevat mldenlivost o zpracovivanfch Osobnich tdajich, zejm6naje nesmi

zveiejiovat, Siiit, di pied6vat dalsim osobam mimo osoby v zam6stnaneck6m pomdru se Zpracovatelem

nebojinlm opriivndnjm osobrim, jeZjsou zpracov6nim Osobnich fdajri povdieny. Zpracovatelje povinen

zajistit, aby tak6 jeho zamdstnanci a jin6 opr6vndnd osoby dodrZovali z6vazek mldenlivosti dle bodu 5.

Smlouvy. Tato povinnost Zpracovatele trve i po skondeni tohoto smluvniho vztahu.

5.2. Zpracovatel je drile povinen zachovivat mldenlivost o bezpednostnich opatien(ch piij a$chk zabezpeteni

ochrany osobnich ridajt, a to i po skondeni tohoto smluvniho vztahu.

6. Odpov6dnost

6.1 . Poru5i-li Zpracovatel jeho povinno sti zalolen| Smlouvou nebo Naiizenim, odpovid6 za Skodu vzniklou

v drisledku takovdho zavin6n6ho poruSeni. Rozsah povinnosti se vztahuje i na Skodu zptsobenou tfetim

osob6m a sankce uloZen6 veiejnopr6vnim org6nem v dtsledku poruSeni Naiizeni nebo jin6ho piedpisu

upravuj iciho ochranu Osobnich 6dajti.

6.2. Zpracovatel odpovid6 iza Skodu zpfisobenou porusenim Smlouvy zamdstnanci Zpracovatele.

4.1.

4.2.

7 .1.

7.2.

7.3.

4. Trvrini Smloury

Tato Smlouvaje ridinn6 po dobu Lidinnosti smlouvy uveden6 v dl. l.l . Smlouvy.

V piipaddjakdhokoliv ukondeni Smloulry di ukondeni zpracovini Osobnich fdajrije Zpracovatel povinen

bezodkladn6 provdst likvidaci Osobnich ridajri, kter6 mu byly poskynuty na zrikladd tdto Smlourry.

7. Zix6reinhustanoveni

Tato Smlouvaje ryhotovena ve 2 stejnopisech, piidemLkaiAi ze Stran obdrZi po jednom.

Jakikoliv zmdna nebo dodatek t6to Smlouvy musi bjt pisemn;i a podepsanli obdma Smluvnimi stranami.

Neplatnost nebo nesrozumitelnost n6kter6ho z ustanoveni Smlouvy nem6 vliv na platnost ostatnich

ustanoveni Smlouvy.

Smluvni strany se zavantji poskltnout si vz6jemnd veskerou potiebnou soudinnost a podklady pro

zaji5tdni bezprobldmov6 a efektivni realizace t6to Smlouvy, a to zejmdna v piipad6jednrini s Uiadem na

ochranu osobnich ridajfi nebo s jinlimi veiejnopr6vnimi org6ny.

V piipad6, Ze bude smluvni vztah zaloZenj Smlouvou obsahovat mezin6rodni prvek, si strany sjednAvaji,

Ze tato Smlouva se iidi deskly'm pr6vem.

V piipadd vmiku sporfi si z t6to Smloury si Smluvni strany sjedn6vaji,2e veiker6 spory budou piislu5n6

iesit desk6 soudy.

Nedilnou soudristi t6to smlouly je Piiloha d. I .

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8. Tato smlouva nab;ivi ridinnosti dnem ... . ..
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v Praze dne: /.!-.{t..k$

za Sprivce

PhDr. Zuzana Strnadov:i

ieditelka
Muzea hl. m. Prahy

za Zprg.covatel

Roman P{la
jednatel spolednosti
A-Z JISKRA s.r.o.

6/6 i4/

v Praze dne: ..2{,.[..7.tt.t.



Pffloha I. I

l.l

ke Smlouvd o zpracovini osobnich ridajfi

Stranyjmenuji sv6 zestupc€, ktefi budou zabezpedovat spolupr6ci a vz6jemnou informovanost obou stran,

pied6vrini potiebnich podkladt, dokumentt a vistupri (,,Kontaktni osoby"). Zm6ny fdajt v seznamu

Kontaktnich osob Strana ozn6mi pisemnd nebo elektronicky s uvedenim data [dinnosti tdchto zm6n, kteqi

viak nenastane diive neZ 10. (des6lj) pracovni den od obdrZeni oznimeni. K tdmto zm6n6m neni

zapotiebi akceptace druh6 Strany.

Kontaktni / povdienou osobou za Sprrivce je:

jm6no: PhDr. Zuzana Strnadov6

adresa: KoZn6 l, Praha l, PSa I l0 00

telefon: 607 920 242

e-mail: stmadova@muzeumprahy.cz

e-mail pro informace dle dliinku 3.8: dataincident@muzeumprahy.cz

Konlaktni / pov6ienou osobou za Zpracovatele je:

jm6no: Roman Pdla

adresa: A-Z JISKRA s.r.o., U Topiren 86012, 170 00 Praha 7

1"1s1sn; +420 608 238 386

e-mail: pala@azjiskra.cz

e-mail pro informace dle dl6nku 3.8: dataincident@azjiskra.cz

1.2 Opr6vndnlimi osobami na strand Zpracovatele jsou zamdstnanci Zpracovalele a d6le spolupracujici

podzhotovite16, v souladu s vnitinim piedpisem Zpracovatele.

1.3 Specifickd podminky zpracovbni osobnich fdaji k souvisejici Hlavni smlouvd (nadiizeni smlouvd) d

MUZ| | 47 12004 a MAZl306l20Os

a) piedm6t a doba trvini zpracovini: po dobu trviini t6to Smlouvy

b) kategorie subjektu, typ osobnich ridajfi, povaha a riiel zpracovani:

Kategorie subjektu (3) - Zamdstnanec

Typy osobnich irdajfi: ( l2) - Z6kladni osobni fdaje zam6stnance

Udely zpracoviini: (E20) - Bezpednost

a

t)w

c) dat5i podminky zpracovrlni: Ziidn6

Z-rr/,


