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Aktivita €. 7: Podpora $kol a $kolskych poradenskych zafizeni formou jednotkovych naklada

Cilem je zvy3eni kvality vzdélavani formou podpory vybranych aktivit $kol (SS a VOS)*® a $kolskych
poradenskych zafizeni jednotkovymi naklady napliujicich opatfeni definovana v krajském akénim
planu a skolnim akénim pldanu. Jednotkové ndklady musi navazovat na skolni akéni plan/plan aktivit
s vydanou dolozZkou.

Podaktivity 7a, 7b, 7c, 7d, 7e, 7f a 7g mohou byt realizovany ve stfednich a vysSich odbornych $kolach
a konzervatofich a pro pedagogické pracovniky Skol pouze, pokud jsou zapojeny nebo jejichz
pedagogové jsou zapojeni do realizace ostatnich podporovanych aktivit vyzvy.

Podaktivita 7a mlze byt realizovana také pro pedagogické pracovniky Skolskych poradenskych zafizeni,
v jejich pfipadé bez vazby na ostatni aktivity vyzvy.

Podaktivita 7a: Zahraniéni mobility pedagogickych pracovniki $kol a $kolskych poradenskych
zafizeni

Cilem aktivity je profesni rozvoj pedagogickych pracovnikd a rozvoj jejich pedagogickych kompetenci
pfi praci s Zaky vedoucich k eliminaci prfedc¢asného ukonéeni Skolni dochazky. Podporovano bude
stinovani ucitelll a poradenskych pracovnikdl v hostitelské Skole i Skolském poradenském zafizeni,
fizené debaty a konzultace s pedagogickymi pracovniky a schiizky s détmi, Zaky, studenty a uciteli
a daldimi pracovniky ve vzdélavani. ZkuSenosti ze zahranic¢ni staZe budou ddle vhodné sdileny s kolegy
ve vysilajici instituci, napf. formou workshopu nebo kulatého stolu.

Investicni priorita IP1

16 yeetné konzervatofi
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Specificky cil SC5(02.3.68.5)

Cile a popis realizace aktivity Cilem aktivity je profesni rozvoj pedagogickych pracovnikd SS,
VOS a 3kolskych poradenskych zafizeni prostfednictvim
zahraniéni staZe (v zemich EUY / Norsku / Islandu) a sdilenim
prikladd dobré praxe v oblasti prace s heterogenni skupinou
déti, Zakd a studentl ze zahranici. Cilem vyjezdu pedagogickych
pracovnikll je dale rozvoj jejich kompetenci podstatnych
pro zajisténi kvalitni vyuky kazdého Zaka.

Profesni rozvoj vyse uvedenych cilovych skupin bude podporen
jejich Gcasti na vicedenni stazi ve Skole / Skolském zafizeni /
vysoké $kole v jiné zemi EU, v Norsku nebo Islandu.

Jednotka aktivity je definovana jako 1denni (6 hodin) Cinnost
cilové skupiny v zahrani¢ni skole / Skolském zafizeni / vysoké
Skole. Pfinasobeni poctu jednotek je 6 hodin priimérné cislo
za jeden den, pficemZz v kazdém dni, pro ktery je jednotka
aktivity zvolena, musi prob&hnout ¢innosti s aktivitou spojené®®.

Minimalni délka jedné staze pro vSechny cilové skupiny: 5 dn(
konani staze.

Maximalni délka jedné staze pro vsechny cilové skupiny: 20 dnd
konani staze.

Kazda osoba — zastupce cilové skupiny — se muze v projektu
zUcastnit pouze jedné zahranicni staze.

Vybér cilovych skupin — ucastnikd zahrani¢ni staze je
odpovédnosti vysilajici instituce a vybér musi probéhnout podle
pfedem stanovenych transparentnich kritérii, ktera si vysilajici
organizace urci.

Vybér hostitelské instituce musi vysilajici organizace provést
na zdkladé predem stanovenych vzdélavacich potreb
Skoly/skolského poradenského zafizeni a Ucastnika staze.

Zahrani¢ni stdz mulze zahrnovat stinovani pedagogickych
pracovnik( v hostitelské skole, skolském poradenském zafizeni,
¢i jiné vychovné vzdélavaci instituci, fizené debaty a konzultace
s pedagogickymi pracovniky a schlizky s détmi, Zaky, studenty

7 po vystoupeni Spojeného krélovstvi Velké Britanie a Severniho Irska z EU je moZné realizovat uvedené vybrané aktivity
i vtéto zemi.

18 po vystoupeni Spojeného kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska z EU je mozné realizovat uvedené vybrané aktivity
i vtéto zemi.

19 priklad: V pfipadé 5denni staze je nutno projit 30 hodinami aktivit, ale pocet hodin staze v jednotlivych dnech se maze lisit
(napf. 1. den 6 hodin, 2. den 8 hodin, 3. den 8 hodin, 4. den 4 hodiny, 5. den 4 hodiny — celkem 30 hodin). Za den staze
se povazuje den, kdy probiha vzdélavaci ¢innost cilové skupiny v zahranici. Dny pfijezdu a odjezdu se do celkového poctu dni
staZe nezapocitavaji (s vyjimkou dni, kdy probihaji i projektové vzdélavaci aktivity cilové skupiny).
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a uciteli a dalSimi pracovniky ve vzdélavani. ZkusSenosti
ze zahrani¢ni staZze budou ddale vhodné sdileny s kolegy
ve vysilajici instituci napt. formou workshopu nebo kulatého
stolu. Pokud je aktivita vyuzZita vice pedagogickymi pracovniky
z jedné instituce, je mozné organizovat pouze jeden workshop
nebo jeden kulaty stll pro vice mobilit.

Cilova skupina Pedagogicti pracovnici S5, VOS a skolskych poradenskych
zarizeni véetné vedoucich pedagogickych pracovniki

Vystup aktivity Ucastnik staze v zahrani¢i v délce a za podminek stanovenych
aktivitou

Jednotka aktivity 1 den zahrani¢ni stdze (6 hodin odbornych aktivit) uvedené

cilové skupiny v jiném staté EU% / Norsku / Islandu

Dokladani vystuptl ve zpravé 1. Sken zpravy z realizované staze (pfiprava staze, casovy

o realizaci projektu harmonogram, program  staZe, popis organizace
zavérecného workshopu / kulatého stolu na domovské
instituci);

2. sken pracovnépravniho dokumentu (pracovni

smlouva/DPC/DPP) Gcastnika staze s vysilajici $kolou nebo
vysilajicim Skolskym poradenskym zafizenim;

3. sken  smlouvy/dohody o  staii mezi  vysilajici

a hostitelskou instituci;

4. sken cestného prohlaseni, ze staz nebyla podporovana
zjinych verejnych zdroj (napf. Erasmus+), podepsany
statutdrnim orgdnem.

Dokladani vystupt pro kontrolu 1. Original zpravy z realizované staze (pfiprava staze, ¢asovy
na misté harmonogram, program  stdZe, popis organizace
zdvéreéného workshopu / kulatého stolu na domovské
instituci);
2. kritéria vybéru ucastnik( staze;
3. origindl pracovnépravniho dokumentu Ucastnika staze
se $kolou/Skolskym poradenskym zafizenim;

4. original cestovniho pfikazu;

5. origindl materialu zpracovaného pedagogickym pracovnikem
vytvoreného pro prezentaci zkuSenosti ze staze v domaci

20 pg vystoupeni Spojeného kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska z EU je moZné realizovat uvedené vybrané aktivity
i vtéto zemi.
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instituci  predstavujici klicové body staZze koleglim
v domovské instituci;

6. fotodokumentace, video a dalsi pfislusné zaznamy
o aktivitach, kterych se Ucastnik staZze v hostitelské instituci
zucastnil;

7. origindl  smlouvy/dohody o stdzi mezi vysilajici

a hostitelskou instituci;

8. origindl cestného prohldseni podepsany statutarnim
zastupcem Skoly/skolského poradenského zafizeni, Ze staz
nebyla podporena z jinych verejnych zdroja.

Indikator vystupu 5 40 00 Pocet podporenych osob 6 00 00 Celkovy pocet
Ucastnikd
Indikator vysledku 5 25 10 Pocet pracovnik(l ve vzdélavani, ktefi v praxi uplatriuji

nové ziskané poznatky a dovednosti

Jednotkovy naklad — polozky

1. Variabilni naklady:
a. Mazdové prispévky
b. Pobytové naklady (dle cilové zemé)
c. Cestovné (dle vzdalenosti)

2. Fixni naklady:

350 EUR% na zajisténi stdZze vdetné organizace zavéreéného workshopu/kulatého stolu
na domovskeé instituci po navratu.

Ad a) Mzdové prispévky: 1 536 CZK/1 den na 1 pedagogického pracovnika Skoly/skolského
poradenského zafizeni.

Ad b) Pobytové ndklady na 1 den na 1 osobu (pedagogického pracovnika 3koly/Skolského
poradenského zafizeni)

21 Ve vyzvé budou stanoveny néklady v CZK podle kurzu EUR/CZK stanoveného Ceskou narodni bankou a aktudiniho v dobé
vyhlaseni vyzvy.
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Dny staie 1.-14.den 15.-20. den
(EUR/den) % (EUR/den) %

Dansko, Finsko, Irsko, Island, Lucembursko, Norsko,

Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska, 153 107

Svédsko

Belgie, Francie, Itdlie, Kypr, Malta, Némecko,

Nizozemsko, Portugalsko, Rakousko, Recko, 136 95

Spanélsko

Bulharsko, Estonsko, Chorvatsko, Litva, LotySsko, 119 33

Madarsko, Polsko, Rumunsko Slovensko, Slovinsko

Ad c) Cestovné

Stanoveni vyse cestovnich nakladd pro vSechny cilové skupiny je zaloZeno na aplikaci programu
Erasmus+ "Distance Calculator”, kalkulacky poskytnuté Evropskou komisi. Kalkulacka vzdalenosti je
k dispozici na: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm.

Pro vypocet ¢astky se pouzije délka jednosmérné cesty, prestoze vypoctené ndklady jsou prispévkem
na zpatecni cestovné.

Cestovni vzdalenost — 1 cesta tam (néklas\l/"Fr:an;a)él‘celjéérzsz;‘il'c(:vné) "

10-99 km: EUR 20
100 — 499 km: EUR 180
500 — 1999 km: EUR 275
2,000 — 2,999 km: EUR 360
3,000 - 3,999 km: EUR 530
4,000 — 7,999 km: EUR 820
8,000 km a vice: EUR 1 500

Zadatel pro vypocet finanénich poZadavk(l na mobility vyuZije Kalkulatku jednotek, kterd bude
zverejnéna u dokumentace k vyzvé. Vyplnéna kalkulacka je pak povinnou pfilohou k Zadosti o podporu.

Podaktivita 7b: Zapojeni odbornika z praxe do vyuky na S5/VOS$

Investicni priorita IP1
Specificky cil SC5(02.3.68.5)
Cile a popis realizace aktivity Cilem je prohloubit spolupraci pedagogickych pracovnikd S5/

VOS a odbornikél z praxe. Diky spolupraci se zvysi kvalita

22 \e vyzvé budou stanoveny néklady v CZK podle kurzu EUR/CZK stanoveného Ceskou narodni bankou a aktudlniho v dobé
vyhlaseni vyzvy.
23 Ve vyzvé budou stanoveny naklady v CZK podle kurzu EUR/CZK stanoveného Ceskou narodni bankou a aktualniho v dobé
vyhlaseni vyzvy.
24 e vyzvé budou stanoveny néklady v CZK podle kurzu EUR/CZK stanoveného Ceskou narodni bankou a aktudlniho v dobé
vyhlaseni vyzvy.
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http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani vystupt pro kontrolu
na misté

Indikator vystupu

vyuky/studia, coz bude mit pozitivni vliv na vysledky
zakl/studentd i pro jejich budouci uplatnéni na trhu prace.

Aktivita je uréena pro pedagoga SS/VOS a odbornika z praxe,
ktefi spole¢né naplanuiji a zrealizuji 4 vyucovaci hodiny spolecné
vyuky (1h = 45 min.). Pro kazdou vyucovaci hodinu probéhne
spolecna priprava a reflexe véetné zhodnoceni vyuzitych metod
a vlivu na vzdélavaci procesy a vysledky zak( a studentl/
studentl. Spoluprdce pedagoga aodbornika z praxe miuzZe
probihat napfi¢ predméty a rocniky.

VSechny Ctyfi hodiny spolecné vyuky nemusi realizovat stejna
dvojice pedagoga a odbornika. Kazdou hodinu muze (ale
nemusi) realizovat jiny pedagog a jiny odbornik.

Pedagogicti pracovnici S5/VOS véetné vedoucich pedagogickych
pracovnik

Realizované 4 hodiny vyuky s odbornikem z praxe

Sken zdznamu z realizace vyuky se zapojenim odbornika z praxe
obsahujici:
e identifikace Skoly;

e seznam 4 wvyucovacich hodin suvedenim data,
stru¢ného popisu prabéhu pripravy a reflexe vyuZitych
metod a vlivu na vysledky zakl pro kazdou hodinu;

e jména a podpisy spolupracujicich pedagogti, odbornik
z praxe a statutarniho organu skoly.

1. Original zdznamu z realizace vyuky se zapojenim odbornika
Z praxe;

2. original tfidni knihy svyznaéenim 4 hodin, ve kterych
probéhla spole¢na vyuka;

3. rozhovor spedagogem nebo Zdky/studenty, ktefi
se zUcastnili spole¢né vyuky pedagoga a odbornika z praxe,
pfipadné fyzickd navstéva spolecné vyuky (pokud by
kontrola na misté probihala v dobé konani spole¢né vyuky);

4. origindl potvrzeni o zaméstnani pedagoga (mulze byt
nahrazeno origindlem pracovni smlouvy);

5. original pracovnépravniho  dokumentu (smlouva,
DPC/DPP), nebo origindl smlouvy o poskytnuti sluieb
uzaviené mezi skolou a odbornikem z praxe.

521 07 — Pocet zrealizovanych aktivit
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Celkové naklady na aktivitu v KE 5 256

Podrobna specifikace Sablony:

Jedna se o spole¢nou vyuku pedagoga S5/VOS a odbornika z praxe, béhem které oba Gcastnici vyuduji
ve vzajemné spolupraci. Spoluprace mize mit rlznou podobu a miZe se vyvijet v ¢ase. Role pedagoga
a odbornika z praxe se mohou stfidat a ménit dle zaméreni vyucovaci hodiny/lekce. Pokud pUjde
napfiklad o pfipravu 73k na stfedoskolskou odbornou ¢&innost (SOC) nebo na maturitni praci
s obhajobou, poskytne se vétsi prostor odbornikovi z praxe; pokud pljde spiSe o odborny teoreticky
vyklad, vétsi prostor ptripadne pedagogovi, pficemz odbornik z praxe uvede ¢i predvede priklady
z praxe. Odbornik z praxe mlzZe byt konzultantem vedouciho maturitni prace. Soucasti spoluprace je
uplatnéni principu 3 S (spolecné planovani, spolec¢na vyuka, spole¢na reflexe). Vsechny ¢tyfi hodiny
spoleéné vyuky nemusi realizovat stejnd dvojice pedagoga a odbornika. Kazdou hodinu mize (ale
nemusi) realizovat jiny pedagog a jiny odbornik.

Sablonu lze vyuZit i pFi vyuce fiktivnich firem CEFIF a realizaci JA studentskych firem. P¥i realizaci
fiktivnich firem CEFIF je doporuceno zapojit odbornika z praxe do vyuky zejména v téchto uzlovych
bodech: zakladani firmy a vybér zakd na jednotlivé pracovni pozice, pfiprava marketingovych nastroju
(katalog, letdk apod.), pfiprava na veletrh, vyhodnoceni (uzavieni) vyuky. Mimo uzlové body muze
odbornik z praxe sledovat postupny progres (fiktivni) firmy a Zakd a poskytovat jim pribéZnou zpétnou
vazbu.

Odbornik z praxe — doporucujici specifikace pozice:

Odbornikem z praxe je pracovnik, ktery je uznavanym odbornikem ve svém oboru, pfipadné vykonnym
umélcem, vytvarnym umeélcem, rodilym mluvéim a plsobi ve svém oboru predevsim v praxi, tj. mimo
$kolni prostfedi. Nemélo by se tedy jednat o stdvajiciho pedagogického pracovnika Skoly®. Vybér
konkrétniho pracovnika je v kompetenci feditele skoly.

Jednotka podpofi pedagoga v nasledujicich dovednostech:

o sebereflexe a osobnostni rozvoj — pedagog rozumi tomu, pro¢ a jak zkoumat svou vlastni praxi.
Je schopen reflektovat svou profesni praxi a vyvijet aktivity ke stalému zlep3Sovani;

o pedagog systematicky reflektuje procesy planovani, vlastni vyuku a jeji dopad na Zaky s cilem
zkvalitnit svoji praci a zvysit tak efektivitu Zakova uceni.

Pedagog muzZe vyuZit odbornou literaturu a dalsi zdroje pro nalézani inovativnich postupl
a prohlubovani svych zkusenosti v daném tématu (napf. zkuSenosti z vyuky pedagogu reflektované
v multimedialnich formatech na internetu jako jsou virtualni hospitace, zaznamy webinarQ, videi
z vyuky i jeji reflexe apod.).

Vzory dokumentl (zdznam) budou zvefejnény na webovych strankdch OP VVV nejpozdéji
pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

25 Pro spolupréci s pedagogickymi pracovniky jsou uréeny jiné Sablony, napf. Sdileni zkuSenosti pedagogl z rGznych
Skol/skolskych zafFizeni, Nové metody ve vyuce, Vzajemna spolupréce ¢i Tandemova vyuka.
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Podaktivita 7c: Tandemova vyuka na S5/VOS

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

P1
SC2(02.3.68.2)

Cilem je prohloubit spolupraci uciteld SS/VOS s ostatnimi
pedagogickymi  pracovniky/budoucimi pedagogy v oblasti
podpory spole¢ného vzdélavani, rozvoje zakladnich gramotnosti
(Ctenarska gramotnost, matematickd gramotnost a rozvoje
klicovych kompetenci. Diky spoluprdci se zlepsi kvalita vyuky,
kterd bude mit pozitivni vliv na vysledky Zak{ a studentd.

Aktivita je uréena pro minimalné dva pedagogické pracovniky,
znich? jeden je utitelem SS/VOS, ktefi spole¢né naplanuji
a zrealizuji 4 vyucovaci hodiny. Po kazdé vyucovaci hodiné
probéhne reflexe véetné zhodnoceni vyuzZitych metod a vlivu
na vzdélavaci procesy a vysledky zakl a studentd.

Cely cyklus je tvoren 4 hodinami vyuky (1 hodina = 45 minut).
Za kazdou hodinu bude dolozena pfiprava vyuky, popis jejiho
pribéhu a spolecna reflexe obou pedagogl. Vsechny Ctyfi
hodiny tandemové vyuky nemusi realizovat stejna dvojice
pedagogl. Pro kazdou hodinu se mize (ale nemusi) jednat o dva
rdzné spolupracujici pedagogy.

Druhy pedagogicky pracovnik ve tfidé nemusi byt nutné
pedagogicky pracovnik stejné Skoly. MuiZze se jednat
i o pedagogického pracovnika jiné SS, nebo VOS, nebo
pedagogického pracovnika, nebo studenta navazujiciho
magisterského, nebo studenta 4. nebo 5. ro¢niku magisterského
studijniho programu zaméreného na pfipravu k vykonu
regulovaného povoldni pedagogického pracovnika.

Pedagogitti pracovnici S5/VOS véetné vedoucich pedagogickych
pracovnik(

Realizované 4 hodiny tandemové vyuky

Sken zdznamu z realizace tandemové vyuky obsahujici:

e identifikace Skoly;

e seznam 4 wvyucovacich hodin suvedenim data,
stru¢ného popisu prabéhu pfipravy a reflexe vyuzitych
metod a vlivu na vysledky zakl pro kazdou hodinu;

e prohlaseni, 7e pedagogové (pfipadné student VS) jsou
zaméstnani v dané SS/VOS; pfi zapojeni pracovnika
z jiné Skoly sken potvrzeni o zaméstnani); v pfipadé
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zapojeni studenta VS sken potvrzeni o studiu nebo
indexu ze 4. nebo 5. roc¢niku;

e jména a podpisy spolupracujicich pedagogl (pfipadné
studenta VS) a statutarniho orgénu.

Dokladani vystupti pro kontrolu 1. Original zdznamu z realizace tandemové vyuky;

na misté e . : .
2. origindl tfidni knihy svyznaéenim 4 hodin, ve kterych

probéhla tandemova vyuka;

3. origindl potvrzeni o zaméstnani pro spolupracujici pedagogy
(pro pedagogy pfijemce muzZe byt nahrazeno origindlem
pracovni smlouvy), v pfipadé zapojeni studenta VS kopie
potvrzeni o studiu nebo indexu ze 4. nebo 5. rocniku
a original pracovni smlouvy/DPC/DPP;

4. rozhovor s pedagogy, pfipadné fyzickd navstéva tandemové
vyuky (pokud by kontrola na misté probihala v dobé konani
tandemové vyuky).

Indikator vystupu 521 07 — Pocet zrealizovanych aktivit

Celkové naklady na aktivituv K¢ 3 876

Podrobna specifikace sablony:

Tandemova vyuka neni hospitace, béhem které jeden pedagogicky pracovnik vyuc€uje a druhy pozoruje.
Jedna se o spolec¢nou vyuku, v niz oba pedagogicti pracovnici vyucuji ve vzajemné spolupraci.
Spoluprace mize mit rizné podoby a miZe se také vyvijet v ¢ase (tak, jak budou naristat kompetence
spolupracujicich pedagogickych pracovnikt). Role jednotlivych pedagogickych pracovnik(i se mohou
stfidat a ménit i v pribéhu jedné vyucovaci hodiny/lekce. Soucasti spoluprace je uplatnéni principu 3 S
(spolecné planovani, spole¢nd vyuka, spolecna reflexe).

Jednotka podpoti pedagogy v nasledujicich dovednostech:

e sebereflexe a osobnostni rozvoj— pedagog rozumi tomu, proc a jak zkoumat svou vlastni praxi.
Je schopen reflektovat svou profesni praxi a vyvijet aktivity ke stalému zlepsSovani;

e pedagog systematicky reflektuje procesy planovani, vlastni vyuku a jeji dopad na Zaky s cilem
zkvalitnit svoji praci a zvysit tak efektivitu Zakova uceni.

Pedagogicti pracovnici mohou vyuZit odbornou literaturu a dalsi zdroje pro nalézani inovativnich
postupll a prohlubovani svych zkuSenosti v daném tématu (napf. zkuSenosti z vyuky pedagogl
reflektované v multimediadlnich formatech na internetu jako jsou virtualni hospitace, zdznamy
webinara, videi z vyuky Ci jeji reflexe apod.).

Vzory dokument( (zadznam, potvrzeni o zaméstnani) budou zverejnény na webovych strankach OP VVV
nejpozdéji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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Podaktivita 7d: Doucovani 4kt SS ohrozenych $kolnim nedspéchem

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

P1
SC2(02.3.68.2)

Cilem aktivity je podpofit Zaky ohrozené Skolnim neulspéchem
prostfednictvim moZnosti doucovani. Jednotka muzZe byt také
vyuzita pro Zzaky ze socidalné znevyhodnéného a kulturné
odlisSného prostredi, kterym aktivita mGzZe napomoci upevnit
jejich zvyk provadét samostatnou odpoledni pfipravu a podpofit
zvlddnuti  standarddl danych  Rdmcovym  vzdélavacim
programem, napf. v hlavnich predmétech cesky jazyk,
matematika a cizi jazyk.

Aktivita bude realizovdna prostrednictvim doucovani nejméné
tfi  zakl ohroZenych Skolnim neuspéchem vedeného
pedagogickym pracovnikem ¢i jinou osobou, kterd bude
vedenim skoly uréena pro vedeni doudovani (nemusi se jednat
o pedagogického pracovnika, doucujicim mulzZe byt i napf.
student 4.nebo 5. rocniku fakult pfipravujicich budouci
pedagogické pracovniky).

Pri identifikaci Zak( ohroZenych skolnim nelspéchem je mozné
sledovat nasledujici oblasti:

e nizkd motivace ke vzdélavani;

e dlouhodoba a opakovand prospéchova neuspésnost;
e nedUslednost ve $kolni pfipravé;

o kazenské prestupky;

e nedUsledné rodicovské vedeni;

e sociokulturné znevyhodnéné prostredi.

Vybér 7akd je zcela v kompetenci teditele $koly. Zaky vybird
feditel Skoly ve spolupraci s pedagogy na zdkladé prospéchu
v uplynulém obdobi (Skolni rok/pololeti). U Zaka prvniho ro¢niku
je moZné vychdzet z informaci ziskanych pti zapisu.

Doucovani bude probihat v rozsahu minimalné 16 hodin,
a to jedenkrat tydné 60 minut pét po sobé jdoucich mésicd,
ve kterych probihd vyuka. Pokud v jednom tydnu doucovani
odpadne, muZe $kola vdalsim tydnu realizovat doucovani
dvakrat.
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Pro naplnéni vystupu je nezbytné, aby primérna navstévnost
aktivity byla min. 75 %% z celkového po¢tu zapsanych 7aka.

Cilova skupina Zaci sttednich $kol

Vystup aktivity Uceleny blok doucovani

Dokladani vystupl ve zpravé 1. Cestné prohladeni statutdrniho zastupce o doucovani
o realizaci projektu alespon tfi Zakl ohroZenych skolnim neldspéchem;

2. sken tfidni knihy doucovani s timto minimalnim obsahem:

e celkovy pocet prihlasenych zakl k datu konani kazdého
doucovani;

e pocet pritomnych 7akd z kazdého doucovani;
e struény popis naplné/pribéhu doucovani;
e jméno vedouciho doucovani;

e datum a cas konani kazdého doucovani.

=

Dokladani vystupt pro kontrolu Identifikace Zakd ohrozenych Skolnim neuspéchem, ktefi

na misté se Ucastni doucovani;

2. original tfidni knihy doucovani;

3. kontrola pfimo v doucovani (pokud by kontrola na misté
probihala v dobé konani doucovani): diskuze s vedoucim
doucovani, pfipadné se Zaky, kontrola, Ze doucovani probiha
po vyucovani.

Indikator vystupu 521 07 — Pocet zrealizovanych aktivit

Celkové naklady na aktivitu v KE 19582

Podrobna specifikace sablony:

Pokud je Zak na doucovani pfihlasen, je pro néj doucovani povinné a jeho nepfitomnost musi byt
zakonnym zastupcem Zaka omluvena.

Zaci se mohou v pribéhu realizace aktivity obménovat.

Doucovani nesmi byt zak{im poskytovano za Uplatu.

26 Pramérnd navstévnost se pocitd jako podil m/n*100, kde m je soucet fyzicky pfitomnych zakd na jednotlivych schlizkach
a n je soucet prihlasenych zak{ na jednotlivé schizky.
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Priklady zvoleni vicenasobného poctu Sablon:

Priklad 1: Doucovani bude probihat jedenkrat tydné 60 minut po dobu 10 po sobé jdoucich mésicd,
ve kterych probiha vyuka, pro jednu skupinu minimalné ti zakd. Sablona bude zvolena dvakrat.

Priklad 2: Doucovani bude probihat jedenkrat tydné 60 minut po dobu 10 po sobé jdoucich mésicu,
ve kterych probihad vyuka, pro dvé rtzné skupiny, z nichZ v kazdé jsou minimalné tfi Zaci. V tomto
pripadé je Sablona zvolena ctyrikrat. Skupiny se nespojuji. Doucovani probiha pro kazdou skupinu
oddélené.

Priklad 3: Doucovani bude probihat jedenkrat tydné 60 minut po dobu péti po sobé jdoucich mésica,
ve kterych probiha vyuka pro jednu skupinu minimalné sSesti zak(. V tomto pripadé je Sablona zvolena
dvakrat. Skupina se uc¢i dohromady. Ve skupiné pusobi paralelné dva vedouci.

Podaktivita 7e: Staze pedagogt S5/VOS u zaméstnavatelQ

Investicni priorita IP1
Specificky cil SC5(02.3.68.5)
Cile a popis realizace aktivity Cilem je zvysit kvalitu vzdélavani na SS/VOS prostfednictvim

stazi pedagogickych pracovnikli skol u moZnych budoucich
zaméstnavatell absolventl skol.

Pedagogicti pracovnici ve spolupraci s vedenim Skoly identifikuji
oblasti/obory, ve kterych chtéji rozvijet své znalosti
a dovednosti. Na zakladé této spoluprace se navrhnou/vyberou
mozné budouci zaméstnavatele absolventld skoly (firmy/
spoleénosti/instituce) a ty se oslovi s Zadosti o spolupraci.

Staz pedagogickych pracovnikd S$/VOS bude zaméfena
na rozvoj odbornych kompetenci vyuzitelnych ve vyuce.

Na stdzi bude s pedagogem Skoly spolupracovat garant staze.
Jedna se o spolupraci v celkové dobé trvani min. 6 hodin.

Spoluprace spociva v absolvovani staZe vybraného pedagoga
z vysilajici SS/VOS u hostitelského zaméstnavatele v celkové
délce 4 hodin v pribéhu 1 dne. Stdz musi pedagog Skoly
absolvovat jednorazové. Staz je nutné absolvovat prezencné
v bézné pracovni dobé organizace, ve které staz probiha.
Zbyvajici 2 hodiny spolupracujici pedagog a garant stdZze mohou
rozdélit podle svého uvazeni na pfipravu navstév, spolecnou
reflexi a doporuceni pro dalsi praci pedagoga.

V ramci této Sablony plati, Ze 1 hodina = 60 minut.

Pro prenos pfiklad( dobré praxe zajisti pedagog skoly, ktery
se Ucastni stdZze, rovnéz interni sdileni zkuSenosti pro ostatni
pedagogy ze své skoly.
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Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani vystupt pro kontrolu
na misté

Indikator vystupu

Celkové naklady na aktivitu v K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Pedagogitti pracovnici S5/VOS véetné vedoucich pedagogickych
pracovnik(

Absolvovana staz v celkové délce 6 hodin.

1. Sken zaznamu o provedené stazi s nasledujicim obsahem:

o identifikace organizace, ve které staz probih3;

e data a ¢asy konani navstéy;

e spolecnd reflexe a doporuceni pro dalsi praci véetné
uvedeni oblasti, které se pedagog na stazi vénoval (viz
seznam oblasti nize) a popisu uplatnéni ziskanych
znalosti/dovednosti v praxi;

e zdpis zinterniho sdileni zkuSenosti pro ostatni pedagogy
z vysilajici SS/VOS véetné uvedeni data interniho sdilent;

e prohldseni, ze pedagog je zaméstndan ve vysilaci skole;

e jména a podpisy zapojeného pedagoga a garanta staze
a statutarniho organu skoly a zaméstnavatele;

. sken dohody o spolupraci mezi skolou a zaméstnavatelem

podepsané statutarnimi organy skoly a zaméstnavatele;

. sken potvrzeni o zaméstnani pedagoga ve Skole (mlzZe byt

nahrazeno origindlem pracovni smlouvy).

. Original zaznamu o provedené stazi;

. origindl dohody o spolupraci mezi Skolou a zaméstnavatelem

podepsané statutdrnimi orgdny Skoly a zaméstnavatele;

. original potvrzeni o zaméstnani pedagoga ve skole (mUze byt

nahrazeno origindlem pracovni smlouvy);

. rozhovor s pedagogem, pripadné fyzickd kontrola realizace

navstévy (pokud by kontrola na misté probihala v dobé
konani navstévy).

521 07 — Pocet zrealizovanych aktivit

2990

SS/VOS mize tuto $ablonu projektu vyuzit pro zajisténi stdZe v podniku u mozného budouciho

zaméstnavatele. Staz je nutné realizovat jednorazové. Minimalni délka staZze u jednoho zaméstnavatele

musi odpovidat jednotce vystupu, tj. 4 hodiny staZe a 2 hodiny pfipravy/reflexe/doporuéeni pro dalsi

praci. V takovém pfipadé budou ve vystupech doloZeny identifikace vSech zaméstnavatel(, garantd

staZze a smluv o spolupraci.
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Navrh mozného scénare:
1. Pred navstévou pripravi pedagog a garant staze spolecné scénar navstévy.
2. Probéhne navstéva pedagoga u zaméstnavatele.

3. Po navstévé pedagog a garant staZe vyhotovi zapis o provedené ndvstévé, ktery bude
obsahovat spole¢nou reflexi a doporuceni pro dalsi praci. Pedagog z vysilajici Skoly naptiklad
popiSe zplsob uZiti novych poznatk( v praxi do svého pedagogického portfolia.

4. Pedagog zajisti interni sdileni zkusenosti pro ostatni pedagogy ze své skoly.

Garant staZze — doporucujici specifikace pozice (nepodléha kontrole): Garant staZe je pracovnikem
firmy/spolecnosti/instituce, ve které se bude staz konat, a je hlavni osobou zodpovédnou za pribéh
a kvalitu staze. Jeho pracovni pozice odpovida odbornému zaméreni staze pedagogického pracovnika
a soucasné pracuje na dané pracovni pozici po dobu nejméné 1 roku.

Za splnéni cill této klicové aktivity se povaZuji veskeré aktivity dohodnuté zastupci Skoly
a zaméstnavatele a organizované pod odbornym dozorem garanta na pracovistich nebo ve Skolici
mistnosti zaméstnavatele.

Oblasti, kterym se mlzZe pedagogicky pracovnik béhem staze vénovat:
e teoreticky seminar na odborné téma pfi zahdjeni staze;
e informovani o novych technologiich, novych vyrobcich a metodach préce;
e prohloubeni kvalifikace a prosazovani inovaci do skolnich vzdélavacich program;

e vyhledy rozvoje oboru, sezndmeni se s trendy narok( na vzdélavani budoucich pracovnik(
v oboru;

e zvyseni kompetenci pro zarazovani prlfezovych témat, rozvoj tvofivého mysleni
a badatelskych postup(;

e zvySeni kompetenci pro rozvoj odborného ciziho jazyka nebo pro vzdélavani v metodé CLIL
v odbornych predmétech;

e zpracovani ,,auditd” vzdélavacich cilG odborného vzdélavani konkrétniho oboru v konkrétni
skole ve spolupraci se zaméstnavatelem;

e zavérecné odborné rozpravy a vyhodnoceni pfinosu praxe.

Vybér pracovisté pro staz a jejiho garanta staze: Poskytovatelem odborné stdZze mUze byt pravnicka
nebo fyzicka osoba — zaméstnavatel z oblasti sektoru soukromého, vefejného nebo neziskového. Vybér
pracovisté a garanta staze je predmétem dohody o zajisténi odbornych stazi pedagogickych pracovnik
Skoly na pracovisti zaméstnavatele uzaviené mezi Skolou a zaméstnavatelem. Za obsah a zavazky
z dohody vyplyvajici odpovida feditel skoly.

Vybér pedagogl: za vybér pedagogického pracovnika, ktery se ztGéastni staZze, odpovida reditel Skoly.

Pokud si SS/VOS zvoli tuto ablonu vicekrat, tak se ka?dému pedagogovi z vysilajici $koly musi
pfi pfipravé, stazi a vyvhodnoceni vénovat jeden garant staze v poméru 1:1.

Priklad Spatné realizovanych $ablon, pokud byla $ablona zvolena dvakrat
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Z vysilajici Skoly jsou na staz vyslani 2 pedagogové a u mozného budouciho zaméstnavatele se obéma
pedagoglm vénuje jeden garant staze ve stejném Case. V takovém pfipadé je zpUlsobild pouze jedna
Sablona. Aby byly zpUsobilé obé sablony, je nutné, aby u mozného budouciho zaméstnavatele byli
zapojeni také dva garanti staze. DalSi moZnosti je, aby se garant staZze u moZného budouciho
zaméstnavatele vénoval kazdému pedagogovi vysilajici skoly zvlast v jiném case.

RovnéZ neni moZné, aby dva rdzni pfijemci dotace, ktefi zvolili tuto aktivitu, vykazovali stejné hodiny
navstév stejnych pedagogl ve dvou rlaznych projektech.

Hradit odbornou staz je mozné pouze pedagogickému pracovnikovi skoly, ktery vyuc€uje na dané
S$/VOS, tzn., neni na mateiské/rodi¢ovské dovolené.

Vzory dokument(l (zdznam, dohoda o spolupraci mezi Skolou a zaméstnavatelem, potvrzeni
0 zaméstnani) budou zverejnény na webovych strankach OP VVV nejpozdéji pred vydanim Rozhodnuti
o poskytnuti dotace.

Podaktivita 7f: Personalni podpora — Koordinator spoluprace Skoly a zaméstnavatele
Investicni priorita IP1
Specificky cil SC5(02.3.68.5)

Cile a popis realizace aktivity Cilem této aktivity je poskytnout do¢asnou personalni podporu
— koordinatora spoluprace $koly a zaméstnavatele S5/VOS.

Koordinator spoluprace skoly a zaméstnavatele bude pusobit
jako prostfednik mezi $kolou a zaméstnavateli. U¢inné pom(ze
Skole azaméstnavatelm zajistit realizaci spoluprace skoly
dle oborl vzdélani dané skoly zapsanych ve Skolském rejstfiku
s firmami/institucemi daného oborového zaméreni.

Vybér konkrétniho pracovnika na pozici koordindtora
spoluprace skoly a zaméstnavatele je v kompetenci feditele
Skoly.

Podminkou vykonu ¢innosti koordinatora je ziskani kvalifikace
minimalné stfednim vzdélanim s vyuénim listem ziskanym
ukoncenim vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani.

Koordinator spoluprace skoly a zaméstnavatele v rdmci Uvazku
0,1 pfipravi a zrealizuje kaZzdy mésic?’ b&éhem trvani aktivity
jednu z nasledujicich podplrnych akci:

A. kulaty stal pedagogl Skoly a moznych budoucich
zaméstnavatel( za Ucelem navazani spoluprace v oblasti
realizace praktického vyucovani v minimalni délce dvou
hodin;

27 podplirné akce neni nutné realizovat v mésicich hlavnich prazdnin. V této dobé muzZe koordinator erpat dovolenou,
pripadné provadét dalsi souvisejici Cinnosti, viz specifikace pozice nize.
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Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani vystupt
pro kontrolu na misté

7y

B. workshop o moZnostech stdzi pedagogickych
pracovnik(/zakd/studentl skoly u moZznych budoucich
zaméstnavatell v minimalni délce dvou hodin;

C. workshop kzapojeni odbornikdl zpraxe ve vyuce
odbornych predmétl skoly v minimaini délce dvou
hodin;

D. workshop prikladi dobré praxe a zpétné vazby
zakl/studentl z absolvovaného praktického vyuéovani
v minimalni délce dvou hodin;

E. workshop za ucCelem ziskani podnétl pro Upravu
SVP/studijnich program( za G&asti pedagogl a zastupc(
zaméstnavatell v minimalni délce dvou hodin.

Exkurze, navstévy veletrhd, vystavy, dny otevienych dvefi,
vyjezdy apod. nejsou ani jednou z podpurnych akci A-E.

Pro ucéely workshopl/kulatého stolu 1h = 60 min. Pocet
a struény popis pribéhu workshopl/kulatého stolu bude
uveden vreportu o cinnosti koordinatora spoluprace skoly
a zaméstnavatele.

Uvazek 0,1 nelze délit mezi vice osob.

Podrobna pravidla personalnich Sablon viz nize v dasti
,Persondlni Sablony”.

Z4ci stfednich kol a studenti vy33ich odbornych kol

Prace koordinatora spoluprace Skoly a zaméstnavatele ve Skole.

1. Sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

2. sken reportu o ¢innosti koordindtora spoluprdce Skoly
a zameéstnavatele ve skole;

3. sken dokladu o splnéni kvalifika¢nich poZadavk( pro vykon
¢innosti koordinatora (doklad o dosazeném vzdélani);

4. sken prezencni listiny Géastnikd kulatého stolu/workshopu
s uvedenim vybrané podplrné akce podepsany statutarnim
organem skoly.

1. Original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

2. origindl reportu o cinnosti koordinatora spoluprace skoly
a zaméstnavatele;

3. origindl prezencni listiny ucastnik  kulatého stolu/
workshopu;

4. kontrola prezence pracovnika ve skole dle evidence
dochazky.
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Indikator vystupu 521 07 — Pocet zrealizovanych aktivit

Celkové naklady na aktivitu 6 297
v K¢

Podrobna specifikace $ablony:

Celkové naklady na aktivitu jsou vypoCteny pro vysi Uvazku 0,1 na 1 mésic. Koordinatora spoluprace
gkoly a zaméstnavatele lze zaméstnat i na Uvazek vy$&i. Skola si aktivitu voli dle po&tu mésict ptisobeni
koordinatora spoluprace Skoly a zaméstnavatele ve Skole. V pfipadé vyssiho Uvazku je proto nutné
zvolit vicendsobny pocet Sablon. V pfipadé zvoleni ndsobku Uvazku je potfeba nasobné zvolit i vyse
jmenované podplrné akce, pficemz je mozné volit akce stejné i rlizné.

Priklad 1: Skola zvoli Sablonu koordindtora spoluprdce $koly a zaméstnavatele s tvazkem 0,1 na 12
po sobé jdoucich mésict, ve kterych probihd vyuka. Sablonu je nutno zvolit 12krdt. Skola v dané dobé
zrealizuje kaZdy mésic jednu podpurnou akci z vyse uvedenych mozZnosti A-E.

Priklad 2: Skola zvoli Sablonu koordindtora spoluprdce $koly a zaméstnavatele s tvazkem 0,2 na 12
po sobé jdoucich mésict, ve kterych probihd vyuka. Sablonu je nutno zvolit 24krdt. Skola v dané dobé
zrealizuje kaZdy mésic dvé podpirné akce z vyse uvedenych moznosti A-E.

Koordinator spoluprace Skoly a zaméstnavatele — specifikace pozice

Hlavnim Ukolem koordinatora spolupréace skoly a zaméstnavatele je na zakladé obor( vzdélani dané
zfizovaci listinou Skoly vyhleddvat oborové prislusné zaméstnavatele v regionu a vést s nimi dialog
za Ucelem zmapovani jejich zajmu o spolupraci a stanoveni forem spoluprace dle moZnosti Skoly.
Koordindtor spoluprace navazuje kontakty za uUcelem komunikace a hledani vhodnych forem
spoluprace se zdastupci oborovych sdruzeni (Hospodarské komory, sektorové rady, pakty
zaméstnanosti, cechy aj.). V pripadé zajmu se stava ¢lenem — reprezentantem skoly v téchto oborové
pfislusnych seskupenich, strukturach a plni roli komunikatora, prendsi predikci potfeb. Ve spolupraci
s pedagogickymi pracovniky pfipravuje aktivity smérfujici ke sniZzeni poctu predcasnych odchodu
ze zaméstndni. Ve spolupraci se zaméstnavateli 7aci SS ziskavaji informace, dovednosti a zku$enosti
o uplatnitelnosti na trhu prdce. Konkrétni napli prace, rozsah a rozpis jednotlivych cinnosti
pro koordinatora spoluprace Skoly a zaméstnavatele stanovi feditel Skoly na zdkladé skutecnych potreb
skoly.

Mezi standardni ¢innosti koordinatora spoluprace skoly a zaméstnavatele je:

e navazovat kontakty, zjistovat pozadavky firem/spolec¢nosti/instituci a vyhledavat mozné formy
spoluprace s cilem nastaveni dlouhodobé aktivni spoluprace;

e domlouvat, vyhodnocovat, nastavovat a sjednat nejvyhodnéjsi smluvni podminky a smluvni
vztahy (rdmcové smlouvy, dil¢i smlouvy, pfikazni smlouvy), formy spolupriace a formy
spoluprace (odborny vycvik, odborna praxe, vyuzivani odbornikd z praxe a jejich soucinnost
pfi vyuce, Ucast odbornikl pri zavérecnych zkouskach a profilové maturitni zkousce, dale staze
uciteld a nabor Zakd) a organizacni podminky spoluprace (vztahy, kompetence, zpUsob
financovani, persondlni zajisténi odborného vzdélavani OV/PV (odborny vycvik/praktické
vyucovani) a praktické vyuky (instruktor), pocty zak(, BOZP atd.);

Vyzva Implementace KAP Il — Pravidla pro Zadatele a prijemce — specificka cdst

Cislo vydani: 2 Datum ucinnosti: 18.6.2020 Strdanka 38 z 86



e koordinovat a udrZovat spolupraci, provadét kontrolu;

o reflektovat nové pozadavky vychdazejici ze smluvni spoluprdce a projektovat je do novych
forem kooperace;

e zajistovat sbér a prenos informaci a zpétnou vazbu;

e podporovat ostatni kolegy ve Skole ve znalostech v problematice spoluprace sSkoly s firemnim
sektorem, organizovat staze ucitelll ve firmach;

e vytvaret podminky pro pravidelné setkavdni oborovych odborniklive sloZeni — ucitelé
odbornych predmétl daného oborového zaméreni, ucitelé OV/PV a odborniky z praxe,
instruktory ve stanovenych intervalech dle potfeby smluvnich partneri;

e implementovat pozadavky v navaznosti na zmény provoznich podminek vychazejicich z vyvoje
techniky a technologii;

e znat moZnosti Skoly a garantovat provozné-personalni zajiSténi spoluprace;

e zajistovat oboustrannou publicitu;

e vytvéret interaktivni vazby;

e komunikovat a spolupracovat s vedenim skoly a zastupci smluvnich partnerd;

e poskytovat praktickd doporuceni ke zvySovani kvality vzdélavani ve Skolach.
Obecné zasady:

Pracovni smlouvu (p¥ipadné DPC/DPP), konkrétni naplfi prace, rozsah a rozpis jednotlivych &innosti
pro koordinatora spoluprace Skoly a zaméstnavatele stanovi feditel Skoly na zakladé skute¢nych potreb
zaka.

Vzory dokumentl (report o cinnosti, prezencni listina) budou zverejnény na webovych strankach
OP VVV nejpozdéji pfed vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Podaktivita 7g: Personalni podpora — Skolni kariérovy poradce
Investicni priorita IP1
Specificky cil SC5(02.3.68.5)

Cile a popis realizace aktivity Cilem této aktivity je poskytnout doc¢asnou personalni podporu
kariérového poradce S$/VOS a podpofit tak zdky/studenty.
Skolni kariérovy poradce bude pUsobit jako podpora zaka/
studentl Skol pti hledani budouciho zaméreni vzdélavani
a profesni orientace, a to véetné Zaka s potifebou podpurnych
opatfeni® a 73k ohroZenych pfedéasnym odchodem

7o v

28\/yhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
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Skolnim kariérovym poradcem je pedagogicky pracovnik gkoly.
Za vybér konkrétniho pedagogického pracovnika odpovida
feditel Skoly.

Skolni kariérovy poradce v rdmci Gvazku 0,1 pfipravi a zrealizuje
s zaky mési¢né dvé individudlni setkdni, ktera povedou
k objevovani jejich zajma, preferenci, predpokladli a vhodnych
smérld vzdélavani a profesni orientace smérujici k vybéru
povolani pfi vstupu na trh prace. Pocet a strucny popis setkani
bude uveden v reportu o innosti Skolniho kariérového poradce.
Jedno individudlni setkani se Zdkem/studentem lze v mésici
nahradit workshopem pro pedagogy/rodi¢e za ucelem ziskani
kompetenci pedagogll/rodi¢l pfi identifikaci nadani/potencialu
kazdého Zzdka, nebo za ucelem pftipravy Skolniho systému
identifikace a podpory nadani®* Setkdni nejsou jedinou néplni
prace kariérového poradce. Vedle samotnych setkani se vénuje
dalsim ¢innostem, viz specifikace pozice nize v textu Sablony.

Uvazek 0,1 nelze délit mezi vice osob.

Podrobna pravidla personalnich Sablon viz nize v ¢asti
,Persondlni Sablony”.

Cilova skupina Zaci stfednich $kol a studenti vy3sich odbornych kol
Vystup aktivity Prace Skolniho kariérového poradce ve Skole
Dokladani vystupt ve zpravé 1. Sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

o realizaci projektu Y. . , S
proj 2. sken reportu o cinnosti Skolniho kariérového poradce

ve Skole;

3. sken dokladu o splnéni kvalifikacnich pozadavkd pro vykon
¢innosti  Skolniho kariérového poradce (sken pracovni
smlouvy prokazujici, Ze se jedna o pedagogického pracovnika
skoly).

Dokladani vystupt 1. Original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

ro kontrolu na misté L Y. . , S
P 2. origindl reportu o ¢innosti Skolniho kariérového poradce

ve Skole;

3. kontrola prezence pracovnika ve Skole dle evidence
dochazky.

Indikator vystupu 521 07 — Pocet zrealizovanych aktivit

23 |Individudlni setkani/workshop neni nutné realizovat v mésicich hlavnich prazdnin. V této dobé muzZe pracovnik ¢erpat
dovolenou, pripadné provadét dalsi souvisejici Cinnosti, viz specifikace pozice nize.
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Celkové naklady na aktivitu 6 297
v K¢

Podrobna specifikace $ablony:

Celkové naklady na aktivitu jsou vypoéteny pro vysi Gvazku 0,1 na 1 mésic. Skolniho kariérového
poradce lze zaméstnat i na Uvazek vy3&i. Skola si aktivitu voli dle zvolené vy3e Gvazku a poctu mésicli
plsobeni skolniho kariérového poradce ve skole. V pfipadé zvoleni ndasobku Uvazku je potfeba nasobné
zrealizovat i vySe jmenovana individualni setkani s Zaky.

Priklad 1: Skola zvoli $ablonu Skolni kariérovy poradce s tvazkem 0,1 na 12 mésici. Sablonu je nutno
zvolit dvandctkradt. Mésicné probéhnou dvé individudlni setkdni s Zdky.

Priklad 2: Skola zvoli $ablonu Skolni kariérovy poradce s tvazkem 0,2 na 12 mésicii. Sablonu je nutno

v _sv

zvolit Ctyfiadvacetkrdt. Mésicné probéhnou Ctyfi individudlini setkdni s Zaky.
Skolni kariérovy poradce — specifikace pozice

e doporucovani vhodnych informacnich zdroji a vhodnych poradenskych subjektl v ndvaznosti
na zakovu situaci a poradenské potieby;

e priprava pro vstup na trh prace (pfiprava na pracovni pohovor, pomoc, konzultace
pfi zpracovani CV);

e poradenstvi v oblasti mobility a profesnich prilezitosti v zahranici;
e komunikace s rodici véetné skupinového poradenstvi pro zaky a rodice;

e identifikace nadani/potencidlu kaidého Zdka a podpora a vzdélavani pedagogickych
pracovnikd v problematice podpory nadani, tvorba Skolniho systému identifikace a podpory
nadani a komunikace a sdileni informaci s ostatnimi Skolami a partnery v daném tématu;

e podpora z4kd s potfebou podpurnych opatieni/se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd
ohrozenych pfedcasnym ukoncenim studia pfi vybéru povolani;
e spoluprace s krajskymi institucemi, organizacemi a firmami pfi realizaci prirezového tématu

Clovék a svét prace ve $kolach a podpote pfi vstupu na trh prace, realizace exkurzi, spolupréce
s UP CR a poradenskymi pedagogickymi pracovisti.

Obecné zasady:

Pracovni smlouvu (pfipadné DPC/DPP), konkrétni ndplfi prace, rozsah a rozpis jednotlivych &innosti
pro skolniho kariérového poradce stanovi reditel Skoly na zakladé skutecnych potieb zaka.

Vzory dokument( (report o ¢innosti) budou zverejnény na webovych strankach OP VVV nejpozdéji pred
vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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Specifikace vystupt a vysledki

z

Cestné prohlaseni

Bude vytvoreno jedno cestné prohlaseni se seznamem vsech aktivit, které ¢estné prohlaseni pozaduji
jako vystup. Pfijemce bude zagkrtavat ty aktivity, které realizuje. CP bude zvefejnéno na webovych
strankach OP VVV nejpozdéji pfed vydanim Pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory.

Personalni Sablony

Pracovni smlouva

Pracovni smlouva mlzZe byt podepséna jiz pfed zahdajenim realizace projektu, nicméné zahdjeni
a ukonceni vykonu prace musi byt ve smlouvé stanoveno v dobé realizace projektu. Pracovni smlouva
(ptipadné DPC/DPP) musi kromé néleZitosti danych zakonikem prace obsahovat minimalné nasledujici
Udaje:
e vysi uvazku (nebo ekvivalent v podobé poctu hodin, ze kterého bude zfejma odpovidajici
vySe Uvazku) a nazev pracovni pozice;

e pracovni napli;

e registracni Cislo a nazev projektu.

Pokud pracovnik na pozici persondlni Sablony nebude svoji ¢innost dale vykonavat (ukonceni smlouvy,
odchod na rodicovskou/matefskou dovolenou, dlouhodoba nemoc apod.), mize ho Skola nahradit
jinym pracovnikem tak, aby aktivita mohla pokracovat i v dalSich mésicich. Jestlize aktivita musi byt
ukoncena drive, budou uznany jen splnéné Sablony (odpracované mésice) a finan¢ni prostredky
za nesplnéné sablony (neodpracované mésice) skola vrati na konci realizace projektu.

Priklad: Skola/skolské zafizeni chce Sablonu Skolni asistent s Uvazkem 0,5 na 12 mésicii. Sablonu je
nutno zvolit 60krdt. Minimdlni pocet Zdkd/studenti ohroZenych skolnim neuspéchem je tri.
Skola/skolské zarizeni zacne realizovat aktivitu od 1. zdfi. Skolni asistent ukon¢i smlouvu k 1. breznu.
Skola/skolské zafizeni nezaméstnd jiného $kolniho asistenta. Odpracovdno bude pouze 6 mésicd,
zrealizovdno bude pouze 30 sablon. Financni prostiedky za zbylych 6 mésict prdce, tj. za 30 sablon
skola/skolské zafizeni vrati na konci realizace projektu.

Report o ¢innosti

Vzor reportu o Cinnosti bude zverejnén na webovych strankach OP VVV nejpozdéji pred vydanim
Rozhodnuti o poskytnuti dotace. Report o Cinnosti se vyplfiuje za jeden kalendarni mésic. Popis
pracovni c¢innosti musi odpovidat ndplni prace stanovené v pracovni smlouvé. Report o ¢innosti
obsahuje minimalné nasledujici udaje:

e jméno a pfijmeni pracovnika;

e vysi tvazku (nebo ekvivalent v podobé poctu hodin, ze kterého bude ziejma odpovidajici
vysSe Uvazku);

e nazev pracovni pozice;

e popis pracovni ¢innosti;
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e registracni Cislo a nazev projektu;
e mésic a rok, za ktery je vykazovan;
e pocet dni oSetfovani élena rodiny/pracovni neschopnosti pracovnika, pokud bylo ¢erpano;
e datum a podpis pracovnika a statutarniho organu.
Evidence dochazky

Pfi kontrole na misté je potfeba v persondlnich Sablondch dolozZit evidenci dochazky daného
pracovnika. Pokud Skola/skolské zafizeni ve své béiné cinnosti evidenci dochazky nepouZiva, je
potfeba ji pro pozice v persondlnich Sablonach zavést.

Osetfovani ¢élena rodiny / pracovni neschopnost u personalnich sablon

Ve vykazovaném mésici nesmi zaméstnanci/pracovnikovi hrazenému ze Sablon vzniknout nebo trvat
narok na davku nemocenského pojisténi — tzv. nemocenské u pracovni neschopnosti nebo tzv.
oSetfovné u osetrovani ¢lena rodiny. Nemocenské naleZi pojisténcim od 15. kalendarniho dne trvani
PN, odetfovné naleii pojisténcdim od prvniho dne OCR. Uznatelné tedy mohou byt pouze ty $ablony,
ve kterych vznikla a/nebo trvala pracovni neschopnost max. 14 dni. V piipadé OCR nelze uznat $ablonu
za z4dnych okolnosti®°.

MozZnosti FfeSeni:

1. Skola mGze predlozit v personalnich $ablonach reporty o ¢innostii s PN od 15. dne nebo OCR s tim,
Ze tyto Sablony pomérnym zplisobem sniZi. Snizeni vystupu pocita Kalkulacka indikatord ZoR projektu,
viz vyse.

2. Pokud pracovnik/zaméstnanec ¢erpa OCR nebo PN od 15. dne v persondlnich $ablonach, maze
po dobu této OCR/PN pracovat na dané pozici jiny pracovnik/zaméstnanec, i kdyby se jednalo pouze
o par dni v daném meésici. Tento nahradni pracovnik/zaméstnanec musi vykazat stejné vystupy jako
béiny pracovnik/zaméstnanec na této pozici — tj. smlouvu (DPC, popt. DPP), spinéni kvalifika¢nich
pozadavkll a report o Cinnosti. Zaroven je nutné respektovat podminku stanovenou v personalnich
Sablonach: nejnizsi jednotku Uvazku, tj. 0,1 (resp. 0,5 u Skolniho psychologa) na jeden mésic nelze délit
mezi vice osob. To znamena, Ze vSechny osoby, které v daném mésici pracuji na pozici persondini
$ablony, musi pro dany mésic (nebo danou dobu v mésici) doloZit smlouvu/dohodu na minimalné
0,1 (resp. 0,5 v pripadé skolniho psychologa) Uvazku. Pokud nékdo dolozi dohodu s uvedenim hodin
misto Uvazku, odpracované hodiny v dobé, po kterou pracoval, musi odpovidat minimalné vysi Gvazku
0,1, resp. 0,5. Timto nebude porusena podminka nedélitelnosti tvazku 0,1 (resp. 0,5) mezi vice osob.

3. Pracovnik/zaméstnanec v persondlnich $ablonach m@ze OCR nebo PN od 15. dne napracovat, aviak
takovy mésic s OCR nebo PN od 15. dne Ize nahradit pouze celym novym mésicem prace ve vysi Gvazku,
kterou ma uvedenou ve smlouvé (ne pouze po¢tem dni z OCR nebo PN od 15. dne PN v novém mésici
a sloucit 2 mésice jako jeden vystup). S ohledem na typ smlouvy (typicky v ptipadé DPC/DPP) Ize
na dobu, kdy je pracovnik nemocen nebo osetfuje ¢lena rodiny, nahradit v ramci stejného mésice
napracovanim chybéjicich hodin v jiné ¢asti stejného mésice.

30V pFipadé vzniku naroku na davku nemocenského pojisténi nelze narokovat zaroveri ndklady na Sablony, jelikoZ v takovém
pripadé dochazi k dvojimu financovani aktivity.
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