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Smlouva o poskytovánĺ pracovnělékařských sluŽeb

uzavŕenávesmysluustanovenÍ$54odst.2písm.a)zákonaČ.373/2011sb.'
o specifických zdravotních sluŽbách

mezi smluvnĺmi stranami:
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KroměříŽská nemocnice a.s.
se sÍdlem Havlĺčkova 660/69, 767 01KroměříŽ
žástou pena M U Dr. leň xou ĺt/iergenthalovou, M BA, předsedou představenstva

lČ: 27660532, DlČ: Cz27660532
zápsana v obchodnĺm rejstřĺku u KS v Brně, oddíl B,vlożka4416
(dále jen,,zaměstnavatel")

MUDr. Jana Kolářová
HavlĺČkova B14l1,767 01 KroměříŽ
tlo: 47 92 52 48

iáale ien,,poskytovatel pracovnělékařských sluŽeb")
špolebne ie Ž ožnai,ovány jakc ,,smluvnĺ strany"

2.
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Glánex l.
Předmět smlouvy

Podle ustanovení $ 54 odst. 2 písm. a) zákona ć' 3731201'1 Sb', o specifických zdravotních

sluŽbách (dále jen ,,zákon o specifickýcr, zoráuo1ńích sluŽbách") je zaměstnavatel pro výkon práce

na svých pracoviŠtích povinen, jde.-li o p'..Ĺ,' které jsou zäŕazene podle zákona o ochraně

veřejného zdravĺ oo x"i"goiie prvnĺ, oruńá, áiLr'J .rll|::9, tře'tí nebo čtvrté anebo je souČástí

práceČinnost,projejĺŽvýkonjsoupodmĺnkystanovenyjinýmiprávnímipředpisy,uzavřít
pĺsemnou Smlouvu-''- o'' posxytovänĺ" prä.ounělékaŕskýcń sluŽeb s poskytovatelem

pracovnělékařských sluŽeb' 
cA nä záklaclě této l rjišt'ovat pro

Poskytovatet pracovn8lékařských sluŽeb se na základě této smlouvy 1?y?'-i']?':
zaměstnance zaměstnavatele tyto stuJoy a zaměstnavatel Se zavazuje poskytovateli

pracovnělékařských 
'iuzáo 'u 

tytoiluŽoy-zaplatit úhradudle Čl' lV' této smlouvy'

Rozsah a obsah po'rvi*ňý"ń pr""ouńelá'["iských sluŽeb je vymeze! 
'Ys^93 

ji S oo zákona o

specifických zdravotnických slu!o-{9!,^ystanoveními zákana'ć' 48t1997 Sb'' o veřejném

zdravotním pojiŠtěnĺ á.ĺkon" Č,.25}t2ooo so',-o ocnraně veřejného zdravĺ, ve zněnĺ pozdějŠĺch

předpisů.

clánek ll.

PrávaapovinnostiposkytovatelepracovnělékařskýchsluŽeb

Pracovnělékařské sluŽby budou zajišt'ovány v ordinačních hodinách poskytovatelem

pracovnělékařských śĹ#o pro zaměstń;;  źaměstnavatele na adrese Havlĺčkova B14l1'

?al ol KroměřĺŻdle předchozĺdomluvy na tel' '

ostatní činnosti tvořĺcí součást pracovnělékarstycn s u -e mohou být poskytovány operativně po

dohodě mezi smluvními stranańitaké na pracoviŠti zaměstnavatele.

Poskytovatel pracovnělékařských sluŽeb je povinen:
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3.1. informovat zaměstnance o moŽném vlivu faktorů pracovních podmínek na jeho zdravÍ, a to
se znalostí vývoje jeho zdravotního stavu,

3'2. informovat zaměstnavatele o moŽném vlĺvu faktorů pracovních podmínek na zdravotní stav
jeho zaměstnanců,

3.3. vykonávat pravidelný dohled na pracoviŠtích zaměstnavatele a nad pracemi vykonávanými
zaměstnanci,

3.4. spolupracovat se zaměstnavatelem, zaměstnanci, zástupcem pro oblast bezpečnosti a
ochrany zdraví při práci a s odborně způsobilými osobami podle zákona upravujícího
zajiŠtění dalších podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, odborovou organizací a
kontrolnĺmi orgány v oblastĺ bezpečnosti a ochrany zdravi při práci,

3.5' neprodleně oznamovat zaměstnavateli zjištění závaŽných nebo opakujícĺch se skuteČnostĺ
negativně ovlivňujĺcích bezpeČnost a ochranu zdraví při práci,

3'6. podat podnět kontrolnĺm orgánům v oblasti bezpeČnosti a ochrany zdraví při práci
ke sjednánĺ nápravy nad dodrŽovánĺm povinností v bezpeČnosti a ochraně zdraví při práci v
přÍpadě' Že zjistí, Že zaměstnavatel nepostupuje v souladu s lékařskými posudky nebo přes
opakované upozornění neplnÍ povinnostl v bezpeČnosti a ochraně zdraví při práci stanovené
jinými právními předpisy,

3.7. vést dokumentaci o pracovnělékařských sluŽbách prováděných pro zaměstnavatele, které se
nevztahujĺ ke konkrétnímu zaměstnanci, odděleně od zdravotnické dokumentace vedené o
konkrétních zaměstnancích; dokumentacĺ pracovnělékařských sluŽeb se rozumí záznamy o
provádění dohledu na pracovišti zaměstnavatele, včetně výsledků analýz, o poradenstvĺ
poskytnutém zaměstnavateli a jiné obdobné záznamy o čĺnnostech prováděných v rámci
pracovnělékařských sluŽeb,

3.B. vést odděleně zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi od zdravotnické
dokumentace vedené o zaměstnancĺ při poskytování pracovně lékařských sluŽeb, jestliŽe je
registrujĺcÍm poskytovatelem pacienta a zároveň poskytovatelem pracovnělékařských sluŽeb.

4. Pracovnělékařské sluŽby obsahují zejména tyto činnosti:
4.1. hodnocení vlivu pracovní Činnosti, pracovního prostředĺ a pracovních podmínek na zdraví

zaměstnanců včetně navrhování potřebných opatření;
4.2. provádění vstupnĺch, preventivních, periodických a mimořádných lékařských prohlídek za

účelem posuzování zdravotnÍ způsobilosti k práci a provádění výstupnÍch lékařských
prohlĺdek.

článek llt'
Práva a povĺnnostl zaměstnavate]e

1. Zaměstnavatel se zavazuje umoŽnit poskytovateli pracovnělékařských sluŽeb vstup na své
pracoviŠtě a sdě|it mu informace potřebné k hodnocení a prevenci rizik możného ohroŽení Života
nebo zdraví na pracovišti, včetně výsledků měření faktorů pracovních podmínek a sdělit mu
informace rozhodné pro ochranu zdraví při práci'

2' Zaměstnavatel se zavazuje zaměstnance přĺ odeslání k pracovnělékařské prohlídce vybavit
Žádostí obsahující Údaje o druhu vykonávané práce, reŽimu práce a pracovnĺch podmínkách, ke
kterým je posouzení zaměstnance poŽadováno.

3' Zaměstnavatel je povInen seznámit poskytovatele pracovnělékařských sluŽeb s riziky jednotlivých
pracovišt' a zařazenim prací do jednotlivých kategorií.

clánek lV.
Platební podmínky

1. Pracovnělékařské sluŽby za zaměstnance zaměstnavatele budou poskytovateli
pracovnělékařských sluŽeb hrazeny za městnavatelem.

2. Smluvní strany se dohodly na odměně za lékařské prohlídky takto:
2.1. vstupní prohlÍdky vč. admĺnĺstrativnÍch úkonů 400,- Kč
2'2. výstupní prohlídky vč' administrativních úkonů 400,- Kč
2.3' periodické prohlídky zaměstnanců vč' administrativních úkonů 400,- Kč
2.4. preventĺvní prohlĺdky vč. adminĺstrativnĺch úkonů 400,- Kč
2.5. mimořádné prohlídky na Žádost zaměstnavatele vč. administrativních úkonů 400,- Kč
Uvedené částky představují cenu za provedeníjedné prohlĺdky jednoho zaměstnance.

2



3. VstupnÍ prohlídku hradí zaměstnanec bezodk|adně po jejím provedení v hotovosti přímo
poskytovateli pracovnělékařských sluŽeb

4' Poskytovatel pracovnělékařské sluŽby vyfakturuje zaměstnavateli po ukončení kalendářního
měsĺce výŠi Úhrady za zaměstnance zaměstnavatele, kterým byly poskytnuty v daném měsíci
pracovnělékařské sluŽby na základě jmenného seznamu (mimo vstupní prohlídky). Zaměstnavatel
se zavazuje ve lhůtě splatnostĺ 14 dnů fakturu uhradit.

5. V případě prodlení s Úhradou dle odst. 4 tohoto článku smlouvy je poskytovate|
pracovnělékařských sluŽeb oprávněn vyfakturovat úrok z prodlení v dohodnuté výŠi 0,05%
zdluŽné částky za każdý den prodlení a zaměstnavatel se zavazuje úrok vdohodnuté výŠi
zaplatit.

clánek V'
Závěreč,ná ustanovení

1. Tato smlouva se uzavĺrá na dobu neuľčitou.
2. Smlouvu lze ukonČĺt vzájemnou písemnou dohodou nebo písemnou výpovědí přičemŽ výpovědní

doba činí 2 měsĺce a počíná běŽet od prvnÍho dne měsĺce následujícího po dni, kdy byla výpověd'
doručena písemně druhé smluvní straně. Poskytovatel pracovnělékařských sluŽeb je oprávněn
smlouvu okamŽitě pĺsemně vypovědět v případě, Že zaměstnavatel bude více jak 14 dnů
v prod|ení s úhradou za poskytnuté pracovnělékařské sluŽby.

3. Smlouva nabývá platnostia účinnosti dnem podpisu obou smluvních stran.
4. obě smluvnĺ strany prohlašují, Že budou zachovávat mlčenlivost o vŠech údajÍch o zaměstnavateli

a jeho zaměstnancích, o nichŽ se v souvislosti s předmětem této smlouvy dozví' Povinnost
stanovená poskytovateli pracovnělékařských sluŽeb zvláštnÍm právnĺm předpisem není tímto
ujednáním a ani ostatnÍmĺ ujednánímitéto smlouvy dotČena.

5. Tuto smlouvu lze měnit a doplňovat jen na základě písemných, jednotĺivě číslovaných dodatků
podepsaných oběma smluvními stranami'

6. Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech , z nichŽ kaŽdá smluvní strana obdrŽí po jednom.
7. Smluvní strany prohlaŠujĺ, Že si smlouvu přečetly, tato je výrazem jejich svobodné a váŽně míněné

vůle, prosté jakéhokoliv nátlaku a jako správnou ji po přečtení níże zástupce zaměstnavatele a
zástupce poskytovatele pracovnělékařských slrlŽeb vlastnoručně podepisLlje.

V KroměřĺŽi dne 27.1.2017

poskytovatel pracovnělékařských sluŽeb
ergenthalová' MBA

seda představenstva
MUDr

p
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