Smlouva o poskytovani pracovné lékarskych sluzeb

uzavfena v souladu s ust. § 1746 odst. 2 zak. ¢. 89/2012 Sb., obcanskeho zikoniku, ve znéni pozdéjsich predpist

(dale jen ob¢ansky zakonik™) a zak. ¢. 373/2011 Sb.. o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpisu

Fakultni nemocnice v Motole

statni prispévkova organizace

se sidlem: V Uvalu 84. 150 06 Praha §
[C: 00064203 DIC: €Z00064203

zastoupena: ’* ; Eﬁ% s o

(dale jen .FN Motol" ncbo ..poskytovatel™)

a

Univerzita Karlova

vefejna vysoka skola

se sidlem: Ovoceny trh 560/5. 116 36 Praha 1
ve véci soudasti: 1. Iékarska fakulta

se sidlem: Katciinska 32. 121 08 Praha 2
IC: 00216208 DIC: CZ00216208

zastoupeni: 3R R T e

(dale jen ,,1. LF UK* nebo ,,zaméstnavatel™)

(poskytovatel a zaméstnavatel spolecné dale jen .smluvni strany™)

Ob¢ smluvni strany prohlasuji. ze maji pravni osobnost a po vzajemném projednani a shodé
uzaviely nize uvedencho dne. mésice a roku smlouvu o poskytoviani pracovnélékaiskych
sluzeb v tomto znéni (dale jen~smlouva™):

I. Ugel smlouvy

I. Podle ust. § 54 zak. ¢. 373/2011 Sb.., o specifickych zdravotnich sluzbich, ve znéni
pozdejich predpisu. je zaméstnavatel pro vykon prace na svvch pracovistich povinen. jde-li o
prace. Které jsou zarazené podle zikona o ochrané vefejného zdravi do kategorie prvni. druhé,
druhé rizikové. tieti nebo Civrté anebo je soucdsti prace Cinnost. pro jejiz vykon jsou
podminky stanoveny jinymi pravnimi predpisy, uzavfit pisemnou smlouvu o poskytovani
pracovnélékaiskych sluzeb s poskytovatclem pracovnélékarskych sluzeb.

2. Vzhledem k tomu. ze zaméstnavatel nema vlastni zdravotnické zafizeni zabezpetujici
pracovnélékarské sluzby, bude na zdkladé této smlouvy zajistovat pro zaméstnance 1. LF UK.
Ktefi vykondvaji praci na pracovistich FN Motol (dale jen .zaméstnanci® nebo
~zaméstnanec™) tuto péci poskytovatel.



I. PFredmét smlouvy

|, Predmétem Icto smlouvy je zajisténi pracovnélékarskych sluzeb poskytovatelem pro
zameéstnance zamestnay atele a pro uchazece o zaméstnani u tohoto zaméstnavatele. Obsah a
rozsah téchto sluzeb je vymezen zdkonem ¢. 373/2011 Sb.. o specifickych zdravotnich
sluzbach. ve znéni pozd¢jSich predpisu a provadéei vyhlaskou ¢ 79/2013 Sb.. o
pl‘;:uwnelezlE‘si\'_\"C[1 sluzbach a nékterveh druzich posudkové péce, ve znéni pozdgjsich
predpist. Jednd se zejména o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb. jejichZ soucasti je
hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na zdravi.
provadéni vstupnich, preventivnich. pfipadné mimoradnych prohlidek pro posouzeni
zdravotni zpusobilosti k vykonu prace. poradenstvi zaméfené na bezpec¢nost a ochranu zdravi
pii praci. Skoleni v poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled nad podminkami na
pracovisti zamestnavatele,

2. Pravidelny dohled na v3ech pracovistich zaméstnavatele bude poskyvtovatelem provadén
nejmeéné jedenkrat za kalendarni rok. O provedeni dohledu ze strany poskytovatele bude
proveden pisecmny zaznam ve dvou vyhotovenich uloZzenych u kazdé smluvni strany.

I11. Organizace pracovnélékarskych sluzeb

1. Pracovnélékarske sluzby budou poskytovany Iékari Oddéleni primarni péce poskylovatele.
2. Pracovnélékarskeé sluzby budou poskyvtovany vsem zaméstnancim zaméstnavatele a
uchazecum o zaméstndni u tohoto zamestnavatele . Sluzby provadi poskytovatel vzdy na
zaklade pisemné zadosti zaméstnavatele. Vzor pisemné zadosti je uveden v piiloze ¢. 1 této
smlouvy.

3. Pokud je pisemna zadost zaméstnavatele netplna. je poskytovatel opravnén pozadovat
doplnéni Zzadosti a pracovnélékarské sluzby do doby doplnéni neprovést.

4. Zamestnanec 1 uchaze¢ o zaméstnani je povinen pred vysetfenim piedlozit poskytovateli
vypis ze zdravotnické dokumentace prislusného registrujiciho lékare a ockovaci prukaz.
V opacném pripadg je Iékaf opravnén odmitnout poskytnuti pracovnelékarskych sluzeb.

1V. Uhrada

I. Zamestnavatel se zavazuje zaplatit poskytovateli za pracovnélckarské sluzby uhradu ve
vysi ro¢niho paudalu 13 000 K¢ ro¢né. Tento pausal zahrnuje max. 30 prohlidek. Pokud pocet
prohlidek pfesahne toto maximum. poskvtovatel bude uctovat cenu za jednotlivé tkony dle
platn¢ho ceniku poskytovatele,

2. Zaméstnavatel se zavazuje provadét thradu za poskytnuté pracovnélékaiské sluzby na
zaklade danového dokladu. ktery bude béhem prvniho mésice kalenddiniho roku vystaven
poskytovatelem — Oddélenim péce o samoplatce. Splatnost danového dokladu ¢ini 30 dni od
jeho doruceni zaméstnavateli.

3. Pro prvni platbu sc pouzije vypocet pomeémé ¢asti dohodnutého pausalu. pokud nebude
provadéna na cely kalendamni rok.

4. V pripadé. Zze se zaméstnavatel dostane do prodleni s placenim thrady. je poskytovatel
opravnén pozadovat urok z prodleni v zakonné vy3i stanovené narizenim vlady ¢. 351/2013
Sb., ve znéni pozdéjsich predpis.



V. Pracovnélékarské prohlidky a lékarské posudky

1. poskytovatel posoudi zdravotni zplsobilost posuzované osoby vzdy ve vztahu ke viem
sjednanym druhtim prace. které zaméstnanec pro zameéstnavatele vykonava. _ _

2. Poskytovatel zajisti kazdou prohlidku v rozsahu daném vyhlaskou ¢. 79/2013 Sb., o
pracmnc!ékaf'sk}“ch sluzbach a nékteryeh druzich posudkové péce. ve znéni pozdéjsich
pfudpisu,

3. Poskytovatel se zavazuje postupovat pii provadéni zdravotnich prohlidek s ndlezitou
odbornou péci, v souladu s poznatky nejnovéjsi I¢karske védy.

4, Po provedeni pracovnélékarské prohlidky poskytovatel vyhotovi pracovnélékarsky
posudek. jehoz vzor je uveden v priloze ¢. 1 této smlouvy.

5. Poskytovatel vyhotovi posudek ve tiech originalech, z nichz jedno vyhotoveni zalozi do
zdravotnické dokumentace. jedno vyhotoveni prokazatelné pfeda zaméstnanci a jedno
vyhotoveni prokazatelné preda zaméstnavateli.

6. Zaméstnavatel je opravnén vybavit posuzovaného zaméstnance nebo uchazeCe o
zaméstnani plnou moci k prevzeti lékarského posudku.

VI. Soucdinnost zamdéstnavatele a poskytovatele

. Zaméstnavatel bude poskytovateli predavat pribézné aktualizovany seznam svych
zameéstnanci, pro Které pozaduje zajisténi sluzeb. s potfebnymi osobnimi udaji. Seznam bude
aktualizovan vzdy nejméné jednou ro¢né. Prilohou ¢. 2 této smlouvy je ramcovy pocet
zaméstnancu s rozdélenim dle Kategorizace a periodicity prohlidek. Zaméstnavatel bude
poskytovateli minimalné jednou ro¢né aktualizovat pocty zaméstnancu v rozsahu daném
piilohou ¢. 2.

2. Zaméstnavatel umozni poskytovateli volny pristup na sva pracovisté k provedeni kontroly
pracovniho prostfedi a pracovnich podminek.

3. Obé smluvni strany se zavazuji zachovavat mlcenlivost vuci tietim osobam o vsech
skutecnostech, o nichz se dozvi v souvislosti s plnénim této smlouvy.

4. Zaméstnavatel je povinen dodat poskytovateli rozhodnuti o kategorizaci praci.

VII. Priava a povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel je povinen:
. umoznit povérenym zameéstnancum poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb vstup na
kazdé své pracoviste a sdeélit jim informace potrebné k hodnoceni a prevenci rizik
mozného ohrozeni zivota nebo zdravi na pracovisti, véetné vysledkii méfeni faktoru
pracovnich podminek. piedlozit jim technickou dokumentaci stroju a zafizeni., sdélit
jim informace rozhodné pro ochranu zdravi pii praci. véetne adaju zjisténych pii
overovani podminek vzniku nemoci z povolani. popfipadé pracovnich arazi,

2. vést dokumentaci o pracovnelékarskych sluzbach. ktera se nevztahuje ke konkréinim

zamestnancum., jejiz obsah stanovi provadeci pravni predpis,

pii zafazovani zaméstnancl k praci postupovat podle zavéra Iékafskych posudki o

(V]

jejich zdravotni zpusobilosti,
4. pi odeslani zaméstnance nebo uchazete o zaméstnani k pracovnélékarské prohlidce
vybavit jej zadosti, jejiz vzor je uveden v piiloze ¢. 1 této smlouvy.
odeslat zaméstnance na mimoradnou pracovnélékaiskou prohlidku. pokud o to

tn

zamestnanec pozadal.



6.

=~

pisemné informovat poskytovatele pracovnelekarskych sluzeb o kazde delsi pracovni
neschopnosti zaméstnance (deldi nez 4 tydny). ktery je v péci jin¢ho poskytovatele
zdravotnickych sluzeb tak. aby pfed jeho opétovnym zafazenim na puvodni pracovni
misto mohla byt v oduvodnénych pripadech eventualné prehodnocena jeho zdravotni
zpusobilost K praci.

informovat poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, ze u zaméstnance nastaly
skutecnosti stanovené provadeécim pravnim picdpisem pro provadéni lékarskych
prohlidek po skonéeni rizikové price.

spolupusobit na zaméstnance. aby se na vyzvani podrobovali povinnym preventivnim
prohlidkam a plnili dal3i povinnosti stanovené v zajmu prevence a ochrany zdravi.

VIII. Priava a povinnosti poskyvtovatele

Poskytovatel je povinen:

I

L5}

6.

9.

10,

informovat zaméstnance o mozném vlivu faktora pracovnich podminek na jeho zdravi.
a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu,

informovat zaméstnavatele o mozném vlivu faktoru pracovnich podminek na
zdravolni stav jeho zamestnancu,

vvkonavat pravidelny dohled na pracovidtich zaméstnavatele a nad pracemi
vykonavanymi zameéstnanci.

spolupracovat se¢ zaméstnavatelem. zaméstnanci. zastupcem pro oblast bezpetnosti a
ochrany zdravi pfi praci a s odborn¢ zpusobilymi osobami podle zikona upravujiciho
zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, odborovou
organizaci a kontrolnimi organy v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci.
neprodlené oznamovat zaméstnavateli zjisténi zavaznych nebo opakujicich se
skutec¢nosti negativné ovlivaujicich bezpecnost a ochranu zdravi pii praci.

podat podnét kontrolnim organum v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci. je-
li ohroZeno zdravi zaméstnancu. k vykonani dozoru na pracovisti zaméstnavatele pfi
zajistovani bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci. v pripadé. ze zjisti. Ze
zaméstnavatel nepostupuje v souladu s Ickarskymi posudky nebo pies opakované
upozomeéni neplni povinnosti v bezpetnosti a ochran¢ zdravi pri praci stanovené
jinymi pravnimi predpisy,

vést dokumentaci o pracovnélékaiskych sluzbach provadénych pro zaméstnavatele.
ktera se vztahuje ke Kkonkréinimu zaméstnanci, odd¢lené od zdravotnické
dokumentace vedené o konkrétnich zaméstnancich: dokumentaci pracovnélékarskych
sluzeb se rozumi zaznamy o provadéni dohledu na pracovisti zaméstnavatcle, véetné
vysledkt analyz. o poradenstvi poskytnutém zameéstnavateli a jiné obdobné zaznamy o
¢innostech provadénvch v ramci pracovnélékaiskych sluzeb,

vést dokumentaci o pracovnélékarskych sluzbach provadénych pro zameéstnavatele,
kterd se nevztahuje ke konkrétnim zaméstnancum. jcjiz obsah stanovi provadéci
pravni predpis. oddélené od zdravotnické dokumentace vedené o konkrétnich
ramestnancich.

vést oddélené zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi od zdravotnické
dokumentace vedené o zaméstnanci pit poskytovani pracovnélékarskych sluzeb.
jesthize je registrujicim poskytovatelem pacienta a zaroven poskylovatelem
pracovnélékaiskych sluzeb.

plnit dalsi povinnosti podle § 57 odst. 1 zak. ¢. 373/2011 Sb.. o specifickych
zdravotnich sluzbach. ve znéni pozdéjsich predpist.



IX. Doba trviani smlouvy

1. Tato smlouva vstupuje v platnost dnem podpisu opravnénymi zastupci obou smluvnich
stran a uéinnosti nabyva v souladu se zakonem ¢&. 340/2015 Sb., o registru smluv.

2. Smlouva se uzavira na dobu neur¢itou.

3. Kazd4 ze smluvnich stran mize ukonéit smlouvu pisemnou vypovedi, pfi€emz strany
siednavaji jednomésiéni vypovédni lhitu. Béh vypovédni lhuty pocind prvnim dnem
kalend4iniho mésice nasledujiciho po doruéeni pisemné vypovédi druhé smluvni strané.

4, Zévazky vzniklé na zakladé této smlouvy a neuhrazené do okamziku skonCeni trvani
smlouvy se smluvni strany zavazuji vyrovnat nejpozd€ji do 30 dnd ode dne skonceni trvani
smlouvy.

X. Zavéreéna ustanoveni

1. Veskeré zmény a doplitky této smlouvy mohou byt €inény pouze pisemné, formou
o¢islovaného dodatku podepsaného smluvnimi stranami.

2. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti origindlu, z nichz kazda ze
smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

3. Pravni vztahy neupravené touto smlouvou se fidi piislunymi ustanovenimi ob¢anského
zakoniku.

4. Smluvni strany se zavazuji, ze veskeré spory vzniklé v souvislosti s touto smlouvou budou
fesit smimé pratelskou dohodou. Pokud by takovéa dohoda nebyla moZna, budou spory feseny
v souladu s platnou pravni upravou. Rozhodnym pravem pro fedeni sport, které by mohly
vzniknout z této smlouvy, je pravni fad Ceské republiky. Soudy ptislusnymi k feseni takovych
sporii jsou soudy Ceské republiky.

5. Smluvni strany souhlasi s uvefejnénim této smlouvy v plném znéni, vech jejich naleZitosti
v&. piiloh, které jsou jeji nedilnou soucasti v registru smluv.

6. Smluvni strany prohladuji, Ze tato smlouva byla uzaviena na zdkladé jejich pravé a
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ptiloha ¢. 1 ke Smlouvé o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

UNIVERZITA KARLOVA
I. lékarska fakulta

Formular vypliuje - zasktnout:

Zadost zaméstnavatele
a

Lékatsky posudek o zdravotni zpusobilosti k praci
vydany vsouladuse zdkonem¢.373/2011Sb., vplatnémznéni

(" Personalni odd. ( Pracoviste

A) Uchazeé o zaméstnani/Zam@&stnanec

Jméno a pfijment: Datum narozeni:
Adresa trvalého/pfechodného pobytu:

Druh préce (sjednany tkol):
ReZim prace/ pracovni doby (zacatek akonecsmen):

Rizikové faktory, jejich mira a kategorie:
Zameéstnanecpracujev pracovnich podminkach, kteréjsouzafazeny ujednotlivych faktortivkategorii2az4 dle
vyhlasky ¢islo432/2003Sb., v platnémznéni.

. bez nepfizniveho viivu na zdravi
. chemicke latky
. biologicky Cinitel
psychicka zatéz- prace v nepfetrzitém pracovnim rezimu
. biclogicky Einitel
. biclogicky ¢initel 2 . chemické latky
. biclogicky €initel 2. chemicke latky
. radiace A kategorie

Faktor(y)/ kategorie
(zaskrtnout):

R L L MR R =

Ostatni rizika / rizika ohrozeni zdravi

Vyslednakategorie: 1 2 3 Pozadavek o¢kovaniproti VHB: ANO — NE
Pozadavek zvlastnich pravnich predpisu:

§87zak. ¢islo361/2000Sb. fidi¢ motorového vozidlana pozemnich komun.

VyhlaskaSU]B¢islo422/2016 Sb. radiaéni pracovnici kategorie A

VyhlaskaSUJB¢islo422/2016Sb. radiaéni pracovnicikategorieB
Dalsi tidaje pro posuzujiciho lékafe:
Ucel vydani posudku / potvrzeni (u vystupni prohlidky): posouzeni zdravotni zpuisobilosti k praci
pracovnélékarska prohlidka:

vstupni D periodicka vystupni mimofadna
Jde o soubéh mimoradné a periodické prohlidky:

V 7adosti 0 vystupni prohlidku:
doba expozice:

rizikovému faktoru:

B) Zaméstnavatel

Univerzita Karlova, 1. 1éka¥ska fakulta, IC: 00216208

= - k Podpis - vedouci pracovisté/pers. odd.:
Katefinska32,Praha2,PSC12108

Pracovisté; Razitko




C) Posudkovy zaveér:

Posuzovana osoba je zdravoiné zptisobila *)

Posuzovana osoba je zdravotné zpusobila s podminkou™)

Posuzovana osoba je zdravotné nezpusobila*)

Poudeni o moznosti podat navrh na pfezkoumani:
Podleustanoveni§46odst. 1zak.373/2011Sb. v platnémznénima-li posuzovanaosoba, které uplatnénimlékarského posudku
vznikaji prava nebo povinnosti, za to, ze lékafsky posudek je nespravny, muze do 10 pracovnich dnii ode dne jeho prokazatelneho
predani podat navrh na jeho prezkoumani poskytovateli, ktery posudek vydal, nebo se mliZze vzdat prava na prezkoumani
lekafského posudku. Osoba, které uplatnénim posudku vznikaji prava nebo povinnosti a které byl posudek pfedan posuzovanou
osobou, muze navrh na prezkoumani lékarského posudku podat do 10 pracovnich dnii ode dne jeho pfedani, a to poskytovateli
uvedenému ve vété prvni. Pokud poskytovatel navrhu na prezkoumani lékarského posudku nevyhovi v pIném rozsahu, postoupi do
10pracovnichdntiodednejehodoruceni, pokud sejednaolékatsky posudek ozdravotnizptisobilosti, spissnavrhemna
prezkoumani, vcetné podkladti potfebnych pro prezkoumani lekafskeho posudku a svého stanoviska, pfislusnému spravnimu
organu. Navrh na pfezkoumani nema odkladny ucinek s vyjimkou, je-li u¢inén zavér, Ze je posuzovana osoba zdravotné zplsobila.

D) Zdravotnické zafizeni Fakultni nemocnice v Motole, V Uvalu 84, Praha 5

Oddéleni primarni péce, prizemi dospélé casti nemocnice, uzel D

P G

Ordinaéni doba:
Po-Pa
7:00-11:30, 12:00-15:00 hod.

Datum lékatského vySetfent:.......cc.ucicmmcisssissiansens Jméno a prjment 16Kate:........cooeureusiciscrmsassassnsiisssscas
Datutnvydai posudlarcusminsmsmsasmsimes PRI s s R
Predpokladany termin dalsi periodické prohlidky:...............ccccocccc..........Razitko zdravotnického zafizeni

E) Termin provedeni mimofddné prohlidky (je-li takovy postup diivodny):

Prokazatelné pteddni pracovnélékafského posudku:
ANl cwnsismmsioniss POAPIB POSUZOVANE OSODY:swssrusssvinsirsissnsarsssrmensosssonssssss
dne:......veeieenieenn. podpis pracovnika / pracovnice personalniho oddélent:........cocevucniericncinniinninne

Rozdélovnik: posuzovana osoba, lékat, personalni oddéleni
*)nehodicise Skrinéte



l’|’||\=.|!i: ¢. 2

Ramcovy pocet zaméstnancu, kategorizace, periodicita

PocCet zaméstnancu 438, v3ichni v I, kategorii praci

- periodicita 4 roky ..... [ 44 zaméstnancu

- periodicita 6 let......... 294 zameéstnancl



