. SMLOUVA O SPOLUPRACI
PRI ZAJISTENI PRAKTICKEHO VYUGOVANI

uzaviena nize uvedeného dne, mésice a roku mezi smluvnimi stranami, kterymi jsou:

Globus CR, v.o.s.

ICO: 63473291 5

se sidlem Kostelecka 822/75, Praha 9 - Cakovice, PSC: 196 00

v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze zapsana v oddile A., viozce 79154
zastoupena Renatou Cechmanovou, feditelkou hypermarketu Globus Havifov.

(dale jen ,spolecnost®)

a

Stfedni Skola a Zakladni $kola, Havifov — Sumbark, prispévkova organizace
ICO: 13644297

se sidlem Skolni 601/2, Havifov — Sumbark, PSC: 73601

zapsana v rejstiiku skol: 1ZO 110023498

zastoupena Mgr. Lubosem Justem, feditelem SS a Z8

(dale jen ,8kola“)

(spole¢nost a $kola budou také spole¢né oznadovany jako ,smiluvni strany”)

k:
Predmét smlouvy

1. Predmeétem této smiouvy je spoluprace pfi zajisténi praktického vyuCovani Zaka v ucebnim

oboru:
Prodavacské prace koéd oboru 66-51-E/01].

2. Praktické vyu€ovani zaki bude probihat v hypermarketu spole¢nosti na adrese U Sklenikd
1490/24, 735 64 Havifov — Prostiedni Sucha (déle jen ~pracovisté®). Zaci mohou vykonavat
neproduktivni i produktivni &innosti. V pfipadé vykonavani produktivni ¢innosti bude

spolecnost platit odménu v souladu s &l. IV. této smiouvy.

. :
Prava a povinnosti spoleénosti

1. Spole€nost zajisti pfistup zaka na pracovisté v jednotlivych Skolnich letech, tj., vZdy od 1.9.
daného kalendarniho roku do 30.6. nasledujiciho kalendainiho roku (v pfipadé odlisné
organizace $kolniho roku i v dobé hlavnich prazdnin, tj. od 1.7. do 31.8. daného kalendafniho
roku), kde umozni praktické vyucovani zakd, a to dle dohody se skolou a v souladu s uéebnimi

osnovami a se znalostmi a schopnostmi Zakd.

2.  Spolecnost se zavazuje, Ze pro praktické vyugovani zaka:
- zajisti pracovni podminky odpovidajici pfislusnym pravnim predpistm:

- ve spolupraci se $kolou poskytne Zakim nastroje, naradi a zafizeni, véetné ochrannych

pomucek, pro &innost pridélenou pfi praktickém vyugovani;
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. seznami zéky s pfedpisy o zajisténi bezpeénosti prace a ochrany zdravi pfi praci;

- vytvoii tasovy prostor pro stravovani zak(, pfipadné umozni stravovani v prostorach
pracoviste;

- povede evidenci dochazky zaku;

_ umoZ2ni &kole kontrolu zak( na pracovisti a kontrolu prilb&hu praktického vyuéovani zaki
prostfednictvim gkolou povéfenych osob;

- zaijisti povéfenou osobu, ktera bude opravnéna ke véem ukontm dle této smlouvy a
pisemné o ni informuje Skolu.

Skola a spole¢nost se pred zahajenim praktického vyucovani dohodnou o rozsahu zapojeni

pedagogickych a nepedagogickych pracovniki do praktického vyucovani, pfipadné dalsi
podrobnosti potfebné pro fadny prubéh praktického vyucovani.

Dopusti-li se zak na pracovisti jednani neslugitelného s fadnym vykonem praktického
vyugovani (kradez, nevhodné chovani apod.) nebo nedostavi-li se 34k opakované bez naleZité
omluvy na praktické vyugovani, je spolecnost opravnéna prakticke vyucovani zaka
jednostranné ukongit; praktické vyuGovani Zzaka v takovém pripadé skonéi okamZikem
dorugeni oznameni spoleénosti o ukongeni prakticke vyugovani zaka skole.

Hil.
Prava a povinnosti $koly

Skola se zavazuje, Ze pii praktickem vyuéovani zaku:

- zajisti fadny prabéh praktického vyugovani ze strany zak;

- zajisti povéfenou osobu, ktera bude opravnéna ke vsem ukontm dle této smiouvy a
pisemné o ni informuje spolecnost;

- na pracovisti bude probihat skupinova vyuka Zaku pod vedenim uditele odborného vycviku
(dale jen ,,UOV®);

- zajisti, ze Zaci budou pfi praktickém vyucovani vhodng oble&eni a obuti a Zze budou viastnit
zdravotni prikaz. Na pracoviste se #aci dopravuji sami a na viastni naklady.

Skola se dale zavazuje neprekracovat sjednany pocet Zaku pro praktické vyucovani.

Nejpozdéji ke dni zahajeni praktického vyugovani predlozi §kola spole¢nosti jmenny seznam
34k, ktefi budou ve spoleCnosti absolvovat praktické vyucovani (dale jen ,seznam®). Seznam
bude aktualizovan vzdy k prvnimu dni pfislusného &kolniho roku, piipadné v pribéhu Skolniho
roku dle skuteéného stavu. Skola nebude seznam ménit bez souhlasu spoleénosti, ledaze by
k tomu méla zavazny divod.

8kola se zavazuje zvefejnit tuto smlouvu v registru smiuv tak, jak ji ukiada zakon €. 340/2015
Sb., o zvlastnich podminkach aéinnosti nékterych smluv, uvefejiovani téchto smiuv a o
registru smluv (zakon o registru smiuv).

\/ pfipadé&, Ze po ukon&eni této smlouvy bude uzaviena mezi Skolou a spole¢nosti smiouva o
spolupraci pfi zajisténi praktického vyugovani na dalsi &kolni rok (dale jen ,dalsi smlouva"“),
potom se $kola zavazuje vyvinout maximalni usili k tomu, aby se praktického vyugovani na
zaklad® daldi smlouvy zGZastnili Zaci, ktefi se budou ztidastiovat praktického vyugovani na
zakladé této smlouvy.

Odborny vycvik bude na pracovisti provadén za Gcasti UOV. Po dobu nepfitomnosti ucitele OV
na pracoviéti, bude odborny vycvik provadén za vedeni a dozoru povéfenych zaméstnancu
spole€nosti (dale jen _instruktofi“), ktefi na pracovisti organizuji odborny vycvik Zzakl podle
pokynd UOV a odpovidaji za bezpeénost prace zakd. V souladu s § 13 odst. 6 vyhlasky ¢.
13/2005 Sb. a na zakladé vyhlasky 400/2009 Sb. vede instruktor nejvyse Sest Zaku.



V odborném vycviku je vyugovaci jednotkou vyu€ovaci den. V prvnim roéniku nesmi byt delsi
nes 6 hodin, ve druhém a tfetim roéniku 7 hodin. Vyu€ovani zadina v 7 hodin, odpoledni
vyugovani konéi nejpozdéji ve 20 hodin.

Iv.
Odména za produktivni ¢innost

Za produktivni éinnost poskytuje spolecnost Zakum odménu.

Vy$e mésiéni odmény za produktivni Sinnost zaka pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40
hodin &ini 30% minimalni mzdy. Spoleénost je opravnéna vysi mésicni odmeny za produktivni
ginnost zaka po dohodé se $kolou zvysit, a to zejména s ohledem na vysledky ginnosti Zaka
pfi praktickém vyucovani.

Pfi jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nebo v pfipadé, Zze zak nevykonaval
produktivni ¢innost po dobu celého mésice, se vySe mésicéni odmény za produktivni €innost
Umérné upravi.

V.
Zpracovani a ochrana osobnich adajt

Prava a povinnosti smluvnich stran, pokud jde o zpracovani a ochranu osobnich Udaju, jsou
stanoveny v pfiloze & 1 této smiouvy, ktera je nedilnou souéasti této smlouvy (dale jen
,pfiloha o zpracovani a ochrané osobnich adaja“). Pro Ggely uvedené pfilohy je pro
spoleénost uzivano oznaceni ,Globus” a pro Skolu oznadeni ,Skola“.

Smluvni strany berou na védomi, Ze pfiloha o zpracovani a ochrané osobnich udaju obsahuje
zavazné povinnosti smiuvnich stran.
VI.
Zavérecna ustanoveni
Tato smlouva se uzavira na dobu urgitou, podinaje dnem 1.9.2020 a konge dnem 30.6.2021.
Tuto smlouvu Ize ukonéit na zakladé dohody obou smiuvnich stran nebo vypovedi s tfimésicni
vypovédni Ihiitou, kdyZ vypovédni Ihita zacina bé&Zet prvnim dnem mésice nasledujiciho po

doruéeni vypovédi druhé smluvni strané.

Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz kazda smluvni strana obdrzi po
jednom.
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PFiloha 1

Zpracovani a ochrana osobnich tdaji

l. Definice ~

,Bezpeénostni incident' je jakakoli skute¢na nebo domnéla (i) ztrata, zniceni nebo kradez
Osobnich Udajli; (i) neopravnéné pouZiti, poskytnuti, ziskani, pozménéni, zpfistupnéni nebo
jakékoli jiné neopravnéné Zpracovani Osobnich udaju.

_Osobni tidaje" jsou jakékoli Gidaje, informace nebo zaznamy, které pfimo nebo nepfimo identifikuji
fyzickou osobu (subjekt Gdaji) nebo se tykaji identifikovatelné fyzické osoby, zejména jméno,
adresa, telefonni &islo, e-mailova adresa, idaje o platebni karté, identifikacni Cislo (jako napr. rodné
&islo nebo dafiové identifikaéni &islo), datum narozeni, &islo prikazu totoZnosti, Cislo fidicského
prukazu, lékafske a jiné zdravotni zaznamy, jakoz i jakékoli jiné Udaje umozriujici identifikaci fyzické
osoby, které Globus nebo jakakoli tieti osoba, ktera jedna jménem Globusu, zpracovava v souvislosti
se smiouvou.

.Zpracovani’ znamena jakoukoli operaci nebo soubor operaci s Osobnimi Udaji nebo soubory
Osobnich Gdaju, které jsou provadény pomoci & bez pomoci automatizovanych postupl, jako je
shromazdéni, zaznamenani, uspofadani, strukturovani, uloZeni, pfizpisobeni nebo pozmeénéni,
vyhledani, nahlédnuti, pouZiti, zpfistupnéni pienosem, Sifeni nebo jakékoliv jiné zpfistupnéni,
sefazeni éi zkombinovani, omezeni, vymaz nebo zniceni.

L. Zpracovani a ochrana Osobnich tdaja

Globus se timto zavazuje Zpracovavat Osobni Udaje v souladu s platnymi pravnimi predpisy a
zavazuje se spolupracovat se Skolou a poskytnout ji veskerou nezbytnou rozumné poZadovanou
soudinnost k zaji$téni nakladani s Osobnimi udaji v souladu s préavnimi predpisy.

Skola se zavazuje ziskat od kazdého Zaka (ddle jen ,Subjekt idaji‘) souhlas se Zpracovanim
Osobnich tdajd, tj. zejména souhlas k pfedavani Osobnich tdajt, ke kterému bude dochazet mezi
Skolou a Globusem v souladu s touto pfilohou.

Skola se zavazuje, Zze veskeré Osobni Udaje, které Globusu pfeda, budou pfesné a v pfipade
potfeby aktualizované, pfiméfené, relevantni a omezené na nezbytny rozsah ve vztahu k ucelu, pro
ktery jsou Zpracovavany. .

Globus je opravnén Zpracovavat Osobni Gdaje v souladu s pfikazy a pokyny Skoly, avsak v pripade,
¥e se Globus bude domnivat, Ze takovyto pokyn je v rozporu s pravnimi pfedpisy nebo by vyustil v
jejich porusenti, je povinen Skolu okamZité informovat.

Globus neni opravnén predavat nebo zpfistupfiovat Osobni Udaje tfetim osobam ¢&i externim
spolupracovnikiim Globusu bez pfedchoziho pisemného souhlasu Skoly.

Globus neni povinen plnit informaéni povinnost v rozsahu dle ¢lanku 13 a 14 Obecného nafizeni o
ochran& osobnich Udaji (EU) 2016/679 ve vztahu k Subjektlm adajd; tuto informacni povinnost je
povinna pinit Skola.

Globus je povinen zajistit, Ze Osobni Udaje budou zabezpeceny pfed jejich neopravnénym unikem
&i Bezpeénostnim incidentem odpovidajicimi technickymi a jinymi prostiedky. Globus je zejména
povinen pfijmout veskera rozumné oéekavatelna opatieni a / nebo omezeni administrativni, fyzicka,
technicka (véetné elektronickych) a vytvofit pfisludné proceduralni pojistky proti Bezpe¢nostnim
incidentim. Globus zajisti, Ze k Osobnim UGdajim budou mit pfistup pouze jim opravneni
zamé&stnanci, ktefi budou nalezité prodkoleni v oblasti ochrany osobnich udaju a budou zavazani
micenlivosti v souvislosti se Zpracovavanim Osobnich Gdaja.

.V pfipadé, Ze u Globusu dojde k Bezpecnostnimu incidentu, je Globus povinen bez zbyte¢ného
odkladu Skolu informovat o rozsahu Bezpeénostniho incidentu, jeho pfi¢iné (pokud jiz bude znama),
rozsahu pfijatych opatieni k zamezeni dal$iho Bezpecnostniho incidentu a opatfenich prijatych
k napravé. Globus je povinen uginit veskeré kroky sméfujici k zamezeni dalsiho BezpecCnostniho
incidentu a je povinen vyvinout vekeré rozumné pozadované Usili k napravé a pfijeti novych
bezpeénostnich opatieni, pokud se stavajici opatreni projevi jako nedostatecna.

Globus je povinen poskytnout Skole veskerou nezbytnou soucinnost v souvislosti s prosetfovanim
Bezpednostniho incidentu & poZadovanou soucinnost v souvislosti s jednanim ¢i fizenim u
dozorového organu.



11.

12.

13.

 Globus se zavazuje, Zze na pfedchozi pisemnou Zadost a v dohodnutém terminu umozni Skole

provedeni auditu nebo inspekce, nejvyse vSak jednou za kalendafni rok a v rozsahu maximalné
dvou hodin. Skola je opravnéna provadét audit nebo inspekci prostfednictvim tretich osob pouze
v piipadé, ze s provedenim auditu danou osobou bude Globus souhlasit; souhlas nebude Globusem
bezdtvodné odmitnut. Skola se zavazuje, ze audit nebo inspekce budou provedeny tak, aby nebyl
narusen bézny chod ¢innosti Globusu.

Globus je povinen informovat Skolu nejpozdéji do 3 dnl o doruceni jakékoliv zadosti statnich ¢&i
jinych vefejnopravnich organu o sdéleni Osobnich udaju.

Globus je povinen uchovavat Osobni Udaje pouze po dobu nezbytnou pro jejich Zpracovani. Jakmile
pomine divod pro jejich Zpracovavani, je Globus povinen Osobni Udaje zlikvidovat.

Globus je dale povinen na pozadani Skoly poskytnout souginnost v pfipade, ze Subjekt udaji bude
uplatiiovat sva zakonna prava, tedy zejména pozadovat informace o rozsahu Zpracovavani svych
Osobnich Gdaj, pravo na opravu, omezeni Zpracovani nebo na vymaz. Skola je povinna o tomto
Globus neprodlené pisemné informovat a sou¢asné dat Globusu pisemné pokyny k dalSimu postupu
(napf. opravit nespravny Osobni Udaj, vymazat Osobni tdaj apod.).



