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KOLEKTIV ZAMESTNANCU
Katastralniho uradu pro Jihomoravsky kraj zastoupeny Koordinaénim vyborem
Odborového svazu statnich organu a organizaci Katastralniho uradu pro
Jihomoravsky kraj

uzaviraji tuto

KOLEKTIVNI DOHODU

CL 1
Uvodni ustanoveni

(1) Ugelem a obsahem této kolektivni dohody je Uprava a ur&eni individualnich a
kolektivnich pravnich vztahl mezi odborovou organizaci zastupujici zaméstnance
Katastralniho Ufadu pro Jihomoravsky kraj (dale jen ,Ufad”) na strané jedné a sluzebnim
organem na strané druhé, jejichz dodrzovani povede k bezkonfliktnimu uspokojovani potieb,
prav a zajmu obou smluvnich stran.

(2) Kolektivni dohoda je uzavirana souladu s ustanovenim § 143 zakona €. 234/2014
Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,ZSS") za ucelem zlepSeni
podminek vykonu sluzby.

(3) PFi uzavirani kolektivni dohody, v pfipadnych kolektivnich sporech o pinéni
zavazk( z této kolektivni dohody vyplyvajicich a pfi zménach této kolektivni dohody obé
strany vychazeji z pfisluSnych ustanoveni zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani,
ve znéni pozdéjSich predpisu.

(4) Tato kolektivni dohoda vychazi z ustanoveni Kolektivni dohody vySSiho stupné
(dale jen ,KDVS®) uzaviené mezi Odborovym svazem statnich organu a organizaci,
zastoupenym piedsedou Bc. Pavlem Bednafem a Vliadou Ceské republiky, zastoupenou
pfedsedou vlady Mgr. Bohuslavem Sobotkou podle § 143 odst. 3 pism. b) ZSS. KDVS
upravuje prava statnich zaméstnancl, jakoz i prava a povinnosti smluvnich stran. Jejim
pfedmétem je zlepSeni zejména socialnich, zdravotnich, kulturnich podminek vykonu sluzby
a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

(5) Prava vyplyvajici z této kolektivni dohody vznikaji statnim zaméstnancim a
zaméstnancum v pracovnim poméru podle ustanoveni § 190 odst. 4 ZSS ode dne jeji
uCinnosti, tj. od 1. ledna 2016, nové pfijatym statnim zaméstnancim ode dne vzniku
sluzebniho poméru a nové pfijatym zaméstnancim do pracovniho poméru vykonavajicim
¢innosti na sluzebnich mistech (dale jen ,statni zaméstnanci“) ode dne pfijeti do pracovniho
pomeéru.
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Cl. 1.
Hmotna zainteresovanost

Q) Odménovani statnich zaméstnanct se fidi ZSS a nafizenim viady ¢. 304/2014
Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancu, ve znéni pozdéjSich predpisl, opatfenim
sluzebniho organu upravujicim pravidla pro rozpis prostiedkd na platy a sluzebnim
predpisem upravujicim pravidla a postupy pro hodnoceni statnich zaméstnanci

2) Plat a nahrada platu se vyplaci v pracovni dob& a na pracovisti podle
Viyplatnich termind platd v roce 2016, &.j. KU-10/2016-700-02011 ze dne 4. 1. 2016; po
dohodé& zaméstnance se zaméstnavatelem mu je plat (nebo jeho Cast) pfevadén na jeho
jeden jim uréeny bankovni ucet.

3) Platové prostfedky pro jednotlivé zakladni organizaéni utvary Ufadu jsou
stanoveny na zakladé systemizaci ur€eného poctu zameéstnancu a jejich zatfidéni podle
nafizeni vlady ¢. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich Cinnosti. Jsou podminény pfidélenim
platovych prostfedkl podle Rozpisu zavaznych ukazatell statniho rozpoc¢tu na rok 2016
nadfizenym organem, ktery stanovi sou¢asné pravidla jejich pouZiti ve smyslu ustanoveni
pfislusnych pravnich predpis(.

4) Platy zaméstnancl stanovené podle vySe uvedenych pfedpisu musi splfiovat
ustanoveni nafizeni vlady €. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé&, o nejnizSich urovnich
zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za

praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjSich predpisu.

(5) Cestovni nahrady nalezi zaméstnancuim v souladu s ustanovenimi § 151 az
154, § 173 az 176 a § 178 az 189 zakoniku prace a ekonomického pokynu o cestovnich
nahradach.

Cl. 1.
Socialni podminky

(2) Sluzebni organ poskytne statnim zaméstnancim sluzebni volno na zakladé
jejich zadosti, ze zdravotnich davodu, bez povinnosti pfedlozit doklad o neschopnosti vykonu
sluzby, v trvani 5 dna v pribéhu kalendarniho roku. Za dobu &erpani tohoto volna se plat
nekrati. Pro stanoveni naroku na dovolenou se za vykon sluzby povazuje také toto sluzebni
volno.

(2) O Cerpani sluzebniho volna pozada zaméstnanec svého nadfizeného osobné
nebo telefonicky nejpozdéji den pied Cerpanim nebo nejpozdéji v rannich hodinach Cerpani
sluzebniho volna.

(©)) Sluzebni volno ze zdravotnich divodd muzZe zaméstnanec Cerpat pouze
v celych dnech (jednotlivé nebo kumulované). NevyCerpané sluzebni volno v daném roce
nelze prevadét do roku nasledujiciho.

4) Pokud byla statnimu zaméstnanci povolena kratsi sluzebni doba nebo se
jedna o statniho zaméstnance se zkracenym uUvazkem na sluzebnim misté, sluzebni volno
se pomérné krati.

(5) V elektronickém evidenénim systému ,Dochazka“ vyznali pfislusny
predstaveny cCerpani sluzebniho volna ze zdravotnich divodu statnimu zaméstnanci
pismenem ,, I
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(6) Statnimu zaméstnanci Urad podle ustanoveni § 86 odst. 4 ZSS a podle KDVS
poskytne penézitou odménu. Sluzebni organ poskytne odménu z rozpoctovych prostredki
statnimu zaméstnanci v této vysi:

a) Odmeény pfi dovrseni sluzebniho vyrogi:

- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrSeni doby trvani
sluzebniho poméru 10 let ve vysi 5 000,- K&,

- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrSeni doby trvani
sluzebniho poméru 20 let ve vysi 10 000,- K¢,

- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrSeni doby trvani
sluzebniho poméru 30 let ve vysi 15 000,- K¢,

- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrSeni doby trvani
sluzebniho poméru 40 let ve vysi 20 000,- K¢.

b) Odmeény k zivotnimu vyroci:

- pfi dovrSeni 50 let véku bude statnimu zaméstnanci poskytnuta odména ve
vysi 5 000,- K¢, za podminky, Ze sluzebni pomé&r zaméstnance trval nejméné 5 let,

- pfi dovrSeni 60 let véku bude statnimu zaméstnanci poskytnuta odména ve
vySi 10 000,- K¢ za podminky, Ze sluzebni pomér zaméstnance trval vice nez 5 let.

C) Odmény pfi prvnim skonceni sluzebniho poméru, popfipadé pracovniho
poméru ve smyslu ustanoveni § 178 ZSS, po pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu
tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni ddchod:

- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 5 000,- K&, trva-li jeho
sluzebni pomér nejméneé 5 let,

- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména ve vySi 10 000,- K¢, trva-li jeho
sluzebni pomér vice nez 10 let,

- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 15 000,- K&, trva-li jeho
sluzebni pomér vice nez 15 let.

(7) Pro ucely vzniku naroku na odménu se do doby trvani sluzebniho poméru statniho
zaméstnance zapocitava doba trvani pracovniho poméru, ktery vzniku sluzebniho poméru
bezprostiedné prfedchazel, a to ve spravnich Gfadech, které jsou dle § 4 odst. 1 ZSS
sluzebnimi ufady, a ve statnich organech nebo pravnickych osobach, které jsou sluzebnimi
Ufady podle § 4 odst. 2 ZSS.

(8) Narok na odménu vznika zaméstnanci, jehoz sluzebni vyroc€i, zivotni vyroCi nebo
prvnim skon¢enim sluzebniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho
stupné nebo po nabyti naroku na starobni dichod nastane v dobé ucinnosti této kolektivni
dohody.

(9) Odmény budou vyplaceny spolu s vyplatou platu, a to v nejblizSim vyplatnim
terminu v mésici nasledujicim po mésici, ve kterém byly spinény podminky pro vyplatu
odmeény.



(10) Narok na poskytnuti odmeény jednotlivym statnim zaméstnancim v daném meésici
sdéli personalni oddéleni vedoucim zakladnich organizacnich Gtvart. Vedouci zakladniho
organizac¢niho utvaru nasledné pro konkrétniho zaméstnance vyplni ve dvou vyhotovenich
formulaf , Odmeéna k pracovnimu vyroéi“, ,Odména k zivotnimu vyroCi“ nebo“ Odména pfi
prvnim odchodu do dlchodu®. Jedno vyhotoveni pfeda statnimu zaméstnanci a druhé
vyhotoveni za$le neprodlené personalnimu oddéleni, které provede vyplatu odmény
v nejbliz§im vyplatnim terminu v mésici nasledujicim po mésici, ve kterém byly spinény
podminky pro poskytnuti odmény.

(11) Formulafe k jednotlivym odménam jsou uvedeny v pfiloze €. 3 ke kolektivni
dohodé.

Cl.Iv.
Prava a povinnosti sluzebniho uradu a odborovych organizaci

(1) Sluzebni organ zaijisti, aby odborové organy byly informovany a aby s nimi byly
projednavany zalezitosti podle ustanoveni § 132 ZSS prostfednictvim Koordinaéniho vyboru
Odborového svazu statnich organ( a organizaci Katastralniho ufadu pro Jihomoravsky kraj
(dale jen ,KV*).

(2) Pro zlepSeni informovanosti zakladnich organizaci Odborového svazu statnich
organll a organizaci (dale jen ,ZO OS*) se stanovi, Zze povéfeni zastupci zavodnich vybor(
(dale jen ,ZV*) maji pravo zugastnit se &tvrtletné pravidelnych porad predstavenych Uradu,
resp. katastralniho pracovisté (dale jen ,KP“). SouCasné se stanovi, Ze zastupce
pfedstavenych (vedouci zakladniho organizaCniho utvaru) ma pravo zucastnit se ¢lenskych
schuzi odborovych organizaci. Dale sluzebni organ zajisti, aby ZV byly pfedavany zapisy
z porad vedeni, pokud se vécné tykaji €innosti pfislusné ZO OS.

(3) ZO OS spolurozhoduji se sluzebnim organem o Cerpani fondu kulturnich a
socialnich potfeb a vydavaji pfedchozi souhlas krozvrhu cerpani dovolené statnich
zaméstnancu na pfislusny kalendarni rok

(3) Sluzebni organ poskytne ¢lenim ZO OS k vykonu jejich €innosti sluzebni volno
v nezbytné nutném rozsahu; za dobu uvolnéni jim pfislusi plat.

(4) Sluzebni organ vytvofi podminky pro nezbytnou provozni Cinnost ZO OS
v dohodé s nimi. Sluzebni organ umozni provozni ¢innost ZV formou bezuplatného
prenechani prostor v sidle Ufadu, za Ugelem organizovani schiizi ZV, za G&elem Uschovy a
pouzivani majetku odborové organizace a jejich pisemnosti, a to v nezbytné nutném
rozsahu.

(5) Ve smyslu ustanoveni § 146 pism. c) zakoniku prace sluzebni organ zajisti, aby
se zameéstnancum, ktefi jsou ¢leny odborové organizace, provadély srazky ze mzdy k uhradé
Clenskych prispévku.

(6) Sluzebni organ zajisti predavani sestavy ,Pfispévky odborové organizaci®
s uvedenim srazené Castky odborovych Clenskych pfispévku z platu jednotlivych odborové
organizovanych statnich zaméstnancu pfislusnym ZO OS.

(7) Sluzebni organ poskytne €lenim volebnich komisi pro volby do organt ZO OS
k vykonu jejich Cinnosti podle ZSS sluZzebni volno v nezbytné nutném rozsahu; za dobu
uvolnéni jim pfislusi plat.



(8) Clenové ZO OS pfi vykonu sluzby nesméji byt pro vykon své &nnosti
diskriminovani nebo znevyhodnéni ani zvyhodnéni.

(9) Organizace, fizeni a plisobnost zakladnich organizaénich utvart Ufadu, jejich
vzajemné vztahy a odpovédnost statnich zaméstnancu, jsou upraveny Organizaénim fadem
Ufadu.

CL V.
Péce o zaméstnance

) Povinnosti statnich zaméstnancl jsou vymezeny v ustanoveni § 77 ZSS.
Povinnosti pfedstavenych jsou dale stanoveny v § 78 ZSS. Prava statnich zaméstnancu jsou
vymezena Vv ustanoveni § 79 ZSS. Prava a povinnosti statnich zaméstnancl jsou dale
upfesnéna v Pracovnim Fadu Ufadu vydaném po predchozim souhlasu KV.

2) Rozvrzeni tydenni pracovni doby v Ufadu, jeji zadatek a konec, je stanoveno v
kapitole V. Pracovniho fadu Ufadu.

3) Sluzebni organ bude prubézné projednavat pozadavky zaméstnanci na
ZlepSeni pracovnich podminek, podané prostfednictvim KV. Poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkdl a mycich, Cisticich a desinfekénich prostfedk( se fidi
organizacnim pokynem o zasadach pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostredkd.

4) V ramci dodrzovani podminek péCe o bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci
pfijme sluZebni organ nasledujici opatfeni:

a) pfizve zastupce odborové organizace ke vSem zavaznym jednanim o
otazkach bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

b) pfi Setfeni pracovnich Urazl vzdy zajisti u€ast zastupce prislusného ZV,

c) zajisti provedeni provérek BOZP 1x ro¢né (ve spolupraci s KV).

(5) Podrobnéjsi ustanoveni pro oblast BOZP jsou uvedena v nafizeni vlady
€. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, v Pracovnim fadu a
povinnosti Ufadu a zaméstnanct pfi ochran& zdravi pfi praci dale upravuje organizaéni
pokyn k pracovné lékafskym sluzbam, ktery vychazi z ustanoveni pfislusnych pravnich
predpisU.

(6) Sluzebni organ zajisti rovné zachazeni se vdemi statnimi zaméstnanci, pokud
jde o podminky vykonu jejich sluzby, v€etné odménovani a jinych penézitych plnéni, odborné
pfipravy a prilezitosti dosahnout funkéniho nebo jiného postupu ve sluzebnim poméru; za
nerovné zachazeni se nepovazuje rozliSovani, které stanovi zvlastni pravni pfedpis nebo kdy
je pro to vécny dlvod spocivajici v povaze vykonu sluzby a ktery je pro vykon sluzby
nezbytny.

(7) Nikdo nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich ze sluzebniho poméru
zneuzivat na Ujmu jiného statniho zaméstnance nebo k ponizovani jeho lidské distojnosti.

(8) Sluzebni organ respektive pfislusny prfedstaveny oznami statnimu
zaméstnanci jeho vyslani na sluzebni cestu bez zbyteCného odkladu poté, co se o potiebé
vyslani na sluzebni cestu dozvi.

9) Skon&eni sluzebniho poméru se Fidi ZSS. V souvislosti se skoncenim

sluzebniho poméru, vyda sluzebni organ statnimu zaméstnanci sluzebni posudek, a to do 15
dnd od pozadani, nejdfive vSak dva mésice pred ukon&enim sluzebniho poméru.
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(10) Pozada-li zaméstnanec z vaznych dlvodl sluzebni organ o prevedeni Casti
dovolené (nejvyse dva tydny) v kalendarnim roce, ve kterém mu na dovolenou vzniklo pravo,
do dalSiho kalendainiho roku, sluzebni organ muze s pfihlédnutim k provoznim podminkam
statnimu zaméstnanci vyhovét.

(11) Predstaveni jsou povinni pfi ur€eni mnozstvi sluzebnich ukold respektovat
predpisy k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a zohlednit ¢as na jidlo, oddech a
pfirozené potreby statnich zaméstnancu a to jiz pfed zahajenim vykonu sluzby.

(12) V pfipadé osob se zdravotnim postizenim se vySe uvedené pfizpusobi jejich
zdravotnimu stavu na zakladé posudku o zdravotni zpuUsobilosti vydaného poskytovatelem
pracovné lékarskych sluzeb.

(13) Sluzebni organ v zavislosti na provoznich moznostech zabezpeci zejména:

a) vybaveni sluzebnich Gfadld kuchyrfikami, nebo kuchyrfiskymi kouty,
hygienickymi potfebami a poskytovani ochrannych napoja,

b) vhodna opatfeni, v pfipadé, ze teplota v objektu, ve kterém statni
zameéstnanec vykonava sluzbu, dosahne 28 stuprili Celsia a vice, a to na zakladé zadosti
statnich zaméstnanc(, nebo odborové organizace,

C) potfebnou vybavenost a kulturu pracovniho prostfedi v€etné optimalniho
pracovniho prostoru a v pfipadé potfeby zabezpeci bezbariérovy pfistup.

CL. VI.
Tvorba a ¢erpani fondu kulturnich a socialnich potieb

(1) Pro uspokojeni kulturnich a socialnich potfeb statnich zaméstnancl se pouziva
fond kulturnich a socialnich potfeb (FKSP) podle Zasad pro pouzivani FKSP statnimi
zaméstnanci Ufadu (pfiloha &. 1 této kolektivni dohody) a podle rozpoétu FKSP (ptiloha ¢&. 2
této kolektivni dohody). Zmény v rozpo¢tu FKSP budou vzdy obsahem pisemného dodatku
ke kolektivni dohodé.

(2) Tvorba a Cerpani FKSP se Fidi vyhlaskou ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a
socialnich potfeb, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Cl. V.
Stiznosti a kolektivni spory

(2) Statni zaméstnanec muze podat ve vécech vykonu sluzby a ve vécech
sluzebniho poméru pisemnou stiZznost sluzebnimu organu. StiZznost statniho zaméstnance
musi byt vyfizena pisemné nejpozdéji do 30 dnu od jejiho podani.

2) Sluzebni organ nebo predstaveny je povinen projednat se statnim
zaméstnancem nebo na jeho Zadost i s odborovou organizaci stiznost statnino zaméstnance
ve vécech podle odstavce 1.

3) Statni zaméstnanec je opravnén pozadat odborovou organizaci o pomoc s
feSenim své stiZznosti, podané sluzebnimu organu, a to také v pfipadé, Ze sluZebni
hodnoceni statniho zaméstnance bude obsahovat zavér, Zze statni zaméstnanec ve sluzbé
dosahoval nevyhovuijici vysledky.



Cl. ViiL.
Vztahy vzajemné spoluprace

(1) Spole¢na jednani sluzebniho organu a ZV se uskuteCni na zadost kterékoli ze
smluvnich stran. Na vSechna jednani, ktera se tykaji zajma ZO OS a statnich zaméstnancu
Uradu tak, jak vyplyvaji z obecn& zavaznych pravnich predpisti a této smlouvy, pfizve
sluzebni organ zastupce ZV.

Cl. IX.
Zavérecna ustanoveni

Q) Tato kolektivni dohoda byla projedndna a schvalena predsedkyni
Koordina¢niho vyboru Odborového svazu statnich organl a organizaci Katastralniho ufadu
pro Jihomoravsky kraj a sluzebnim organem dne 22. unora 2016. Kolektivni dohodu Ize
v dobé jeji platnosti ménit, zejména pfi finanénich zménach vyvolanych z vnéjSku nebo pfi
zmeénach obecné zavaznych pravnich pfredpist a to vzdy formou pisemného dodatku ke
kolektivni dohodé.

(2) Dodrzovani zavazku sjednanych v této kolektivni dohodé se smluvni strany
zavazuji kontrolovat pribézné.

3) Tato kolektivni dohoda je vyhotovena ve 2 stejnopisech s platnosti originalu.
Kazdy ucastnik smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

(4) Tato kolektivni dohoda nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran.
Kolektivni dohoda se uzavird na dobu do 31. 12. 2016. Platnost kolektivni dohody se
prodlouzi vzdy o jeden kalendaini rok, pokud jedna ze smluvnich stran nedoruci druhé
smluvni strané pisemné oznameni, ze si nepfeje platnost kolektivni dohody dale prodlouzit.
Toto oznameni je povinna jedna smluvni strana dorucit druhé smluvni strané nejpozdéji
jeden kalendaini mésic pfed skonenim platnosti této kolektivni dohody, jinak se k nému
nepfihlizi. Takto maze byt platnost kolektivni dohody prodlouzena nejvice dvakrat.

(4) Kolektivni dohoda je zavazna Ufad i véechny statni zaméstnance Ufadu. Smiuvni
strany kolektivni dohody jsou povinny seznamit statni zaméstnance s obsahem kolektivni
dohody a uvefejnit ji zpisobem v Ufadu obvyklym, tj. na intranetovych strankach Uradu.

V Brné dne 22. Gnora 2016

Za Koordina¢ni vybor Odborového svazu Za Katastralni ufad pro Jihomoravsky kraj:
statnich organu a organizaci Katastralniho
ufadu pro Jihomoravsky kraj:

Zuzana Mars$ikova Ing. Josef Kamera
predsedkyné koordinacniho vyboru feditel



PFiloha €. 1
Kolektivni dohody na rok 2016

Zasady pro pouzivani fondu kulturnich a socialnich potieb (FKSP)
v Katastralnim uradé pro Jihomoravsky kraj

1. Uvod

Tyto Zasady se vydavaji v souladu s ustanovenim § 3 odst. 1 vyhlasky €. 114/2002 Sb.,
o fondu kulturnich a socialnich potfeb, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen
,vyhlaska®). Zpusoby ¢erpani FKSP jsou zavazné pro Katastralni ufad pro Jihomoravsky
kraj (dale jen ,Ufad") a statni zaméstnance Ufadu.

Cerpani FKSP je podle kolektivni dohody v podminkach Ufadu uréeno statnim

zaméstnancim a zaméstnancim na sluzebnich mistech v pracovnim poméru (dale jen
,statni zaméstnanci®).

2. Pouzivani fondu

2.1 Provoz zafizeni slouzicich kulturnimu a socialnimu rozvoiji (§ 4 vyhlasky)

V ramci této polozky Ize z FKSP pfispivat na oCkovani proti klistové encefalitidé, pokud
neni hrazeno ze zdravotniho pojisténi; pfitom pfispévek na ockovani proti klistove
encefalitidé se tyka statnich zaméstnanct, jejichz pracovni napli tvofi pfevazné prace
v terénu.

2.2 Stravovani (§ 7 vyhlasky)

Nepenézni prispévek z FKSP Ize poskytnout statnim zaméstnancim jen na jedno hlavni
jidlo béhem odpracované smény, pokud nebyli béhem této smény na pracovni cesté
trvajici déle nez 5 hodin. Vy3e pfispévku od bfezna 2016 Cini 20 K&, a to bez ohledu na
vySi ceny jidel nebo stravovacich poukazek. Na pfispévek je narok pouze v kalendainim
dni, pokud statni zaméstnanec vykonava praci alespon 3 hodiny v daném kalendarnim
dni. Podrobnosti upravuji ustanoveni § 4 a § 5 vyhlasky €. 430/2001 Sb., o nakladech na
zavodni stravovani a jejich Uhradé v organizaCnich sloZkach statu a statnich
prispévkovych organizacich, ve znéni pozdéjSich pfedpist, a souvisejici ekonomicky
pokyn o uhradé nakladu stravovani, ktery stanovuje vysi Uhrady nakladi stravovani
Uradem.

2.3 Kultura (§ 9 vyhlasky)

Ve smyslu ustanoveni § 9 vyhlasky Ize hradit naklady spojené s nakupem knih a ¢asopist
do knihovny maximalné do vyse 6.000,- KC.

Z FKSP lze pfispivat na naklady souvisejici s pofadanim kulturni akce - vanoc¢ni besidky,
organizované pfislusnym zakladnim organizaénim utvarem (pronajem mistnosti, naklady
na kulturni program a pfiméfené naklady na obcerstveni) a to do vySe stanovené
rozpoctem FKSP.



3. Zavéreéna ustanoveni

Prevody financnich prostfedkl souvisejicich s tvorbou nebo pouzitim FKSP provadi
ekonomicko-spravni oddéleni Ufadu nejpozdéji do konce mésice nasledujiciho po
meésici, v némz k tvorbé& nebo pouziti doslo. O vysi pfevadénych prostiedku je sluzebni
organ informovan ekonomicko-spravnim oddélenim nejméné 1x Ctvrtletné (nejpozdéji do
konce mésice nasledujiciho po ukonceni Ctvrtleti). Vydaje z FKSP Ize realizovat jen do
vySe takto prevedenych prostiedk.

Tyto zasady nabyvaji platnosti dnem podpisu Kolektivni dohody na rok 2016.

Ing. Josef Kamera
feditel



Priloha ¢. 2
Ke kolektivni dohodé a Kolektivni smlouvé na rok 2016

Rozpocet FKSP na rok 2016

FKSP
PoloZka Rozpodel
Stav uctu k 31. 12. 2015 349 040,35
Neprevedeny pridél 12/2015 161 228,65
Stav fondu k 1. lednu 2016 510 269,00
Prijmy
Zakladni pfidél 1-11/2016 2297 023,58
Nepfevedené polozky 0
Celkem 2 807 292,58
Vydaje
Zafizeni slouzici kulturnimu a socialnimu rozvoji 0
Stravovani 2479760
Rekreace 0
Kultura, télovychova, zdravi 30 000
Ockovani proti klistové encefalitidé 4 000
Pfispévek odborovym organizacim 1000
Ostatni vydaje 5000
Celkem 2519760
Stav Uctu k 31. prosinci 2016 287 532,58
Stav fondu k 31. prosinci 2016 287 532,58




Pfiloha €. 3
Kolektivni dohody na rok 2016

Katastralni urad pro Jihomoravsky kraj
Moravské nameésti 1, 601 51 Brno

Pan(i)

VaSe €. j./ ze dne Nase €. j. Vyfizuje / linka Voo dne ........

Odmeéna pii dovrseni sluzebniho vyroé€i

Vazena pani, vazeny pane,

pfi pfilezitosti dovrSeni doby trvani sluzebniho poméru 10 let Vam poskytuji odménu ve vysi

5000 K&.

Odména se poskytuje v souladu s €l. Il odst. 6 Kolektivni dohody z roku 2016. Odména Vam
bude vyplacena v nejbliz§im vyplatnim terminu v mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
byly splnény podminky pro poskytnuti odmény.

Feditel KU (KP)

Prevzal:

podpis zaméstnance

Na védomi: personalni oddéleni

IC Telefon E-mail Nazev dokumentu
00213730 542 521 142 ku.projihomkraj@cuzk.cz Dokumentl




Katastralni urad pro Jihomoravsky kraj
Moravské namésti 1, 601 51 Brno

Pan(i)

Vase €. j./ ze dne Nase ¢. j. Vyfizuje / linka V. dne ........
Odmeéna pri dovrseni sluzebniho vyrog€i

Vazena pani, vazeny pane,

pfi pfilezitosti dovrSeni doby trvani sluzebniho poméru 20 let Vam poskytuji odménu ve vysi

10 000 K¢.

Odména se poskytuje v souladu s €l. Il odst. 6 Kolektivni dohody z roku 2016. Odména Vam
bude vyplacena v nejbliz§im vyplatnim terminu v mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
byly splnény podminky pro poskytnuti odmény.

Feditel KU (KP)

Prevzal:

podpis zaméstnance

Na védomi: personalni oddéleni

I Telefon E-mail Nazev dokumentu
00213730 542 521 142 ku.projihomkraj@cuzk.cz Dokument2




Katastralni urad pro Jihomoravsky kraj
Moravské namésti 1, 601 51 Brno

Pan(i)

VaSe €. )./ ze dne Nase €. j. Vyfizuje / linka Vo dne ........
Odmeéna pri dovrseni sluzebniho vyrog€i

Vazena pani, vazeny pane,

pfi pfilezitosti dovrSeni doby trvani sluzebniho poméru 30 let Vam poskytuji odménu ve vysi

15 000 K¢.

Odména se poskytuje v souladu s €l. Il odst. 6 Kolektivni dohody z roku 2016. Odména Vam
bude vyplacena v nejbliz§im vyplatnim terminu v mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
byly splnény podminky pro poskytnuti odmény.

Feditel KU (KP)

Prevzal:

podpis zaméstnance

Na védomi: personalni oddéleni

I Telefon E-mail Nazev dokumentu
00213730 542 521 142 ku.projihomkraj@cuzk.cz Dokument2




Katastralni urad pro Jihomoravsky kraj
Moravské namésti 1, 601 51 Brno

Pan(i)

Vase €. j./ ze dne Nase ¢. j. Vyfizuje / linka V. dne ........
Odmeéna pri dovrseni sluzebniho vyrog€i

Vazena pani, vazeny pane,

pfi pfilezitosti dovrSeni doby trvani sluzebniho poméru 40 let Vam poskytuji odménu ve vysi

20 000 K¢.

Odména se poskytuje v souladu s €l. Il odst. 6 Kolektivni dohody z roku 2016. Odména Vam
bude vyplacena v nejbliz§im vyplatnim terminu v mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
byly splnény podminky pro poskytnuti odmény.

Feditel KU (KP)

Prevzal:

podpis zaméstnance

Na védomi: personalni oddéleni

I Telefon E-mail Nazev dokumentu
00213730 542 521 142 ku.projihomkraj@cuzk.cz Dokument2




Katastralni urad pro Jihomoravsky kraj
Moravské namésti 1, 601 51 Brno

Pan(i)

VaSe €. )./ ze dne Nase €. j. Vyfizuje / linka Vo dne ........
Odmeéna pfi zivotnim vyro€i

Vazena pani, vazeny pane,

pfi pfilezitosti dovrSeni 50 let véku a nejméné 5 let trvani sluzebniho poméru Vam poskytuiji

odménu ve vysi

5000 Ké¢.

Odména se poskytuje v souladu s €l. Il odst. 6 Kolektivni dohody z roku 2016. Odména Vam
bude vyplacena v nejbliz§im vyplatnim terminu v mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
byly splnény podminky pro poskytnuti odmény.

Feditel KU (KP)

Prevzal:

podpis zaméstnance

Na védomi: personalni oddéleni

I Telefon E-mail Nazev dokumentu
00213730 542 521 142 ku.projihomkraj@cuzk.cz Dokument2




Katastralni urad pro Jihomoravsky kraj
Moravské namésti 1, 601 51 Brno

Pan(i)

VaSe €. )./ ze dne Nase €. j. Vyfizuje / linka Vo dne ........
Odmeéna pfi zivotnim vyro€i

Vazena pani, vazeny pane,

pfi prilezitosti dovrSeni 60 let véku a vice nez 5 let trvani sluzebniho poméru Vam poskytuiji

odménu ve vysi

10 000 KE&.

Odména se poskytuje v souladu s €l. Il odst. 6 Kolektivni dohody z roku 2016. Odména Vam
bude vyplacena v nejbliz§im vyplatnim terminu v mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
byly splnény podminky pro poskytnuti odmény.

Feditel KU (KP)

Prevzal:

podpis zaméstnance

Na védomi: personalni oddéleni

I Telefon E-mail Nazev dokumentu
00213730 542 521 142 ku.projihomkraj@cuzk.cz Dokument2




Katastralni urad pro Jihomoravsky kraj
Moravské namésti 1, 601 51 Brno

Pan(i)

VaSe €. )./ ze dne Nase €. j. Vyfizuje / linka Vo dne ........

Odména pfi prvnim skonéeni sluzebniho poméru po nabyti naroku na starobni diichod

Vazena pani, vazeny pane,

pfi pfileZitosti prvniho skon&eni Vaseho sluzebniho poméru po nabyti naroku na starobni

dichod Vam poskytuji odménu ve vysi

5 000 K¢,

nebot’ Vas sluzebni pomér trval nejméné 5 let.

Odména se poskytuje v souladu s €l. Il odst. 6 Kolektivni dohody z roku 2016. Odména Vam
bude vyplacena v nejbliz§im vyplatnim terminu v mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
byly splnény podminky pro poskytnuti odmény.

Feditel KU (KP)

Prevzal:

podpis zaméstnance

Na védomi: personalni oddéleni

I Telefon E-mail Nazev dokumentu
00213730 542 521 142 ku.projihomkraj@cuzk.cz Dokument2




Katastralni urad pro Jihomoravsky kraj
Moravské namésti 1, 601 51 Brno

Pan(i)

VaSe €. )./ ze dne Nase €. j. Vyfizuje / linka Vo dne ........

Odména pfi prvnim skonéeni sluzebniho poméru po nabyti naroku na starobni dichod

Vazena pani, vazeny pane,

pfi pfileZitosti prvniho skon&eni Vaseho sluzebniho poméru po nabyti naroku na starobni

dichod Vam poskytuji odménu ve vysi

10 000 K¢,

nebot’ Vas sluzebni pomeér trval vice nez 10 let.

Odména se poskytuje v souladu s €l. Il odst. 6 Kolektivni dohody z roku 2016. Odména Vam
bude vyplacena v nejbliz§im vyplatnim terminu v mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
byly splnény podminky pro poskytnuti odmény.

Feditel KU (KP)

Prevzal:

podpis zaméstnance

Na védomi: personalni oddéleni

I Telefon E-mail Nazev dokumentu
00213730 542 521 142 ku.projihomkraj@cuzk.cz Dokument2




Katastralni urad pro Jihomoravsky kraj
Moravské namésti 1, 601 51 Brno

Pan(i)

VaSe €. )./ ze dne Nase €. j. Vyfizuje / linka Vo dne ........

Odména pfi prvnim skonéeni sluzebniho poméru po nabyti naroku na starobni diichod

Vazena pani, vazeny pane,

pfi pfileZitosti prvniho skon&eni Vaseho sluzebniho poméru po nabyti naroku na starobni

dichod Vam poskytuji odménu ve vysi

15 000 K¢,

nebot’ Vas sluzebni pomeér trval vice nez 15 let.

Odména se poskytuje v souladu s €l. Il odst. 6 Kolektivni dohody z roku 2016. Odména Vam
bude vyplacena v nejbliz§im vyplatnim terminu v mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
byly splnény podminky pro poskytnuti odmény.

Feditel KU (KP)

Prevzal:

podpis zaméstnance

Na védomi: personalni oddéleni

I Telefon E-mail Nazev dokumentu
00213730 542 521 142 ku.projihomkraj@cuzk.cz Dokument2




Pro zaméstnance v pracovnim pomeéru

Katastralni urad pro Jihomoravsky kraj
Moravské nameésti 1, 601 51 Brno

Pan(i)

Vase €. )./ ze dne Nase €. j. Vyfizuje / linka Vo dne ........

Odména pfi prvnim skonéeni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni dichod

Vazena pani, vazeny pane,

pfi pfileZitosti prvniho skon€eni Vaseho pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni

dichod Vam poskytuji odménu ve vysi

5000 K¢,

nebot’ Vas pracovni pomér trval nejméné 5 let.

Odména se poskytuje v souladu s €l. Il odst. 6 Kolektivni dohody z roku 2016. Odména Vam
bude vyplacena v nejbliz§im vyplatnim terminu v mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
byly splnény podminky pro poskytnuti odmény.

feditel KU (KP)

Prevzal:

podpis zaméstnance

Na védomi: personalni oddéleni

I Telefon E-mail Nazev dokumentu
00213730 542 521 142 ku.projihomkraj@cuzk.cz Dokument2




Pro zaméstnance v pracovnim pomeéru

Katastralni urad pro Jihomoravsky kraj
Moravské namésti 1, 601 51 Brno

Pan(i)

Vase €. j./ ze dne Nase ¢. j. Vyftizuje / linka Vi dne ........

Odmeéna pfi prvnim skonéeni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni dichod

Vazena pani, vazeny pane,

pfi pfileZitosti prvniho skonéeni Vaseho pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni

dichod Vam poskytuji odménu ve vysi

10 000 K¢,

nebot’ Vas pracovni pomér trval vice nez 10 let.

Odména se poskytuje v souladu s €l. Il odst. 6 Kolektivni dohody z roku 2016. Odména Vam
bude vyplacena v nejbliz§im vyplatnim terminu v mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
byly splnény podminky pro poskytnuti odmény.

feditel KU (KP)
Prevzal:

podpis zaméstnance

Na védomi: personalni oddéleni

I Telefon E-mail Nazev dokumentu
00213730 542 521 142 ku.projihomkraj@cuzk.cz Dokument2




Pro zaméstnance v pracovnim pomeéru

Katastralni urad pro Jihomoravsky kraj
Moravské namésti 1, 601 51 Brno

Pan(i)

Vase €. j./ ze dne Nase ¢. j. Vyfizuje / linka Vi dne ........

Odména pfi prvnim skonéeni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni dichod

Vazena pani, vazeny pane,

pfi pfileZitosti prvniho skonéeni Vaseho pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni

dichod Vam poskytuji odménu ve vysi

15 000 K¢,

nebot’ Vas pracovni pomér trval vice nez 15 let.

Odména se poskytuje v souladu s €l. Il odst. 6 Kolektivni dohody z roku 2016. Odména Vam
bude vyplacena v nejbliz§im vyplatnim terminu v mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
byly splnény podminky pro poskytnuti odmény.

Feditel KU (KP)

Prevzal:

podpis zaméstnance

Na védomi: personalni oddéleni

I Telefon E-mail Nazev dokumentu
00213730 542 521 142 ku.projihomkraj@cuzk.cz Dokument2
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