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Katastralni urad pro Jihomoravsky kraj
zastoupeny feditelem Ing. Josefem Kamerou

a

kolektiv zaméstnanct Katastralniho uradu pro Jihomoravsky kraj
zastoupeny Koordinacnim vyborem Odborového svazu statnich organd a organizaci
Katastralniho ufadu pro Jihomoravsky kraj

uzaviraji tuto

KOLEKTIVNI SMLOUVU

CL L
VsSeobecna ustanoveni

Smluvni strany, vychazejice z platnych predpisu o postaveni a vzajemnych vztazich
obou stran, upravuji touto smlouvou prava zaméstnanc(i v pracovnépravnich vztazich, jakoz
i prava a povinnosti smluvnich stran této smlouvy tak, jak jsou uvedeny v nasledujicich
Castech véetné jmenovanych pfiloh.

PFi uzavirani smlouvy a pfi pfipadnych sporech obé strany vychazeji z ustanoveni
zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, a zakona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisa.

K ujednani ve smlouvé, ktera zaméstnancum ukladaji povinnosti nebo zkracuiji jejich
prava stanovena zakonikem prace, se nepfihlizi. Prava, ktera vzniknou z této smlouvy
jednotlivym zaméstnancim, se uplatiuji a uspokojuji jako ostatni prava zaméstnancu
Z pracovniho poméru.

CL I
Hmotna zainteresovanost

1. Platy zaméstnanc Katastralniho Gfadu pro Jihomoravsky kraj (dale jen ,Ufad) se

v plném rozsahu Fidi

e zakonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu,

e nafizenim vilady €. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve verejnych
sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjSich predpisd,
opatfenim feditele KU upravuijicim pravidla pro rozpis prostfedki na platy,

e organizacnim pokynem upravujicim pravidla hodnoceni zaméstnanci a pro
pfiznavani osobnich pfiplatku.

2. Platové prostfedky pro jednotlivé Utvary UFadu jsou stanoveny na zakladé systemizaci
uréeného poctu zaméstnancl a jejich zatfidéni podle nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb.,
o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé. Jsou podminény pfidélenim platovych
prostfedkl podle Rozpisu zavaznych ukazateld statniho rozpoétu na rok 2017
nadfizenym organem, ktery stanovi sou€asné pravidla jejich pouziti ve smyslu ustanoveni
prislusnych pravnich predpisu.



3. Platy zaméstnancu stanovené podle vy$e uvedenych predpist musi splfiovat ustanoveni
0 vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve
ztizeném pracovnim prostredi, ve znéni pozdéjSich predpisu.

4. Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou Ufadem
z dlivodl uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) zakoniku prace nebo dohodou z tychz divodu,
pfislusi pfi skon&eni pracovniho poméru odstupné ve vySi jednonasobku jeho
primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval méné nez
1 rok, dvojnasobku jeho priamérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval alespori 1 rok a méné nez 2 roky, trojnasobku jeho priimérného
vydélku, jestlize jeho pracovni pomér trval alespon 2 roky (§ 67 zakoniku prace).

5. Cestovni nahrady nalezi zaméstnancim za vydaje podle ustanoveni § 156—190 zakoniku
prace a ekonomického pokynu o cestovnich nahradach.

CL 1.
Pracovnépravni vztahy

1. Reditel Ufadu zaijisti, aby odborové organy byly informovany a aby s nimi byly
projednavany zalezitosti podle § 287 zakoniku prace prostfednictvim Koordinaéniho
vyboru Odborového svazu statnich organl a organizaci Katastralniho ufadu pro
Jihomoravsky kraj (dale jen ,KV®).

n

Pro zlep$eni informovanosti zakladnich organizaci Odborového svazu statnich organu a
organizaci (dale jen ,ZO OS*) se stanovi, Ze povéfeni zastupci zavodnich vybor( (dale
jen ,ZV) maji pravo zudastnit se ¢&tvrtletng pravidelnych porad vedeni Ufadu, resp.
vedeni katastralniho pracovisté (dale jen ,KP“). Sou€asné se stanovi, Zze zastupce vedeni
Uradu (feditel KP) méa pravo zugastnit se &lenskych schlzi odborovych organizaci. Dale
vedeni Utadu (KP) zajisti, aby ZV byly pfedavany zapisy z porad vedeni, pokud se vécné
tykaji €innosti pFislusné ZO OS.

3. Vedeni Ufadu, resp. vedeni KP, se zavazuje, ze umozni vykon funkce odborovym
funkcionarum, v pfipadé potfeby i poskytnutim pracovniho volna s nahradou mzdy podle
ustanoveni § 203 odst. 2 pism. a) zakoniku prace a ze vytvofi podminky pro nezbytnou
provozni €innost odborovych organizaci.

4. Povinnosti zaméstnancu vyplyvajici z omezeni vydéleéné Cinnosti, pfipadné vykonu jiné
vydéle¢né &innosti, upravuji ustanoveni § 303 odst. 3 a 4 a § 304 zakoniku prace.

5. Ve smyslu ustanoveni § 146 pism. c) zakoniku prace se sjednava, Zze zaméstnavatel
bude provadét zaméstnancim, ktefi jsou Cleny odborové organizace, srazky ze mzdy
k Uhradé ¢lenskych prispévku.

CLIV.
Dohoda ve smyslu ustanoveni § 39 odst. 4 zakoniku prace

1. Smluvni strany se ve smyslu § 39 odst. 4 zakoniku prace, ve znéni novely provedené
zakonem ¢&. 155/2013 Sb., dohodly na postupu pfi uzavirani pracovnich pomeér na dobu
urcitou opakované a bez Casového omezeni, odchylné od § 39 odst. 2 zdkoniku prace.



2. Vymezeni vaznych provoznich divodu a zvlastni povaha prace, na jejichz zakladé
nelze po Utadu spravedlivé poZadovat, aby zaméstnanci, ktery ma tuto praci vykonavat,
navrhl zalozeni pracovniho poméru na dobu neurcitou.

Ufad nepostupuje podle ustanoveni § 39 odst. 2 zakoniku prace u zaméstnancu, ktefi
budou mit pracovni zafazeni figurant.

Jedna se o méfiCské prace v terénu, které se v zimnim obdobi obvykle nevykonavaji. V
téchto pfipadech budou pracovni poméry na dobu urcitou uzavirany ¢&i prodluZzovany
opakované bez omezeni Cetnosti sjednavani pracovniho poméru na dobu urcitou
maximalnim poc¢tem tfi uzavieni i prodlouzeni a bez zavazku uzavfiit dal§i pracovni
pomér na dobu urcitou pfed uplynutim tfi let od skonceni pfedeslého pracovniho poméru
na dobu urcitou.

Vy$e uvedeny postup se bude tykat zaméstnancd, ktefi budou pfijati k Ufadu
S pracovnim zafrazenim figurant.

3. Tato dohoda se sjednava na dobu platnosti této kolektivni smlouvy.
Cl. V.
Péce o zaméstnance
1. Ufad poskytne podle ustanoveni § 224 odst. 2 pism. a) zakoniku prace zaméstnanci
penézitou odménu. Ufad poskytne zaméstnanci odménu z rozpoc&tovych prostiedkd v
této vysi:
a) Odmeény pfi dovrseni pracovniho vyroci:

- zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrSeni doby trvani pracovniho poméru
10 let ve vysi 5 000,- K¢,

- zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrdeni doby trvani pracovniho poméru
20 let ve vy&i 10 000,- K¢,

- zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrdeni doby trvani pracovniho poméru
30 let ve vysi 15 000,- K&,

- zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrSeni doby trvani pracovniho poméru
40 let ve vysi 20 000,- K¢&.
b) Odmény k zivotnimu vyroci:

- pfi dovrSeni 50 let véku bude zaméstnanci poskytnuta odména ve vysi 5 000,- K¢,
za podminky, ze pracovni pomér zaméstnance trval nejméné 5 let,

- pfi dovrSeni 60 let véku bude zaméstnanci poskytnuta odména ve vysi 10 000,- K¢
za podminky, Ze pracovni pomé&r zameéstnance trval vice nez 5 let.

¢) Odmény pfi prvnim skon&eni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu pro
invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni diichod:

- zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 5 000,- K&, trva-li jeho pracovni pomér
nejméneé 5 let,

- zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 10 000,- K¢, trva-li jeho pracovni
pomér vice nez 10 let,



- zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 15 000,- K&, trva-li jeho pracovni pomér
vice nez 15 let.

Pro uéely vzniku naroku na odménu se do doby trvani pracovniho poméru
zaméstnance zapoéitava doba trvani pracovniho poméru u Ufadu, resp. jeho
pravnich predchidcu. Do pracovniho vyro€i nelze zahrnout dobu vykonu prace
konané na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér.

Narok na odménu vznika zaméstnanci, jehoz pracovni vyrodi, zivotni vyro€i nebo
prvnim skonéenim pracovniho poméru po pfiznani invalidniho didchodu pro invaliditu
tretiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni dichod nastane v dobé uc&innosti
této kolektivni smlouvy.

Odmény budou vyplaceny spolu s vyplatou platu, a to v nejblizSim vyplatnim terminu
v mésici nasledujicim po mésici, ve kterém byly spinény podminky pro vyplatu
odmény.

Narok na poskytnuti odmény jednotlivym zaméstnancim v daném mésici sdéli
personalni oddéleni vedoucim zakladnich organizacnich utvarl. Vedouci zakladniho
organizatniho utvaru nasledné pro konkrétniho zaméstnance vyplni ve dvou
vyhotovenich formulaf , Odména k pracovnimu vyroci“, ,Odména k Zivotnimu vyroci*
nebo“ Odména pfi prvnim odchodu do dlchodu“. Jedno vyhotoveni pfeda
zameéstnanci a druhé vyhotoveni zasSle neprodlené personalnimu oddéleni, které
provede vyplatu odmény v nejblizSim vyplatnim terminu v mésici nasledujicim po
mésici, ve kterém byly spinény podminky pro poskytnuti odmény.

Formulafe k jednotlivym odménam jsou uvedeny v pfiloze €. 3 ke kolektivni smlouvé.

Urad miize zamé&stnancm peéujicim o déti do 15 let poskytnout v obdobi $kolnich
prazdnin 1 tyden pracovniho volna bez nahrady mzdy v jednom kalendafnim roce
k dalSi péci o déti. Podminkou je, Ze zaméstnanec ma vycCerpan cely ro¢ni narok
fadné dovolené. Uhradu zdravotniho poji$téni upravuje Pracovni fad Utadu.

Zameéstnanci, ktery nejméné po dobu 1 roku pracoval soustavné a bezplatné s détmi
nebo s mladezi, poskytne Ufad, pokud tomu nebrani vazné provozni davody,
pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, nejvySe vSak 3 tydny v kalendarnim
roce, pro €innost s détmi nebo mladezi na tdborech podle § 203 odst. 2 pism. h)
zakoniku prace.

Vedeni Ufadu bude priib&Zné& projednavat pozadavky zaméstnanct na zlep$eni
pracovnich podminek, podané prostfednictvim KV. Poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedk( a mycich, Cisticich a desinfekénich prostfedku se
fidi organizaCnim pokynem o zasadach pro poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostredku.

10. V ramci dodrzovani podminek péce o bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci pfijme
Urad néasledujici opatfeni:
- pfizve zastupce odborové organizace ke vSem zavaznym jednanim o
otazkach bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
- pfi Setfeni pracovnich Urazu vzdy zaijisti U€ast zastupce pfislusného 2V,
- zajisti provedeni provérek BOZP 1x ro¢né (ve spolupraci s KV).



11. Podrobnéjsi ustanoveni v oblasti BOZP jsou uvedena v nafizeni viady ¢. 361/2007
Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, a v Pracovnim fadu.

12. Povinnosti Ufadu a zaméstnanct pii ochrané zdravi pfi praci dale upravuje
organizacni pokyn ¢€. 44/13 ,Pracovnélékarské sluzby®, ktery vychazi z ustanoveni
prislusnych pravnich predpisu.

13. Placené prekazky v praci na strané zameéstnance z divodu zdravotni indispozice.

Ke zvySeni péde o zaméstnance zavadi KU placené prekazky v praci na
strané zaméstnance z dldvodu zdravotni indispozice (dale jen ,zdravotni
volno“) vrozsahu 5 dnl v pfislusném kalendarnim roce, jehoz &erpani neni
vazano na vyjadfeni Iékafe. Za dobu &erpani tohoto volna se plat nekrati. Pro
stanoveni naroku na dovolenou se za vykon prace povazuje také toto
pracovni volno.

Zaméstnanec muze zdravotni volno Cerpat za pfedpokladu, ze jeho tydenni
pracovni Uvazek €ini nejméné 20 hod.

Pokud byl zaméstnanci povolen zkraceny pracovni Uvazek, zdravotni volno se
pomeérneé krati.

Zdravotni volno muze zaméstnanec Cerpat pouze v celych dnech (jednotlivé
nebo kumulované). NevyCerpané zdravotni volno v daném roce nelze
pfevadét do nasledujiciho roku.

Nové pfijimany zaméstnanec muze Cerpat zdravotni volno az po uplynuti
zkusebni doby, nejdfive vSak po uplynuti 3 mésicl od vzniku pracovniho
pomeéru.

O Cerpani zdravotniho volna pozada zaméstnanec svého nadfizeného osobné
nebo telefonicky nejpozdéji den pfed &erpanim nebo nejpozdéji v rannich
hodinach &erpani zdravotniho volna.

V elektronickém evidencnim systému ,Dochazka“ vyznaci pfislusny vedouci
zameéstnanec Cerpani zdravotniho volna zaméstnanci pismenem ,, .

Cl. VL.
Vychovna a vzdélavaci €innost

V zajmu dalSiho prohlubovani odbornych nebo jazykovych znalosti a tim i zvySovani
kvalifikace zamé&stnanctli a v ramci jejich pfipadné rekvalifikace bude Ufad takto podporovat
rizné druhy odborné pfipravy:

a) umozni pofadani jazykovych kurzd v objektech Ufadu; pokud zasahnou do pracovni
doby u€astniku, s povinnosti napracovat zameskanou dobu,
b) umozni zajemctm, jejichz studium je v zajmu Ufadu, distanéni studium na vysokych

a stfednich Skolach,

c) bude vysilat zaméstnance na kratkodobé kursy a Skoleni, jejichz obsah bude
souviset s pInénim ukold Utadu.

Posouzeni, zda jsou &i nejsou uvedené vzdélavaci aktivity v zajmu Ufadu, je vyhradné v jeho

pravomaoci.



CL. VIL.
Vztahy vzajemné spoluprace

1. Navrh smlouvy musi byt projednan a schvalen KV. Smlouva pak musi byt podepsana
zastupci smluvnich stran. Splnénim uvedenych podminek nastupuje pravni zavaznost
smlouvy. Tyto podminky plati i pro projednavani zmén a uzavirani dodatk({ smlouvy.

2. Reditel Uradu a KV kontroluji dodrZovani pravnich predpisti a smluvnich zavazko.
NeplInéni zavazk(i ze smlouvy, u kterych nevznikaji naroky jednotlivym zaméstnancim,

se feSi podle zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjSich
predpisu.

3. Reditel Ufadu zajisti pfedavani sestavy ,Pfispévky odborové organizaci‘ s uvedenim
srazené Castky odborovych ¢&lenskych prispévkl z platu jednotlivych odborové
organizovanych zaméstnancu pfislusnym ZO OS.

4. PInéni smlouvy bude smluvnimi stranami kontrolovano pribézné.

Cl. VIIL.
Zavérecna ustanoveni

1. Tato smlouva byla projednana a uzaviena s predsedkyni Koordina¢niho vyboru
Odborového svazu statnich organud a organizaci Katastralniho afadu pro Jihomoravsky kraj a
zaméstnavatelem dne 2. ledna 2017 a stava se podpisy zastupct smluvnich stran pro obé
strany zavaznou.

2. Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran. Kolektivni
smlouva se uzavira na dobu do 31. prosince 2017. Platnost kolektivni smlouvy se prodlouzi
vzdy o jeden kalendarni rok, pokud jedna ze smluvnich stran nedoruci druhé smluvni strané
pisemné oznameni, Ze si nepfeje platnost kolektivni smlouvy dale prodlouZzit. Toto oznameni
je povinna jedna smluvni strana dorucit druhé smluvni strané nejpozdéji jeden kalendarni
mésic pfed skonenim platnosti této kolektivni smlouvy, jinak se k nému nepfihlizi. Takto
muze byt platnost kolektivni smlouvy prodlouzena nejvice dvakrat.

V Brné dne 2. ledna 2017

Za Koordina¢ni vybor Odborového svazu Za Katastralni urad pro Jihomoravsky kraj:
statnich organli a organizaci Katastralniho
Ufadu pro Jihomoravsky kraj:

Zuzana Marsikova Ing. Josef Kamera
predsedkyné koordinacniho vyboru feditel



PFiloha €. 1
Kolektivni smlouvy na rok 2017

Zasady pro pouzivani fondu kulturnich a socialnich potreb (FKSP)
v Katastralnim uradé pro Jihomoravsky kraj

1. Uvod

Tyto Zasady se vydavaji v souladu s ustanovenim § 3 odst. 1 vyhlasky €. 114/2002 Sb.,
o fondu kulturnich a socialnich potfeb, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen
»wyhlaska®). Zplsoby €erpani FKSP jsou zavazné pro Katastralni ufad pro Jihomoravsky
kraj (dale jen ,Ufad") a zaméstnance Uradu.

Cerpani FKSP je podle kolektivni smlouvy v podminkach Ufadu uréeno zaméstnanctim
Vv pracovnim poméru.

2. Pouzivani fondu

2.1 Provoz zafizeni slouzicich kulturnimu a socialnimu rozvoji (§ 4 vyhlasky)

Podle § 4 odst. 2 Ize z FKSP pfispivat na oCkovani proti klistové encefalitidé, pokud neni
hrazeno ze zdravotniho pojisténi; pfitom pfispévek na ockovani proti klistové encefalitidé
se tyka statnich zaméstnancu, jejichz pracovni napln tvofi pfevazné prace v terénu.

Podle § 4 odst. 3 Ize z FKSP hradit naklady spojené s nakupem knih a ¢asopisu do
knihovny.

2.2 Stravovani (§ 7 vyhlasky)

Nepenézni pfispévek z FKSP lze poskytnout zaméstnancim jen na jedno hlavni jidlo
béhem odpracované smény, pokud nebyli béhem této smény na pracovni cesté trvajici
déle nez 5 hodin. Vyse pfispévku v lednu 2017 ¢ini 20 K&, od unora 2017 C&ini pfispévek
35 K¢, a to bez ohledu na vySi ceny jidel nebo stravovacich poukazek. Na pfispévek je
narok pouze v kalendafnim dni, pokud zaméstnanec vykonava praci 3 hodiny v daném
kalendarnim dni a tyka se pouze zaméstnancu v pracovnim poméru. Podrobnosti upravu;ji
ustanoveni § 4 a § 5 vyhlasky €. 430/2001 Sb., o nakladech na zavodni stravovani a jejich
uhradé v organizacnich slozkach statu a statnich pfispévkovych organizacich, ve znéni
pozdéjSich predpisl, a souvisejici ekonomicky pokyn o uhradé nakladu stravovani, ktery
stanovuje vysi Ghrady nakladu stravovani Uradem.

2.3 Kultura (§ 9 vyhlasky)

Z FKSP Ize pfispivat na naklady souvisejici s pofadanim kulturni akce - vanocni nebo
velikonoCni besidky, organizované pfislusSnym zakladnim organizaCnim utvarem
(prongjem mistnosti, naklady na kulturni program a pfiméfené naklady na obCerstveni) a
to do vySe stanovené rozpoctem FKSP.



3. Zavéreéna ustanoveni

Prevody finan¢nich prostfedkd souvisejicich s tvorbou nebo pouzitim FKSP provadi
ekonomicko-spravni oddéleni Ufadu nejpozdgji do konce mésice nasledujiciho po
meésici, vnémz k tvorbé nebo pouziti doSlo. O vySi pfevadénych prostiedku je feditel
Ufadu informovan ekonomicko-spravnim oddélenim nejméné 1x &tvrtletné (nejpozdéji do
konce mésice nasledujiciho po ukonceni &tvrtleti). Vydaje z FKSP Ize realizovat jen do
vySe takto prevedenych prostredku.

Tyto zasady nabyvaji platnosti dnem podpisu Kolektivni smlouvy na rok 2017.

Ing. Josef Kamera
feditel



Priloha ¢. 2
Ke Kolektivni dohodé 2016 a Kolektivni smlouvé na rok 2017

Rozpocet FKSP na rok 2017

FKSP
Polozka Rozpocet
Stav uctu k 31. 12. 2016 733 854,16
Nepfevedeny pfidél 12/2016 279 692,90
Stav fondu k 1. lednu 2017 1 013 547,06
Prijmy
Zakladni pfidél 1-11/2017 3210 910,52
Neprevedené polozky 0
Celkem 4 224 457,58
Vydaje
Zafizeni slouZici kulturnimu a socialnimu rozvoji § 4 odst. 6000
2 vyhlasky - oCkovani proti klistové encefalitidé
Zafizeni slouZici kulturnimu a socialnimu rozvoji § 4 odst. 10 000
3 vyhlasky- nakup knih a ¢asopist do knihovny
Stravovani 4100 000
Kultura, télovychova, zdravi § 9 vyhlasky 60 000
Pfispévek odborovym organizacim 1000
Ostatni vydaje 0
Celkem 4177 000
Stav Uctu k 31. prosinci 2017 47 457,58
Stav fondu k 31. prosinci 2017 47 457,58




Pfiloha €. 3
Kolektivni smlouvy na rok 2017

Katastralni urad pro Jihomoravsky kraj
Moravské namésti 1, 601 51 Brno

Pan(i)

VaSe €. j. / ze dne Nase €. j. Vyfizuje / linka Voo dne ........

Odmeéna pfi dovrseni pracovniho vyroci

Vazena pani, vazeny pane,

pfi pfilezitosti dovrSeni doby trvani pracovniho poméru 10 let Vam poskytuji odménu ve vysi

5000 K&.

Odména se poskytuje v souladu s &l. V odst. 1 Kolektivni smlouvy z roku 2017. Odména Vam
bude vyplacena v nejbliz§im vyplatnim terminu v mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
byly splnény podminky pro poskytnuti odmény.

Feditel KU (KP)

Prevzal:

podpis zaméstnance

Na védomi: personalni oddéleni

IC Telefon E-mail Nazev dokumentu
00213730 542 521 142 ku.projihomkraj@cuzk.cz Dokumentl




Katastralni urad pro Jihomoravsky kraj
Moravské nameésti 1, 601 51 Brno

Pan(i)

Vase €. )./ ze dne Nase €. j. Vyfizuje / linka Vo dne ........

Odmeéna pri dovrseni pracovniho vyro€i

Vazena pani, vazeny pane,

pfi pfilezitosti dovrSeni doby trvani pracovniho poméru 20 let Vam poskytuji odménu ve vysi

10 000 KE¢.

Odména se poskytuje v souladu s €l. V odst. 1 Kolektivni smlouvy z roku 2017. Odména Vam
bude vyplacena v nejbliz§im vyplatnim terminu v mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
byly splnény podminky pro poskytnuti odmény.

Feditel KU (KP)

Prevzal:

podpis zaméstnance

Na védomi: personalni oddéleni

I Telefon E-mail Nazev dokumentu
00213730 542 521 142 ku.projihomkraj@cuzk.cz Dokument2




Katastralni urad pro Jihomoravsky kraj
Moravské nameésti 1, 601 51 Brno

Pan(i)

Vase €. )./ ze dne Nase €. j. Vyfizuje / linka Vo dne ........

Odmeéna pri dovrseni pracovniho vyro€i

Vazena pani, vazeny pane,

pfi pfilezitosti dovrSeni doby trvani pracovniho poméru 30 let Vam poskytuji odménu ve vysi

15 000 KE¢.

Odména se poskytuje v souladu s €l. V odst. 1 Kolektivni smlouvy z roku 2017. Odména Vam
bude vyplacena v nejbliz§im vyplatnim terminu v mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
byly splnény podminky pro poskytnuti odmény.

Feditel KU (KP)

Prevzal:

podpis zaméstnance

Na védomi: personalni oddéleni

I Telefon E-mail Nazev dokumentu
00213730 542 521 142 ku.projihomkraj@cuzk.cz Dokument2




Katastralni urad pro Jihomoravsky kraj
Moravské nameésti 1, 601 51 Brno

Pan(i)

Vase €. )./ ze dne Nase €. j. Vyfizuje / linka Vo dne ........

Odmeéna pri dovrseni pracovniho vyro€i

Vazena pani, vazeny pane,

pfi pfilezitosti dovrSeni doby trvani pracovniho poméru 40 let Vam poskytuji odménu ve vysi

20 000 K¢.

Odména se poskytuje v souladu s €l. V odst. 1 Kolektivni smlouvy z roku 2017. Odména Vam
bude vyplacena v nejbliz§im vyplatnim terminu v mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
byly splnény podminky pro poskytnuti odmény.

Feditel KU (KP)

Prevzal:

podpis zaméstnance

Na védomi: personalni oddéleni

I Telefon E-mail Nazev dokumentu
00213730 542 521 142 ku.projihomkraj@cuzk.cz Dokument2




Katastralni urad pro Jihomoravsky kraj
Moravské nameésti 1, 601 51 Brno

Pan(i)

Vase €. )./ ze dne Nase €. j. Vyfizuje / linka Vo dne ........
Odmeéna pfi zivotnim vyro€i

Vazena pani, vazeny pane,

pfi prilezitosti dovrSeni 50 let véku a nejméné 5 let trvani pracovniho poméru Vam poskytuiji

odménu ve vysi

5000 Ké¢.

Odména se poskytuje v souladu s €l. V odst. 1 Kolektivni smlouvy z roku 2017. Odména Vam
bude vyplacena v nejbliz§im vyplatnim terminu v mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
byly splnény podminky pro poskytnuti odmény.

Feditel KU (KP)

Prevzal:

podpis zaméstnance

Na védomi: personalni oddéleni

I Telefon E-mail Nazev dokumentu
00213730 542 521 142 ku.projihomkraj@cuzk.cz Dokument2




Katastralni urad pro Jihomoravsky kraj
Moravské nameésti 1, 601 51 Brno

Pan(i)

Vase €. )./ ze dne Nase €. j. Vyfizuje / linka Vo dne ........
Odmeéna pfi zivotnim vyro€i

Vazena pani, vazeny pane,

pfi prilezitosti dovrSeni 60 let véku a vice nez 5 let trvani pracovniho poméru Vam poskytuiji

odménu ve vysi

10 000 KE¢.

Odména se poskytuje v souladu s €l. V odst. 1 Kolektivni smlouvy z roku 2017. Odména Vam
bude vyplacena v nejbliz§im vyplatnim terminu v mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
byly splnény podminky pro poskytnuti odmény.

Feditel KU (KP)

Prevzal:

podpis zaméstnance

Na védomi: personalni oddéleni

I Telefon E-mail Nazev dokumentu
00213730 542 521 142 ku.projihomkraj@cuzk.cz Dokument2




Katastralni urad pro Jihomoravsky kraj
Moravské nameésti 1, 601 51 Brno

Pan(i)

Vase €. )./ ze dne Nase €. j. Vyfizuje / linka Vo dne ........

Odména pfi prvnim skonéeni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni dichod

Vazena pani, vazeny pane,
pfi pfileZitosti prvniho skonéeni Vaseho pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni

ddchod Vam poskytuji odménu ve vysi

5000 K¢,

nebot’ Vas pracovni pomér trval nejméné 5 let.

Odména se poskytuje v souladu s &l. V odst. 1 Kolektivni smlouvy z roku 2017. Odména Vam
bude vyplacena v nejbliz§im vyplatnim terminu v mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
byly splnény podminky pro poskytnuti odmény.

Feditel KU (KP)

Prevzal:

podpis zaméstnance

Na védomi: personalni oddéleni

I Telefon E-mail Nazev dokumentu
00213730 542 521 142 ku.projihomkraj@cuzk.cz Dokument2




Katastralni urad pro Jihomoravsky kraj
Moravské namésti 1, 601 51 Brno

Pan(i)

Vase €. )./ ze dne Nase €. j. Vyfizuje / linka Vo dne ........

Odména pfi prvnim skonéeni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni dichod

Vazena pani, vazeny pane,

pfi pfileZitosti prvniho skonéeni Vaseho pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni

dichod Vam poskytuji odménu ve vysi

10 000 K¢,

nebot’' Vas pracovni pomeér trval vice nez 10 let.

Odména se poskytuje v souladu s &l. V odst. 1 Kolektivni smlouvy z roku 2017. Odména Vam
bude vyplacena v nejbliz§im vyplatnim terminu v mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
byly splnény podminky pro poskytnuti odmény.

Feditel KU (KP)

Prevzal:

podpis zaméstnance

Na védomi: personalni oddéleni

I Telefon E-mail Nazev dokumentu
00213730 542 521 142 ku.projihomkraj@cuzk.cz Dokument2




Katastralni urad pro Jihomoravsky kraj
Moravské nameésti 1, 601 51 Brno

Pan(i)

Vase €. )./ ze dne Nase €. j. Vyfizuje / linka Vo dne ........

Odména pfi prvnim skonéeni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni dichod

Vazena pani, vazeny pane,
pfi pfilezitosti prvniho skon€eni Vaseho pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni

dichod Vam poskytuji odménu ve vysi

15 000 K¢,

nebot’' Vas pracovni pomeér trval vice nez 15 let.

Odména se poskytuje v souladu s &l. V odst. 1 Kolektivni smlouvy z roku 2017. Odména Vam
bude vyplacena v nejbliz§im vyplatnim terminu v mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
byly splnény podminky pro poskytnuti odmény.

Feditel KU (KP)

Prevzal:

podpis zaméstnance

Na védomi: personalni oddéleni

I Telefon E-mail Nazev dokumentu
00213730 542 521 142 ku.projihomkraj@cuzk.cz Dokument2
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