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Smlouva o využití výsledků

Smluvní strany:

České vysoké učení technické v Praze

se sídlem Jugoslávských partyzánů 1580/3, 160 00 Praha 6 - Dejvice 

IČO:
xxxxx
DIČ:
xxxxx
zastoupené XXXX
na straně jedné (dále jen „Příjemce”)

a
Medicton Group, s.r.o.
se sídlem Jiráskova 609, 572 01 Polička

Společnost je zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Hradci Králové, oddíl C, vložka 21742
zastoupená XXXX
IČO: xxxxx
DIČ: xxxxx
na straně druhé (dále jen „Partner 1”),

a

agentura Motiv P s.r.o.
se sídlem Řehořova 726/14, Černovice, 618 00 Brno
Společnost je zapsána v OR vedeném Krajským soudem v Brně oddíl C vložka 22592
zastoupená XXXX
IČO: xxxxx
DIČ: xxxxx
na straně straně (dále jen „Partner 2”),

(Partner 1 a Partner 2 dále také jen „Partner“, „Partneři“)
(Partner a Příjemce dále také jen „Smluvní strana“, „Smluvní strany“)

uzavřeli níže uvedeného dne, měsíce a roku smlouvu o využití výsledků ve smyslu ustanovení § 11 zákona č. 130/2002 Sb., o podpoře výzkumu, experimentálního vývoje a inovací z veřejných prostředků a o změně některých souvisejících zákonů (zákon o podpoře výzkumu, experimentálního vývoje a inovací), ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ZPVV“):

1. Účel a předmět Smlouvy, název a identifikačních údaje Projektu

Účelem a předmětem této smlouvy o využití výsledků (dále jen „Smlouva“) je upravit způsob využití výsledků projektu s označením „Technologie ke sledování očních pohybů ve virtuální realitě určená pro testování kompetencí“, identifikační údaje Projektu: TH03010218 (dále jen „Projekt“) v souladu se Smlouvou o poskytnutí dotace č. 2017TH03010218 a dodatku ke smlouvě č. 2017TH03010218/1 (dále jen „Smlouva o poskytnutí dotace“) uzavřenou mezi Příjemcem a TA ČR (dále jen „Poskytovatel“) v rámci výzvy v programu Epsilon (dále jen „Výzva“ nebo „Program“).

2. Vymezení výsledků a jejich srovnání s cíli Projektu

Výsledky dosažené v rámci Projektu (dále jen „Výsledky“), podíl Smluvních stran a srovnání s cíli Projektu jsou vymezeny v Příloze č. 1 a 2 Smlouvy.
3. Úprava vlastnických a užívacích práv k Výsledkům

Smluvní strany dále prohlašují, že vlastnictví Výsledků a přístupová a užívací práva k Výsledkům vytvořeným v rámci Projektu společně Partnery a Příjemcem jsou upravena v souladu se smlouvou o spolupráci. Smluvní strany prohlašují, že jsou oprávněny dostát závazkům vyplývajícím z této Smlouvy. Podíl na Výsledcích je podrobněji vymezen v Příloze č. 1 Smlouvy.
Jakékoliv budoucí postoupení práv k Výsledkům bude provedeno tak, aby byla dodržena pravidla vyplývající ze Smlouvy o poskytnutí podpory, z ustanovení § 16 Zákona a pravidla veřejné podpory ve smyslu čl. 107 Smlouvy o fungování Evropské unie.
4. Způsob využití Výsledků a doba, ve které budou Výsledky využity
Smluvní strany se zavazují spolupracovat a poskytnout si vzájemně maximální součinnost k tomu, aby byly Výsledky využity v souladu s Implementačním plánem, který tvoří Přílohu č. 3 Smlouvy (dále jen „Implementační plán“) včetně, pokud to bude nezbytné, uzavření příslušných smluv o postoupení práv nebo užívacích práv z výsledků za obvyklých tržních podmínek. Pro vyloučení pochybností strany výslovně prohlašují, že touto smlouvou nejsou převáděna jakákoliv práva k Výsledkům.
Partneři se zavazují poskytnout Příjemci nezbytnou součinnost při vykazování plnění Implementačního plánu vůči Poskytovateli a jsou srozuměni s tím, že v případě neplnění Implementačního plánu mohou být vůči Projektu ze strany Poskytovatele uděleny finanční sankce. 

Smluvní strany prohlašují, že budou používat příjmy z komerčního využití Výsledků v souladu s pravidly veřejné podpory ve smyslu čl. 107 Smlouvy o fungování Evropské unie.
5. Rozsah stupně důvěrnosti údajů a způsob nakládání s nimi

Veškeré výsledky Projektu tvoří obchodní tajemství ve smyslu ustanovení § 504 zákona č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „Občanský zákoník“), a smluvní strany se zavazují ve vztahu k obchodnímu tajemství, k němuž nemají výlučná práva, nestanoví-li Smlouva nebo její přílohy jinak, obsah tohoto obchodního tajemství nevyzradit žádné třetí osobě bez předchozího písemného souhlasu všech osob, které disponují právy k tomuto obchodnímu tajemství. 

Není-li ve Smlouvě nebo v jejich přílohách stanoveno jinak, jsou veškeré informace získané smluvními stranami v souvislosti s uzavíráním a plněním povinností dle Smlouvy přísně důvěrné a smluvní strany jsou povinny o nich zachovávat mlčenlivost, ledaže jde o 

sdělení nebo případ povolený nebo vyžadovaný pro běžné a řádné plnění povinností dle Smlouvy; nebo 
sdělení nebo případy požadované na základě nařízení příslušného soudu nebo příslušného orgánu veřejné správy; nebo

jakékoliv informace, které jsou veřejně známé jinak než v důsledku porušení ustanovení tohoto odstavce. 
6. Sankce 

V případě, že v důsledku neplnění Implementačního plánu bude ze strany Poskytovatele Příjemci udělena jakákoliv sankce, jsou Partneři povinni odpovídající část plné výše sankce (včetně účtovaných úroků, smluvních sankcí, odvodů za porušení rozpočtové kázně apod.) Příjemci uhradit dle výše způsobilých výdajů na projektu a míře, jakou přispěli k udělení sankce Příjemci. V pochybnostech se má za to, že se všechny strany podílely na udělení sankce stejnou měrou.
V případě neplnění povinností podle této Smlouvy je druhá smluvní strana oprávněna formou písemného oznámení vyzvat smluvní stranu, která porušuje povinnosti, k upuštění od porušování povinností a nápravě stavu vzniklého porušením povinnosti podle Smlouvy. V případě, že smluvní strana, která porušila / porušuje povinnosti, nenapraví vzniklý stav, nebo neupustí od porušování povinnosti, je tato smluvní strana povinna zaplatit druhé smluvní straně smluvní pokutu ve výši 0,1% způsobilých nákladů Projektu připadajících dle projektové žádosti na tuto smluvní stranu porušující povinnosti dle Smlouvy za každý den trvání porušení povinnosti a/nebo stavu vzniklého porušením povinnosti, a to až do celkové výše 20% způsobilých nákladů Projektu připadajících dle projektové žádosti na tuto smluvní stranu.
Zaplacením smluvní pokuty nejsou dotčeny nároky smluvních stran na náhradu škody v částce převyšující hodnotu zaplacené smluvní pokuty.

7. Závěrečná ustanovení

Smluvní strany jsou povinny vzájemně se písemně informovat o každé změně údajů uvedených ve Smlouvě či jejích přílohách jakož i o jakýchkoliv skutečnostech relevantních pro plnění Implementačního plánu a postupu Poskytovatele vůči Příjemci ve vztahu k Projektu.

Změny a doplňky Smlouvy mohou být prováděny pouze dohodou smluvních stran ve formě číslovaných písemných dodatků k této Smlouvě. 

Vztahy neupravené Smlouvou se řídí ZPVV a Občanským zákoníkem.
Smluvní strany souhlasí s uveřejněním této smlouvy v registru smluv podle zákona č. 340/2015 Sb., o registru smluv, které zajistí ČVUT v Praze; pro účely jejího uveřejnění nepovažují smluvní strany nic z obsahu této smlouvy ani z metadat k ní se vážících za vyloučené z uveřejnění.

Tato Smlouva je vyhotovena ve čtyřech stejnopisech, z nichž každá ze smluvních stran obdrží po jednom vyhotovení. 

Smlouva nabývá účinnosti dnem jejího podpisu zástupci všech smluvních stran a uzavírá se na dobu nejzazšího termínu stanoveného Implementačním plánem. Ustanovení článků 4., 5. a 6. zůstávají platná a účinná i po skončení doby, na kterou je Smlouva uzavřena. Stejně tak zachovávají platná a účinná i jakákoliv dalších ustanovení Smlouvy, u nichž je zřejmé, že bylo úmyslem smluvních stran, aby nepozbyly platnosti a účinnosti okamžikem uplynutí doby, na kterou je Smlouva uzavřena.
Přílohy:

Příloha č. 1 - 
Vymezení Výsledků a podílu na Výsledcích
Příloha č. 2 - 
Výsledky Projektu a jejich srovnání s cíli Projektu
Příloha č. 3 -
Implementační plán Projektu
V Praze dne 18. 12. 2020
	Medicton Group, s.r.o.
	
	agentura Motiv P s.r.o.

	jméno: XXXX
	
	jméno: XXXX

	funkce: 
	
	funkce: 


	České vysoké učení v Praze
	
	

	jméno: XXXX
	
	

	funkce: 
	
	


Příloha č. 1 - Vymezení Výsledků a podílu na Výsledcích

8. Textová část

V návrhu projektu bylo plánováno dosažení 1 druhu výsledku. Následující tabulka uvádí jejich přehled včetně podílu smluvních stran. 
9. Přehled
	Vymezení Výsledku
	Kategorie Výsledku 
	Podíl Smluvních stran 

	Programové vybavení pro testování a rozvoj kompetencí ve VR s eye-trackingem
	R
	Příjemce: 35 %, Partner 1: 35 %,
Partner 2: 30 %  


Příloha č. 2  - Výsledky Projektu a jejich srovnání s cíli Projektu
10. Textová část
V návrhu projektu bylo plánováno dosažení 4 druhů výsledků. Následující tabulka uvádí přehled jejich dosažení ve vazbě na definované cíle. 
11. Přehled
	Vymezení Výsledku
	Kategorie Výsledku 
	Srovnání s cíli Projektu

	Programové vybavení pro testování a rozvoj kompetencí ve VR s eye-trackingem
	R
	Splněno v roce 2020


Příloha č. 3  -  Implementační plán Projektu
Tento implementační plán (dále „IP“) blíže specifikuje způsob, jakým budou výsledky Projektu využity v praxi a způsob zapojení jednotlivých partnerů.
1. Identifikace výsledku

V průběhu řešení projektu bylo dosaženo zejména následujících výsledků:

	Kód výsledku
	Název výsledku
	Druh výsledku
	Termín dosažení
	Stručný popis

	TH03010218-V3
	Programové vybavení pro testování a rozvoj kompetencí ve VR s eye-trackingem
	R
	12/2020
	SW představuje komplexní systém složený z a) prostředí pro tvorbu variantních modelových a tréningových situací určených pro sledování, vyhodnocování a rozvoj vybraných klíčových kompetencí souvisejících s rizikem selhání; b) systému záznamu průběhu a výsledku testování, včetně měřených signálů; c) vzorových modelových situací s nástrojem pro vyhodnocení. SW je určen pro použití v speciálně upravených brýlích, které umožňují zobrazovat virtuální realitu a zároveň snímat oční pohyby.


Smlouva o využití výsledků ve své příloze č. 1 definuje podíl jednotlivých partnerů projektu na dosažených výsledcích. 

2. Plán využití, implementace a/nebo převedení do praxe
Výsledky projektu jsou určeny ke komerčnímu využití všemi partnery projektu. Produkt bude nabízen ve dvou obchodních modelech:

1. Řešení je vlastněno zákazníkem – za úplatu bude dodána technika (VR brýle s eye-trackingem, případně PC), licence na použití SW aplikace, přístup do webové aplikace s výsledky testování. Dále bude účtováno formou kreditů za vyhodnocení testované osoby. Předpokládáme, že tato varianta bude vhodná zejména pro větší firmy. 

2. Řešení je pronajato zákazníkem – za úplatu bude dodána služba, jejíž součástí je testování dohodnutého počtu osob u zákazníka a dodání výsledků měření. Někteří zákaznicí využijí navazující služby HR poradenství.

Varianta 1 bude poskytována zejména společností Medicton Group, s.r.o. a ČVUT v Praze. Varianta 2 bude naopak poskytována zejména firmou Motiv P s.r.o., která představuje významného hráče na trhu a inovátora v oblasti personalistiky v České a Slovenské republice. Agentura Motiv P se zabývá školeními v oblasti měkkých a manažerských dovedností, poradenstvím v oblasti řízení lidských zdrojů, konzultacemi a analýzami, z nichž významné místo zaujímají například analýzy pozorovatelného chování, testování kompetencí či analýzy předpokladů. Technologie měření očních pohybů je využitelná právě pro oblast těchto analýz, která aktuálně zaujímá přibližně 20 % tržeb firmy. V oblasti analýz kompetencí existují desítky malých a středních firem i OSVČ, kteří se problematice testování kompetencí na vysoké úrovni věnují. Některé z velkých firem, které metody testování kompetencí využívají, mají vlastní personální útvary a toto testování a hodnocení svých zaměstnanců realizují vlastními zdroji. V současné době bude agentura Motiv P s.r.o. ale jediná, která na trhu nabídne testování kompetencí s využitím sledování očních pohybů ve virtuální realitě.  

Na základě našich zjištění lze konstatovat široký potenciál využití této metody především při výběrech a hodnocení lidí, případně při jejich rozvoji. Vzhledem k faktu, že oční pohyby nelze plně ovládat vůlí, lze spolehlivěji odhalit stylizaci, taktizování, případně lživé výpovědi. Metoda je tedy ve srovnání se standardně využívanými psychodiagnostickými testy objektivnější právě při predikci vlastností, vloh, schopností a kompetencí lidí. Dosažené výsledky prokázaly zvlášť velmi příznivé výsledky především v analýze individuálních rozdílů uplatňování strategií rozhodovacích procesů a způsobu řešení problémů, tedy míry systematičnosti či chaotičnosti, konzistentosti či nekonzistenstnosti myšlení. 

Agentura Motiv P se bude věnovat propagaci této technologie vytvářením a formováním povědomí mezi manažery a personalisty českých, případně i slovenských firem. K tomu bude využívat široké portfolio svých kontaktů mezi odbornou veřejností, dále své pravidelné akce (Business Brunch®, které jsou organizovány na 8 aktuálních personalistických témat prezenčně, nebo online (v závislosti na epidemiologické situaci) a ročně je navštíví přibližně 1000 manažerů a personalistů. Dále k propagaci budou využívány přednášky, konference, videozáznamy, odborné publikace, atd.). Vzhledem k tlaku na kvalitu, rychlost a maximální výtěžnost poskytovaných informací lze předpokládat, že hlavní potenciál využití nové technologie bude směřován především do velkých firem. Agentura Motiv P je v tomto segmentu dlouhodobě úspěšná, kdy neustále získává a udržuje si desítky významných klientů, kteří oceňují především kvalitu služeb a vysokou zákaznickou orientaci s důrazem na dlouhodobou spokojenost klienta. V souvislosti s již zmíněnou vyšší mírou objektivity a spolehlivosti se agentuara Motiv P bude snažit nabídnout klientům zahrnutí testování kompetencí s využitím technologie ke sledování očních pohybů jako nedílnou součást Assessment a Development center (AC/DC). Vzhledem k aktuálnímu množství realizovaných ACDC, odhadovanému zájmu o novou metodu je naším cílem v roce 2021 otestovat alespoň 60 osob, jako referenční vzorek. V dalších letech předpokládáme navýšení počtu testovaných osob alespoň o 20 % ročně v závislosti na epidemiologické situaci.

Situace na trhu je aktuálně taková, že zákazníci nemají důvěru k produktům, které nejsou “trhem ověřeny”. Na druhou stranu spojení virtuální reality a eye-trackeru je velmi lákavé. Pro úspěch produktu na trhu jsou nezbytné referenční zakázky. Získání těchto referenčních zakázek bude provedeno tak, že agentura Motiv P nabídne klientům testování kompetencí pomocí očních pohybů v rámci již nasmlouvaných zakázek, jako službu navíc.  Teprve po získání několika významných referenčních zakázek bude stanovena cena za testovanou osobu, která bude konkurenceschopná k ostatním metodám. Tato cena bude v řádu stokorun až tisícikorun v závislosti na rozsahu modelových situací a počtu měřených kompetencí.

Výsledky Projektu budou dále využity pro potřeby další vědecko-výzkumné práce např. projekt „Volba profesní orientace na základě dat nasnímaných oční kamerou ve virtuální realitě“ č. FW03010082 v případě jeho podpoření ze strany TA ČR.
12. Přehled – kroků, termínů a rolí Smluvních stran
Primární uplatnění dosažených výsledků bude zajištěno formou služby, kterou bude na trhu nabízet v personalistice etablovaná firma agentura Motiv P s.r.o. Vzhledem k povaze výrobku i zamýšleného uplatnění výsledků na trhu (služba), nejsou před uvedením výrobku na trh vyžadovány administrativně ani technologicky složité úkony. Tabulka níže uvádí seznam nutných kroků. 

	Krok č.
	Krok 
	Role Příjemce 
	Role Partnera 1
	Role Partnera 2
	Termín

	1.
	Finalizace nabídky testování kompetencí pomocí očních pohybů
	Konzultant
	Konzultant 
	Koordinátor – řešitel
	31. 1. 2021

	2.
	Uzavření licenční smlouvy mezi partnery projektu
	Koordinátor – řešitel
	Koordinátor – řešitel
	Koordinátor – řešitel
	30. 4. 2021

	3.
	Uvedení výrobku na trh
	–
	–
	Koordinátor – řešitel
	30. 6. 2021


4. Plánované přínosy využití výsledku
Na základě připravené marketingové strategie lze očekávat jak ekonomické přínosy ve formě prodeje metody testování kompetencí pomocí sledování očních pohybů ve virtuální realitě jako doplňkové metody v rámci prodeje služeb AC/DC, tak přínosy ve formě její zvýšené objektivity a spolehlivosti oproti ostatním psychodiagnostickým metodám. (eliminace lživých odpovědí, tendencí k taktizování a stylizaci). U standardně využívaných psychodiagnostických metod lze do určité míry postupně odhalit algoritmy a žádoucí odpovědi lze předpokládat, případně se je lze naučit. Metoda sledování očních pohybů prostřednictvím oční kamery využívá hravou formu, čímž minimalizuje či zcela eliminuje riziko stylizace osoby žádoucím směrem. Ve prospěch využívání této technologie hovoří i rychlost provedení a vyhodnocení testu. Metodu lze do budoucna vhodně doplňovat dalšími fyziologickými technikami, jako elektroencefalografií, či měřením kožního galvanického odporu, případně snímáním aktuálního emočního stavu. Kombinace těchto technik může poskytnout úplný obraz o fyziologických činnostech člověka a nabídnout tak podrobné pohledy nejen na rozhodovací procesy.
5. Monitorovací ukazatele
rok 2021 – počet měřených osob – 60
rok 2022 – počet měřených osob – 100 
rok 2023 – počet měřených osob – 150 
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