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Urad prace CR

DODATEK

k dohodé o poskytnuti pfispévku z cileného programu Antivirus
¢. ABI-CO-3008818/2020 ze dne 17. 4. 2020
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uzavieny mezi

Ceskou republikou

prostfednictvim organizaéni jednotky

Uradu prace Ceské republiky

sidlo: Dobrovského 1278/25, Praha 7 — HoleSovice, 170 00 Praha
ICO: 72496991

adresa pro doru€ovani: Stejskalova 185/7, Liberi, 18000 Praha 8
(dale jen ,Ufad prace®) na strané jedné

a

zameéstnavatelem: Agentura CZ s.r.o.
zastupujici osoba: -

sidlo: Thamova 221/7, Karlin, 18600 Praha 8
ICO: 06979009 '

(dale jen ,zaméstnavatel®) na strané druhé.

] Clanek |
Ucel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je iprava dohody ¢. ABI-CO-3008818/2020 ze dne 17. 4. 2020 uzaviené mezi Ufadem prace

a zaméstnavatelem (déle jen ,dohoda").

Clanek Il
Predmét dodatku

1. V &lanku lll. dohody se dopliuje bod 3., ktery zni:
»3. Rezim A plus

Nucené omezeni provozu:

« Zameéstnanec nemohl od 1. Fijna 2020 (véetné) vykonavat praci z dlivodu jiné prekazky v praci na strané
zaméstnavatele spocivajici v uzavieni nebo omezeni provozu z dlvodu krizovych opatieni pfijatych
vlddou nebo mimoradnych opatfeni nafizenych Ministerstvem zdravotnictvi ¢i jinym organem ochrany

vefejného zdravi (hapf. Krajska hygienicka stanice) v souvislosti s COVID-19.

« Zameéstnavatel je povinen takovymto zaméstnanclim vyplacet nahradu mzdy podle § 208 zakoniku

prace.”

2. V ¢lanku IV. bod 1. dohody se doplriuje bod 1.3., ktery zni:

»1.3. 100 % nahrady mzdy, vcetné pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné v8ak 50 000 KE mésicné na jednoho zaméstnance,

v pfipadé rezimu A plus podle ¢lanku lll. bod 3 této dohody."
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3. V¢lanku IV. bod 6. dohody se za stavajici text doplfiuje text:

,V pfipadé vykazu vztahujiciho se k rezimu A plus podle €l. lll bod 3. této dohody je jeho soucasti také zdlvodnéni
vzniku jiné prekazky v praci na strané zaméstnavatele podle ¢l. Il bod 3. odrazka prvni této dohody a seznam a
vySe vSech podpor poskytnutych zaméstnavateli podle bodu 3.1 Do€asného ramce pro opatieni statni podpory
na podporu hospodarstvi pfi stavajicim Sifeni koronavirové nakazy COVID-19 (€lanek X. bod 10. této dohody),
a to v€etné podpor poskytnutych propojenym podnikiim ve smyslu nafizeni komise (EU) ¢. 651/2014 Obecného
nafizeni o blokovych vyjimkach.”

4. V &lanku IV. dohody se dopliuje bod 11., ktery zni:

»11. V pfipadé nebude-li pfispévek v rezimu A plus podle ¢lanku IV. bod 1.3. této dohody notifikovan ze strany
Evropské komise jako dovolena vefejna podpora (€lanek X. bod 10. této dohody), poskytuje nadale Urad
prace pfi pfekazkach v praci dle €lanku Ill. bod 3. této dohody pfispévek v rezimu A podle ¢lanku IV. bod 1.1.
této dohody, tj. ve vySi 80 % nahrady mzdy, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl|
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné v§ak 39 000 K& mési¢né na jednoho zaméstnance.”

5. V ¢lanku IV. dohody se doplfuje bod 12., ktery zni:

»12. Uplatfiuje-li zaméstnavatel v daném kalendarnim mésici na zaméstnance pfispévek v rezimu A podle
¢lanku IV. bod 1.1. této dohody a soucasné v rezimu A plus podle ¢lanku IV. bod 1.3. této dohody, Cini
maximalni mési¢ni vyse pfispévku 50 000 K& na jednoho zaméstnance, a to souhrnné pro oba rezimy."

6. V ¢lanku VI. dohody se dopliuje bod 4., ktery zni:

»4. 'V pfipadé nebude-li pfispévek v rezimu A plus podle ¢lanku IV. bod 1.3. této dohody notifikovan ze strany
Evropské komise jako dovolena vefejna podpora (Clanek X. bod 10 této dohody), nahlizi se na pfispévek
poskytnuty v reZzimu A plus jako by byl poskytnut v rezimu A podle ¢lanku IV. bod 1.1. této dohody. Tuto
skutegnost zaméstnavateli sdéli Urad prace. Zaméstnavatel se v takovém pfipadé zavazuje vratit Uradu
prace pfispévek vyplaceny v rezimu A plus ve vy$i 20 % nahrady mzdy, vcetne popstneho na socialni
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na € tni pojisténi, které
zameéstnavatel za sebe odved| z vymeérovaciho zakladu zaméstnance a soucasné ve vys$i odpovidajici
castce, ktera presahla maximalni mésiéni €astku pfispévku v rezimu A na jednoho zaméstnance, tj. ¢astku
39000 K. Pfispévek se vraci na udet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.*

7. V ¢lanku VI. dohody se doplfiuje bod 5., ktery zni:

»5. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace piispévek poskytnuty v rezimu A plus podle &lanku IV. bod 1.3.
této dohody ve vySi odpovidajici prekroceni limitu uvedeného v €l. Xl bod 2. této dohody. Pfispévek se vraci
na Ucet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.”

8. V ¢lanku X. dohody se doplfiuje bod 10., ktery zni:

»10. Zaméstnavatel bere na védomi, ze pfispévek v rezimu A plus podle ¢lanku IV. bod 1.3 této dohody
je poskytovan podle jinych pravidel Evropské komise pro poskytovani vefejné podpory nez pfispé&vek
v rezimu A a B podle €lanku IV. bod 1.1. a 1.2. této dohody, tj. podle jiného bodu Do&asného ramce pro
opatieni statni podpory na podporu hospodarstvi pfi stavajicim $ifeni koronavirové nakazy COVID-19,
(dale jen ,Docasny ramec®). Pfispévek v rezimu A a B podle ¢lanku IV. bod 1.1. a 1.2. této dohody je
notifikovan ze strany Evropské komise jako dovolena verejna podpora ve smyslu bodu 3.10. Dodasného
ramce. Pfispévek v rezimu A plus podle ¢lanku IV. bod 1.3. této dohody je poskytovan podle bodu 3.1.
Docasného ramce, pfic¢emz dojde-li k situaci, Ze v pribéhu Géinnosti této dohody neshleda Evropska komise
pfispévek v rezimu A plus jako dovolenou vefejnou podporu (1j. pfispévek nebude ze strany Evropské komise
notifikovan), postupuje se podle €lanku IV. bod 11. a podle ¢lanku VI. bod 4. této dohody.*

9. V ¢lanku X. dohody se doplfiuje bod 11., ktery zni:

»11. Soucasti dohody je vzor ,0znameni o poskytnuté podpore podle bodu 3.1 Do&asného ramce* (dale
jen ,oznameni®), kterym bude zaméstnavateli mési¢né vycislovana vyse podpory v rezimu A plus podle
¢lanku IV. bod 1.3. této dohody pro Ggely limitu uvedeného v &lanku XI. bod 2. této dohody. Céstka na
oznameni bude uvadéna v K&. Pfepocet na EUR pro zjisténi Eerpani prispévku v limitu podle &lanku XI. bod 2.
této dohody provede zaméstnavatel podle aktualniho kurzu CNB ke dni vydani oznameni. Vzor oznameni
je pfilohou ¢&. 1 této dohody."
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10. V dohodé se doplriuje ¢lanek XI, ktery zni:

,Clanek Xi
Prohlaseni zaméstnavatele

1. Zameéstnavatel Cestné prohlasuje, Ze u néj doSlo ke ztraté likvidity rozhodné pro poskytnuti vefejné podpory
podle bodu 3.1 DoCasného ramce. Ztrata likvidity se presumuje u v8ech zaméstnavatell, jejichz provoz
byl uzavien Ci vyznamné omezen zasahem vefejné moci prostiednictvim krizovych opatfeni viady &i
mimofadnych opatfeni ministerstva zdravotnictvi ¢i organ(i ochrany vefejného zdravi a u nichz z tohoto
ddvodu vznikla pfekézka v praci na strané zaméstnavatele a zamé&stnavateli vznikla povinnost vyplatit
zameéstnancim nahradu mzdy podle § 208 zakoniku prace a s tim souvisejici povinnost ihrady pojistného na
socialni zabezpeceni, vefejné zdravotni pojisténi a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti dle pfislunych
pravnich predpisu.

2, Zamestnavatel Cestné prohladuje, Ze soucet vSech podpor dle bodu 3.1 Dogasného ramce, které jiz obdrzel a
té, kterou obdrzi na zakladé predloZenych vykazl v rdmci rezimu A plus podle &lanku IV. bod 1.3 této dohody,
ato jak podpor ve formé pfimych grantd, vratnych zaloh nebo dariovych &i platebnich vyhod, nepfekrog&i 800
000 EUR na podnik, resp. na skupinu vzajemné propojenych podnikd, pfi¢emz bere na védomi, Ze u véech
pouzitych Castek se musi jednat o hrubé ¢astky, tj. pfed srazkou dané nebo jiného poplatku; v pFipadé, je-li
zadatel Cinny v odvétvi zemédélstvi, rybolovu a akvakultury podpora nepfekro&i 120 000 EUR najeden podnik
¢inny v odveétvi rybolovu a akvakultury nebo 100 000 EUR na jeden podnik &inny v prvovyrobé zemédélskych
produktd.

3. Zameéstnavatel, ktery je stfednim nebo velkym podnikem, Cestné prohlasuje, Ze neni podnikem, ktery
byl k 31. prosinci 2019 v obtizich ve smyslu ¢lanku 2 odst. 18 nafizeni Komise (EU) &. 651/2014. Je-li
zameéstnavatel mikropodnikem nebo malym podnikem a nachazel-li se v obtizich jiz ke dni 31. prosince 2019,
Cestné prohladuje, Ze vici nému nebylo zahdjeno kolektivni Upadkové Fizeni podle pfisludnych pravnich
predpist a neobdrzel podporu na zachranu nebo podporu na restrukturalizaci, pokud zaroven zatim nesplatil
pUjcku nebo neukongil zaruku nebo jestlize se stale na ngj uplatiiuje plan restrukturalizace. Definice malych,
stfednich a velkych podn}kﬁ je uvedena v pfiloze I. a ¢lanku 2 odst. 24 nafizeni Komise (EU) &. 651/2014.

4. VySe uvedena prohléée"hl' jsou rovnéz soucasti vykazu pro rezim A plus a to pro ucely ovéfeni skute¢nosti
platnych ke dni pfedlozeni tohoto vykazu.”

Za zaméstnavatele:

V Praze dne 16. 11. 2020

Podepsano uznavanym elektronickym
podpisem nebo zaslanim datovou schrankou.
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Priloha €. 1 dohody o poskytnuti pfispévku
z cileného programu Antivirus ¢. ABI-CO-3008818/2020

VZOR

Oznameni o poskytnuté podpore podle bodu 3.1 Do¢asného ramce

V souladu s ¢&lankem X. bod 11. dohody o poskytnuti pfispévku z cileného programu Antivirus ¢. ABI-
C0-3008818/2020 Utad prace Ceské republiky oznamuje zaméstnavateli, e mu byl za (mésic) (rok) poskytnut
pfispévek v rezimu A plus cileného programu Antivirus, tj. podle bodu 3.1. Do¢asného rdmce pro opatieni statni
podpory na podporu hospodarstvi pfi stavajicim Sifeni koronavirové nakazy COVID-19, ve vySi .................. KE.
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