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1. UVODNI USTANOVENI

Smérnice pro odménovani zaméstnanct piispévkové organizace Lesy hl. m. Prahy (dale jen
smérnice a organizace) byla vypracovana na zakladé zakoniku prace (zakon ¢. 262/2006 Sbh.

v

urovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizen¢ho pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke mzd¢ za
praci ve ztizeném prostiedi, dale na zaklad¢ zakona o danich z pfijmi (zakon ¢. 586/1992 Sh. ve
znéni pozdéjSich zmeén a doplikil) a na zaklad¢ dalSich pravnich predpist.

Smérnice plati pro vSechny zaméstnance organizace, jejichZ pracovni pomér k organizaci vznika
pracovni smlouvou, jmenovanim, piipadné volbou podle ustanoveni zvlastnich predpist.

2. DEFINICE A ZKRATKY

Vsechny pojmy vztahujici se k odménovani jsou definovany vlastnim obsahem smérnice.

R Reditel organizace

PERS Personalista organizace

SD Spravce dokumentace

EK Ekonom organizace

P Pravnik organizace

HMP Hlavni mésto Praha

VS Vedouci stfediska nebo Utvaru
vU Vedouci useku

THP Technickohospodaisky pracovnik
ODB Zastupce odborové organizace
ZP Zakonik prace

D Délnik
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3.  ODPOVEDNOSTI A PRAVOMOCI

Odpovédnost za zpracovani a zmény této smérnice ma PERS.

Odpovédnost za plnéni jednotlivych ukold je uvedena v matici odpovédnosti:

MATICE ODPOVEDNOSTI
Cislo Nazev ¢innosti S)dpovednost
PERS R EK OoDB
1  Zarudena mzda — tvorba, rozpéti S \% O S
2 Individualni mzda a pobidkové slozky | \% O S
3 Ptiplatky a 13. mzda, fond odmén S v O S
4 Mzdové souvislosti se vstupni @) S @) |
dokumentaci
| — je informovdn, O — odpovida za provedeni, S — povinné spolupracuje V - schvaluje
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MZDA, MZDOVE PRIPLATKY

4.1. Mzdové formy

V zajmu prohloubeni zavislosti vySe mzdy zameéstnancli na jimi dosahovanych vysledcich a
zvyseni jejich motivace k rastu kvantity, kvality a efektivnosti prace uplatiiuje organizace
nasledujici mzdové formy:

1. Pevna sloZka mzdy:
a) zakladni (tarifni) mzda
b) individualni zakladni (tarifni) mzda

2. Pohybliva slozka mzdy:
a) prémie
b) cilové prémie
€) mimofadné odmény
d) odmény z fondu odmén (po schvaleni Radou HMP)

3. Ostatni slozky mzdy
a) naturalni mzda
b) ptiplatky

Pouziti mzdovych forem se tidi touto smérnici. Neni-li stanoveno jinak, rozhoduji o pouziti
mzdovych forem feditel organizace, jeho zastupce a feditelem povéieni zaméstnanci.

Jednoslozkova mzda. V rdmci vySe uvedenych mzdovych forem se pfipousti i odménovani
jednoslozkovou mzdou. Soucasti jednoslozkové mzdy nemohou byt pfiplatky. Jednoslozkova
mzda je zvlastnim piipadem, ktery se pouziva u dohod o provedeni prace nebo dohod o pracovni
¢innosti.

4.2. Zarufena mzda

Pti stanoveni zarucené mzdy pouzivé organizace 8 mzdovych skupin, které vychézeji z ustanoveni
nafizeni vlady €. 567/2006 Sb. ve znéni pozdéjSich predpist.

Ptislu$nost zaméstnance ke mzdové skupiné se urci dle obecnych charakteristik skupin praci a
ptikladd praci ve skupinach podle obori uvedenych v ptiloze k natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. ve

wevr

znéni pozdéjsich predpisi. Mzdova skupina se uvede ve mzdovém vymeéru.

Zaruc¢end mzda zameéstnance se stanovi v ramci rozpeti mezd pro danou mzdovou skupinu. O
konkrétni vysi zaru¢ené mzdy v rdmci rozpéti rozhoduje feditel organizace, jeho zastupce nebo
feditelem povéfeni zaméstnanci. Pii tomto rozhodovani se uvazi pracovni napln, kvalifikacni
pfedpoklady, praxe a pfipadné dalSi podstatné skutecnosti ovliviiyjici kvantitu, kvalitu a
efektivnost prace odvadéné zaméstnancem. Zaruc¢ena mzda se uvede ve mzdovém vyméru.
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Zarucena mzda mize mit formu ¢asové mzdy (napt. hodinova, mési¢ni), ikolové, podilové anebo
smiSené (kombinace vice forem). Pro zameéstnance, jejichz zarucend mzda vychazi z mésicni
casové mzdy, se v této smérnici mluvi jako o THP (technicko-hospodarsky pracovnik), ostatni
zaméstnance organizace tato smérnice dale oznacuje jako D (d€Inik).

Rozpéti zarucené mzdy dle mzdovych skupin

Mzdova Hodinova Mésicni

skupina mzda mzda
1 66 - 75 K¢ 11 000 - 12 500
2 73 - 84 K¢ 12 200 - 14 000
3 82 - 101 K¢ 13400 - 17 000
4 -- 14 800 - 19 000
5 -- 16 400 - 24 300
6 -- 21 500 - 28 500
7 -- 25 600 - 35 200
8 -- 32500 +

Rozpéti mésicni zaruené mzdy uvedené v tabulce odpovida stanovené tydenni pracovni dobé 40
hodin tydné. U zaméstnancl, ktefi pracuji na krat§i pracovni uvazek nebo ktefi v daném
kalendainim mésici neodpracovali pfislusnou sjednanou pracovni dobu, se mzdovy tarif a
sjednana zaruéena mzda amérné snizi (viz §5 nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. v platném znéni).

4.3. Prémie

Zakladni pohyblivou slozku mzdy tvofi prémie. Prémie slouzi k zohlednéni kvality, kvantity a
efektivnosti prace jednotlivych zaméstnanct, dale jejich péce o svéfeny majetek, dodrzovani
platnych norem a pravnich piedpist a piipadné dalSich podstatnych kritérii. Prémie jednotlivych
zamé&stnancl ur€uji jejich pifimi nadiizeni. Objem prémii na tsek (pfipadné na utvar nebo na
stiedisko) nesmi piekrocit hodnoty v nize uvedené tabulce.

Vyse prémii u rezijnich dseki

U reZijnich Gseki:

10 — Sprava stiediska Lesy,

29 — Sprava organizace,

40 — Sprava stiediska Méstska zelen,

50 — Sprava stfediska Vodni toky,

60, 61, 62, 63, 401 — Useky stiediska Ekologicka vychova (dale jen rezijni iiseky) mohou prémie
pro kategorii D dosahovat az 50 % souctu zaru¢enych mezd délniki a u THP az 50% souctu
zarucenych mezd THP. V dobé sezony (kvéten — zaii) mohou prémie u useku 61 dosahovat vySe
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uD a THP az 65 %.

Rezijni zamé&stnanci useka 10, 29, 40, 45, 46, 47, 48, 49 a 50 (tj. administrativni zaméstnanec,
odborny technik apod.) budou odménovani maximalné¢ do vyse 50 % souctu zarucenych mezd
rezijnich zaméstnanct, kdy na 25 % je narok vzdy a 25 % variabilni slozka, ktera bude stanovena
na zéklad¢ hodnoceni ptislusného vedouciho useku.

Po uplynuti kazdych dvanacti po sob¢ jdoucich kalendainich mésici se provede vyhodnoceni
hospodareni jednotlivych stfedisek a organizace jako celku. Bude-li organizace jako celek v
idetnim zisku, mize R navysit reZijnim usekiim objem prémii az o 15% souétu zakladnich mezd
vSech zaméstnanct téchto usekd vyplacenych za mésic nasledujici témto mésicim. O konkrétni
vysi téchto prémii rozhoduje R s piihlédnutim k dosazenému tdetnimu zisku organizace jako
celku a mife pfispéni jednotlivych stiedisek k dosazeni tohoto vysledku. Objem téchto prémii pro
jednotlivé rezijni useky se muze liSit. Rozdéleni navySeného objemu prémii se provadi obdobné
jako u ostatnich prémii.

Vyse prémii u provoznich useku

U provoznich tsekti se objem prémii k zakladnim mzdam celkem f#idi nasledujici tabulkou
zakladnich prémiovych sazeb mésicnich, pticemz se odménuje podle dosazené ziskovosti useku
za dvanact ptedchdzejicich kalendafnich mésici, a to bez ohledu na vysledky hospodateni
ostatnich usekd.

Nad -10,01 % 0%
Od -10,0 % v¢etné do — 5,01 % 5%
Od -5,00% v¢etné do 0,0 % 10%
0d 0,01 % vcetné do 5,0 % 30%
0Od 5,1% vcetné do 7,49 % vcetné 40%
0Od 7,5% vcetné do 10,00% vcetné 45%
Vétsi nez 10% 50%

U THP jednotlivych stfedisek mize vySe prémii ¢init max. 65 % souctu zaruc¢enych mezd THP,
kdy hodnota prémii za ptisluSny mésic bude stanovena na zakladé posouzeni ptislusného
vedouciho strediska.

Ve vyjimeénych ptipadech, kdy byla ztrata tseku vyvolana vlivy, které nejsou v moci
hodnoceného tseku a které nebylo mozné pfedem predpokladat, miZe feditel organizace nebo
jeho zastupce rozhodnout popt. s jejich védomim vedouci stfediska, Ze dotCeny tsek bude mit
Vv konkrétnim mésici limity prémii stanoveny odchylné od vyse uvedené tabulky. Udéleni vyjimky
je tfeba zdGvodnit. Vyjimku lze udé@lit i na nékolik mésict, pokud se predpoklada, ze divod
udéleni bude trvat (napf. nabeh nové vyroby s vyrobnim cyklem delS$im neZ jeden mésic).

Kraceni prémii

R, jeho zastupce, vedouci a zastupci vedoucich stfedisek a vedouci wtvart (neni-li takova funkce
stanovena, pak pracovnici utvari) mohou odejmout nebo kratit prémie podiizenym
Strana 7 (celkem 16)

Tento dokument se po vyti§téni stava nefizenou kopii. Dokument je uréen vyhradné pro interni pouziti. Datum tisku: 31.12. 2016
Cislo verze: 03



PRA[HA
SM-02 Odménovani zaméstnanci organizace PRA|GUE

PRA|GA
PRA|G

LESY

HL. M. PRAHY

zam&stnancim. Zaméstnanec, kterému byly kraceny nebo odejmuty prémie v plné vysi, bude o
této skutecnosti informovan svym nadiizenym.

Cilové prémie

Cilové prémie se vyplaceji na zéklad¢ splnéni predem schvaleného a vyhlaSeného cile. Cile
navrhuji vedouci stfedisek (nebo jejich zéstupci) a vedouci utvara (pokud tatvar nema vedouciho,
tak pracovnik utvaru) R (nebo jeho zastupci), a to v pisemné formé&. Navrh musi obsahovat
zdivodnéni, jak navrhovany cil pfispiva k dosazeni pokroku v oblasti kvality, kvantity,
efektivnosti a utuzovani pozice organizace na trhu. Cil mize byt uréen pro konkrétni osobu i pro
celou skupinu zaméstnanct. Cil musi byt definovan tak, aby bylo mozné pozdéji jednoznacné
ur¢it, zda byl nebo nebyl naplnén. Vyse odmény za dosaZeni cile je soucasti navrhu. R (nebo jeho
zastupce) schvaluje ndvrhy s piihlédnutim k jejich moznému plisobeni na zvySovani motivace
pracovniki v uvedenych smérech.

Cilové prémie jsou dalsi slozkou pobidkového systému odménovani.

4.4. Mimoradné odmény

Za uspésné splnéni mimotadného nebo zvlast vyznamného pracovniho tkolu a za vyznamny
pfinos ekonomice organizace lze vyplatit dal$i tzv. mimofddné odmény na navrh piimého
nadfizeného zaméstnance. O vys$i odmény rozhoduje R nebo jeho zastupce.

4.5. Naturalni mzda

Zameéstnavatel poskytne jako naturalni mzdu palivové diivi tém zaméstnancim, kteti o n¢€ projevi
zajem. Zaméstnanciim, kteti o palivové dfivi nebudou mit zajem, vyplati finan¢ni ndhradu ve vysi
500 K¢ za 1 prm. Palivovym dfivim se pro ucely naturdlni mzdy rozumi palivové diivi v délkach 1
nebo 2 metry. Za spravné zafazeni do sortimentu odpovida vzdy zaméstnanec, ktery naturalni
palivové diivi vydal. Dopravu a manipulaci (tj. nakladka a vykladka paliva) hradi plné
zameéstnanec - neni to soucast naturalni mzdy.

Roc¢ni narok odbéru palivového dieva

Délka pracovniho tivazku | kategorie D, THP
40 hodin tydné 12 prm

35 hodin tydné 10,5 prm
32,5 hodin tydné 10 prm

30 hodin tydné 9 prm

25 hodin tydné 7,5 prm
20 hodin tydné 6 prm

Pokud pracovni pomér zaméstnance trvd méné nez 12 kalendarnich mésict, vypocita se vyse jeho

naturalni mzdy koeficientem, kde v ¢itateli zlomku je pocet odpracovanych celych mésicii a ve

jmenovateli ¢islo 12. VySe naturdlni mzdy v prm se zaokrouhli matematicky na 1/2 prm, v ptfipadé
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vyjadieni v korunich se matematicky zaokrouhli na celé koruny. Objem naturdlni mzdy se
umérné krati rovnéz zaméstnancim v dlouhodobé docasné pracovni neschopnosti (déle nez 2
mésice nepretrzite).

Na naturdlni mzdu nemaji narok zaméstnanci, ktefi v kalendarnim roce u organizace odpracovali
méné neZ 2 rocniho fondu pracovni doby, zaméstnanci, kteti v kalenddinim roce zameskali bez
omluvy jednu a vice pracovnich smén anebo 8 a vice hodin v souctu a zaméstnanci, kteti v
prubéhu kalendainiho roku porusili povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpist vztahujicich se k
jimi vykonavané praci. Pokud k neomluvené absenci nebo poruseni povinnosti dojde az po
uspokojeni naroku na naturalni mzdu, zanika narok na naturalni mzdu v pfistim roce.

Odebrané palivo se pro ucely dané ze mzdy oceniuje v cenach dle druhu odebraného palivového
dfeva a platného ceniku organizace.

Zaméstnanci uplatni narok na pfislusném stfedisku do 30. 4. bézného roku, aby bylo mozné v
rdmci tézeb s plnénim pocitat. Vlastni termin dodéni se stanovi v dohod¢ s ptislusSnym THP
pracovnikem. Zaméstnanciim, ktefi vznesou pozadavek v pozd¢jSim terminu, nemusi byt pro
nedostatek palivového difeva vyhovéno. Zaméstnancim, ktefi neuplatni pozadavek na odbér
naturalniho paliva, bude vyplacena finan¢ni ndhrada za neodebrané palivo se mzdou za prosinec
béZného roku. Obdobné se postupuje u zaméstnanctl, jejichZ narok nemohl byt k 31. 12. béZného
roku uspokojen pro nedostatek dievni hmoty. Narok na proplaceni pomérné ¢asti naturalni mzdy
vznika i po ukonceni PP v prubéhu roku.

Dojde-li v prubéhu kalendainiho roku k chybé v evidenci a nasledné k ptecerpani naroku na odbér
palivového dieva, je zaméstnanci nadmérny odbér dieva srazen ze mzdy v cené dle platného
ceniku organizace. Stejn¢ se postupuje pii precerpani naroku v disledku ukonceni pracovniho
pomeéru se zaméstnavatelem v priabehu roku.

Na naturdlni mzdu vznika narok zaméstnanctim az po odpracovani zkusebni doby.

4.6. Priplatky
Priplatek za praci prescas

Za natizenou nebo dohodnutou praci pfescas ptislusi zaméstnanci mzda, na kterou by mu vzniklo
za tuto dobu pravo, zvySena o piiplatek ve vysi 25% priamérného vydélku. Pokud se zaméstnanec
dohodl se zamé&stnavatelem na poskytnuti ndhradniho volna, pfiplatek nepfislusi.

Neposkytne-li organizace zaméstnanci nahradni volno do 3 mésicli po vykonu prace piesé¢as nebo
v jinak dohodnuté dobg, piislusi zaméstnanci mzda podle predchoziho odstavce.

U vedoucich zaméstnanct ve funkcich vedouci stfediska a jejich zastupce, vedouci utvaru a jeho
zastupce a vedoucich provoznich usekt je piesCasova prace soucasti sjednané zaru¢ené mzdy do
objemu 416 hodin piescasové prace rocné.

Priplatek za praci ve svatek

Zameéstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pripadl na jeho obvykly pracovni den, piislusi
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nadhrada mzdy ve vysi primérného vydélku, pokud mu mzda usla v dasledku svatku. Néhrada
mzdy ve stejné vysi prislusi zaméstnanci také za den, v némz mu bylo poskytnuto ndhradni volno
za praci ve svatek.

Zaméstnancim, ktefi v ramci stanovené tydenni pracovni doby pracuji ve svatek, se poskytne
ptiplatek ve vysi 100% primérné¢ho vydélku za kazdou odpracovanou hodinu. Ptiplatek nepftislusi,
pokud bude zaméstnanci poskytnuto za praci ve svatek nahradni volno nejpozdéji do konce tietiho
kalendainiho meésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek.

Za dobu Cerpéani nahradniho volna za praci ve svatek pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi
pramérného vydeélku.

Piiplatek za praci v noci, v sobotu a v nedéli

Za préaci v sobotu, nedéli nebo vnoci (od 22:00 do 6:00 h) nalezi zaméstnanci pfiplatek
k dosazené mzd¢ ve vysi 10% primérného vydélku.

Priplatek za praci ve ztiZeném prostiedi

Za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi se v souladu s ustanovenim
zakoniku prace a nafizeni vlady €. 567/2006 Sb. poskytuji nasledujici ptiplatky:
1) Pti praci s pripravky, které jsou oznaceny jako zvlast nebezpecné nebo ostatni jedy
(napf. pesticidni pfipravky na ochranu rostlin) pfislusi zaméstnanci ptiplatek ve vysi
6,60 K¢ za 1 hodinu prace.
2) Pii opracovani kamene pneumatickym kladivem nebo pemrlovacim strojem za sucha
ptislusi ptiplatek ve vysi 6,60 K¢ za 1 hodinu prace.
3) Pii praci s drobnou mechanizaci se spalovacim motorem piislusi ptiplatek ve vysi 6,60
K¢ za 1 hodinu prace.
4) Pii ¢isténi zump, kalovych jimek a dalich zafizeni na odpady tuhé i tekuté se vstupem
do kanalového prostoru v¢etné odbéru vzorkl téchto materiald pro laboratorni rozbory
(tyka se ¢isténi DUN a to pracovnika, ktery provadi vlastni vodorovnou piepravu ve
dné kalového prostoru - strojnik UNC, Bobcat) ptislusi priplatek ve vysi 6,60 K¢ za 1
hodinu préce.
5) Za vyskové prace horolezeckou technikou piislusi ptiplatek ve vysi 50,- K¢ za 1
hodinu préce.
6) Pokud se vyskytnou dal$i prace zdravi Skodlivé podle rozhodnuti hygienické sluzby,
ptislusi rovnéZ ptiplatek ve vysi 6,60 K¢ za 1 hodinu prace.

4.7. Trinacta mzda

r~ 1

V organizaci lze vyplacet tfinactou mzdu ve vysi primérného mési¢niho vydélku. Ttinacta mzda
neni narokovou mzdou. Prvni ¢ast ve vySi max. 50% pramérného meésicniho vydélku se vyplaci
spolu se mzdou za kvéten a dalsich max. 50% se mzdou za listopad.

Zaméstnanci lze vyplatit prvni ¢ast tfinacté mzdy pouze odpracuje-li v daném obdobi alespon 65
pracovnich smén — do tohoto objemu se nezapocitava zkusSebni lhata. V piipad€, Ze zaméstnanec
splni odpracovani 65 smén teprve v Cervnu (prosinci), vyplaci se tato ¢ast tfinacté mzdy se mzdou
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za Cerven (prosinec). Ttinactd mzda je soucasti pobidkového odménovani, tedy benefitem,

predpokladem jehoZ piiznani a vyplaceni je dosazeni dobrych vysledki hospodateni. R, nebo jeho

zastupce jsou opravnéni pro pfiznani a vyplatu tfindcté mzdy stanovit hodnotici kriteria vzdy
samostatné pro kazdé vyplatni obdobi. Stanovena kriteria jsou projednana poradou vedeni
organizace vzdy ptfed terminem vyplaty.

Ttinacta mzda nebude vyplacena:

e Zaméstnancim s neomluvenou absenci. Pokud k neomluvené absenci dojde az po vyplaceni
nékteré z Casti tfinacté mzdy, zanika narok na nejblizsi tfindctou mzdu, a to 1 v pfipad¢, Ze tato
se vyplaci v jiném kalendainim roce

e Zaméstnancim, ktefi zptsobili organizaci nedbalostni Skodu

e Zaméstnanctim provoznich usekii s dosazenou ztratou hospodafeni, neni-li tato skutecnost
feSena jinak stanovenymi kriterii pro pfiznani a vyplatu tfinacté mzdy

e Zaméstnancim, ktefi porusili povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpist vztahujicich se k
jimi vykonavané praci

e Zaméstnanctm, ktefi ukoncili pracovni pomér pred 1. Cervnem a pied 1. prosincem

4.8. Vyie odmény - DPC, DPP

Vy$e odmény - DPC, DPP

pracovni zaiazeni odména/hod.
administrativni prace 80,-
arborista - lezec 160,-
arborista - zem 145,-
délnik na zahrade 77,-

krmenti zvére v ZOO koutku 17,-

lesni délnik 77.-

lesni mechanizator 88,-
pomocny vodohosp. délnik 77,-
studenti - letni brigady 77,-

Skolni praxe 66,-
technicky dozor - VT 132,-
uklize¢/ka 70,-
vodohospodarsky délnik 88,-
zahradnik 88,-
ptiprava a vedeni ekologicko-

vychovnych aktivit 77,- - 300,-
ostatni ¢innosti:

odborné 88,-
pomocné 77,-
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4.9. Mzda pri vykonu jiné prace

Mzda pti vykonu jiné prace se tidi dle § 139 ZP.

4.10. Mzda p¥i zastupovani

Je-li zaméstnanec povéien zastupovanim zaméstnance zafazeného do funkce s vysS$i mzdou,
piislusi mu ptiplatek za zastupovani do vySe rozdilu mzdy zastupovaného a zastupujiciho
zaméstnance. Zastupuje-li zaméstnanec jiného zameéstnance ve stejném nebo nizS§im tarifnim
stupni, ptislusi mu pfiplatek za zastupovani do vySe az 20% stanoven¢ tarifni mzdy.

Priplatek za zastupovani pfislusi zaméstnanci povéfenému zastupovanim od prvniho dne
kalendainiho mésice nasledujiciho po dni pisemného povéieni zastupovanim. Povétfeni vystavuje
vedouci stfediska nebo utvaru (pfipadné feditel organizace) a vysi pfiplatku schvaluje feditel
organizace.

Ptiplatek za zastupovani nepiislusi zaméestnanci, u néhoz zastupovani jiného zaméstnance vyplyva
z pracovni ndplné¢. THP nepfislusi piiplatek za zastupovani jiného THP v dobé dovolené a
kratkodobé nemoci do 1 mésice pracovni neschopnosti.

Piiplatek za zastupovani R je stanoven ve vysi do 5.000,- K& za mésic.

4.11. Odména za pracovni pohotovost

Dohodne-li se zaméstnavatel se zaméstnancem, aby byl mimo pracovni dobu pfipraven, ze bude
povoldn na pracovisté, poskytne mu organizace odménu ve vysi 10% jeho primérného
hodinového vydélku, nejméné vSak 16,- K¢/hod.

Je-li zaméstnanec povolan k vykonu prace, odména za pracovni pohotovost mu nendlezi a prislusi
mu mzda za vykonanou praci véetné ptipadnych ptiplatka.

Stanoveni rozsahu hodin pohotovosti a vyhlageni pohotovosti je v pravomoci R. Pohotovost u
sttediska Vodni toky se fidi harmonogramem zpracovanym vedoucim stfediska. Pohotovostni
sluzba pfi mimofadnych vodnich stavech podle manipula¢nich fa4d vodnich d¢€l a pii vyhlaSeni
jednotlivych stupni povodnové aktivity je vyhlasovana organy protipovodiové ochrany.

4.12. Mzda studentl v ramci praxe

V piipad¢ absolvovani praxe studenty $kol, muZze organizace poskytnout studentim mzdu max. ve
vyS§i minimalni hodinové mzdy zaokrouhlené na celé koruny nahoru.
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4.13. Odstupné

V piipad¢€ ukonceni pracovniho poméru z diivodu vypovédi dané zaméstnavatelem dle § 52, pism.
a az ¢) ZP nalezi zaméstnanci odstupné podle § 67 ZP, v ptipad¢ vypovédi dané zaméEstnavatelem
nebo ukoncéeni pracovniho poméru dohodou z divodu uvedeného v §52 pism. d) ZP nalezi
zaméstnanci odstupné ve vysi 12 nasobku primérného vydélku. Primérnym vydélkem se pro
ucely odstupného ma na mysli primérny mésic¢ni vydélek.

4.14. Prumérny vydélek pro pracovné pravni ucely

Primérny vydélek pro pracovné pravni ucely se vypocita dle § 351-362 ZP.

4.15. Prekazky v praci

Prekazky v praci se fidi § 191 az 210 ZP.

4.16. Vyplata mezd

Splatnost mzdy

Mzda je splatnd 12. dne nasledujiciho mésice. Pfipadne-li termin vyplaty na sobotu nebo na
svatek, je vyplatnim terminem dnem pifedchézejici pracovni den. Pfipadne-li vyplatni termin na
nedéli, mize byt vyplatnim dnem z provoznich divodd pondéli. Mzda je zasilana na ucet u
penézniho ustavu nejpozdé&ji a zpravidla v den vyplatniho terminu, nebo vyplacena zaméstnanciim
Vv penézich, v pracovni dobé a na pracovisti ve stanoveném terminu, je-li to vyslovné sjednano
V pracovni smlouvé nebo na zZadost zaméstnance.

Doklady ke mzdé

Pii mé&si¢nim vyactovani mzdy je organizace povinna vydat zaméstnanci pisemny doklad, ktery
obsahuje udaje o jednotlivych slozkdch mzdy a provedenych srazkach. Na zadost zaméstnance
predlozi organizace k nahlédnuti doklady, na jejichZ zaklad€ byla mzda vypocitana.

Chyba ve mzdé

Dojde-li k nesrovnalosti mezi mzdou zaméstnance, ktera mu skuteéné nalezi za vykonanou praci,
a vypoctenou mzdou, je zaméstnavatel povinen vyplatit zaméestnanci zalohové mzdu nebo jeji
doplatek ve vyplatnim terminu pro vyplatu mezd za pfisluSny mésic, nebo neprodlené po zjisténi
nesrovnalosti v nejbliz§im terminu pro vybér hotovosti. Pokud je vyplacena zaméstnanci vyssi
mzda, nez mu nalezi, zamé&stnanec ¢astku prevysujici jeho narok na mzdu vrati (viz §147 zakoniku
prace).
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Clenské prispévky odborové organizaci

Clentim odborového svazu je vybér ¢lenskych piispévki provadén srazkou ze mzdy na zakladé
jejich pisemného souhlasu.

Doplatek na stravné

Na zaklad¢ pisemného souhlasu zaméstnanct je srazkou ze mzdy provadeén i1 doplatek na stravné.
Zaméstnanci, kterému nelze na zdkladé vykonu rozhodnuti srazit z nezabavitelné castky
povinného (dle nafizeni vlady ¢. 595/2006 sb.) uhradu zaméstnance za stravenky ze mzdy, je
povinen tuto tthradu v daném mésici zaplatit v hotovosti do pokladny. V piipad¢, ze zaméstnanec
do 3 mésict od vzniku naroku stravenky nezaplati, nebudou mu poskytnuty.

5. FOND ODMEN

Organizace muze vyplatit odmény v souladu s usnesenim Rady HMP z fondu odmén tvofeného
ptidélem ze zisku organizace. Z hlediska ucetniho neni tato odména nakladovou mzdou, nebot” pro
ni byl vytvofen zdroj financovani z hospodarskych vysledki pfedchozich ti¢etnich obdobi.

Protoze pouziti fondu je zavislé na tvorbé€ zisku, disponibilnich financich a schvalovacim procesu
Ztizovatele, neni touto smérnici stanovena ¢etnost ani obdobi, v némz |ze odmény vyplacet.

Pro pfiznani odmén zfondu odmén stanovi R podminky pro vyplatu individualné. Vedouci
pracovnici navrhuji vySi odmén svym podfizenym zpravidla dle kriterii plnéni pracovnich
povinnosti, kvality vykonané prace a zasluh na tvorbé vysledku tGseku (stiediska).

Odmeény z fondu odmeén se vyplaceji pouze zaméstnanciim, kterym ke dni vyplaty odmény trva
pracovni pomer.

6. ODMENY PRI ZIVOTNICH JUBILEICH

Odmény lze vyplatit zaméstnanctim v pracovnim poméru na dobu neurcitou u ptilezitosti:
a) zivotniho jubilea 50 let véku a dalsich 5 let véku
b) pti rozvéazani pracovniho poméru z divodu odchodu zaméstnance do starobniho nebo
invalidniho (3. stupn¢) diichodu
C) pii pracovnich vyrocich 20 a kazdych dalSich 5 let trvani pracovniho poméru u organizace
Lesy hl. m. Prahy. Do doby trvani pracovniho poméru se nezapocitava doba vykonu prace
konané na zéklad¢ dohod o praci konané mimo pracovni pomér

Podminkou pro poskytnuti odmény je minimalni délka zaméstnani u organizace v délce 3 roky.
Jsou vyplaceny z fondu kulturnich a socidlnich potfeb a fidi se ustanovenimi §14 vyhlasky ¢&.
114/2002 Sb. v platném znéni.
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Maximalni vySe odmén
VysSe odmény pii Zivotnich jubileich a pti odchodu do diichodu.

Délka zaméstnani u organizace v letech Maximalni vy§e odmény v K¢
Nad 3 roky 1.000,- K¢
Nad 5 let 1.800,- K¢
Nad 10 let 2.500,- K¢
Nad 15 let 3.000,- K¢

O vysi odmény rozhodne R v dohod¢ s odborovym organem s piihlédnutim k osobnim zasluham a
pracovnimu Usili zaméstnance.

Odména nemtize byt poskytnuta zaméstnanci, ktery mél v pribehu roku neomluvenou absenci v
délce jedné nebo vice pracovnich smén anebo v délce 8 a vice hodin v souctu.

Do doby nepftetrzitého trvani pracovniho poméru k organizaci se zapocitava:

a) zakladni vojenska sluzba,

b) mateiska dovolena,

C) prevzeti pracovné pravnich zavazku od jiné organizace,

d) doba odpracovana u podniku Sady, lesy a zahradnictvi a Prazské kanalizace a vodni toky

pokud soucasny pracovni pomér navazuje piimo bez preruseni.

O zapocitani doby trvani pracovniho poméru rozhoduje feditel organizace nebo jim povéfeny
zaméstnanec.

Do doby nepftetrzitého trvani pracovniho poméru k organizaci se nezapocitava, ale nepterusuje:
a) doba piipravy k povolani (fadné studium),
b) vykon vefejnych funkci,
c) doba plné invalidity,
d) rodicovska dovolena, nejdéle vsak do 3 let véku ditéte.

Na odménu u pfileZitosti pracovniho a Zivotniho vyroci neni pravni narok. Pfiznand odména musi
byt vyplacena v roce, ve kterém bylo jubileum dovrSeno. Pii soubéhu obou vyro¢i v jednom roce
se postupuje u kazdé odmény samostatn¢. Pii dovrSeni jubilea koncem roku je mozna vyplata v
lednu nasledujiciho roku.

7. CESTOVNI NAHRADY

Zakladni nekracené stravné pii tuzemské pracovni cesté, kterd trva od 5 az 12 hodin, ¢ini 79,- K¢.
Vyse zdkladniho nekraceného stravného pii pracovni cesté, kterd trva déle nez 12 a nejvyse vSak
18 hodin, ¢ini 121,- K¢&. Trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin, ¢ini zakladni nekrécené stravné
188,- K&.

VySe zahrani¢niho stravného se fidi sazbami vyhlasovanymi Ministerstvem prace a socialnich véci
CR a z toho vychazejicim stravnym ur¢enym organizaci pfi stanoveni podminek pracovni cesty.

Pro ucely vypoctu naroku stravného ze zahrani¢ni sluZzebni cesty pouZiva organizace mési¢ni kurz
mény — K 1. 1. b. m.
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8. DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER

Na zaméstnance, ktefi pracuji v organizaci na zékladé¢ dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o
provedeni prace, se tato smérnice pln¢ vztahuje s vyjimkou nasledujicich ¢asti, které se pro né
nepouziji:

= Clének 4.3;4.5a2 4.7

= Clének 4.9 az4.13; 4.15

= Clanek 4.16 — Clenské piispévky odborové organizaci, doplatek na stravné

= Clének Saz 7

Tato uprava vychdzi z pojeti dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, kterd zédkonik
prace vnima jako dopliikové formy zaméstnani (viz §74 az 77 ZP) vhodné zejména pro prace
kratkodobého charakteru.

Ve vsSech pripadech, kdy se tato smérnice vztahuje i na zaméstnance dle dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér plati, mluvi-li smérnice o pracovnim pomeéru nebo pracovni
smlouveé, ma se na mysli i zaméstnani na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér a dohody o provedeni prace a o pracovni ¢innosti.

9. VSTUPNI A VYSTUPNI DOKUMENTY A ZAZNAMY

vstupni zaznamy
Registr pravnich pozadavkl

vstupni dokumenty
Vystupy z ucetnictvi organizace

vystupni zaznamy

vystupni dokumenty
Podklady ke zpracovani mezd
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