SMLOUVA O ZARAZENI ODSOUZENYCH DO PRACE

Uzaviena podle § 1724 a nasl. zakona ¢. 89/2012 Sb., obansky zakonik, ve znéni
pozdéjsich predpisi, v souladu s ustanovenim § 30 a nasl. zakona ¢. 169/1999 Sb., o
vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjSich predpis.

ClL L
Smluvni strany

Ceska republika, Vézeiiska sluzba Ceské republiky
Se sidlem Soudni 1672/1a, Praha 4, 140 00

IC: 00212423

DIC: CZ 00212423

Provozovna Sttediska hospodaiské ¢innosti Véznice Ostrov

ICP: 1000471934

jejimz jménem ¢ini pravni ukony na zékladé povéereni generalniho feditele ze dne 1.3.2020,
&.j.:VS-47651-2/CJ-2020-800020-SP, vrchni rada plk. Mgr. Jifi Schneider, feditel Véznice
Ostrov

Bankovni spojeni:
C.a:

Adresa pro doru¢ovani pisemnosti:

Vézeniska sluzba CR, Vykmanov 22, post. ptihradka 100,
Provozovna Strediska hospodaiské ¢innosti

363 50 Ostrov

Jako ,,provozovna SHC* na stran& jedné

Marius Pedersen a.s.
Se sidlem Pribézna 1940/3, 500 09 Hradec Kralové
jejimz jménem jedna pan Miroslav Turek — oblastni manaZzer, na zakladé plné moci ze dne

11.9.2012
IC: 42194920
DIC: CZ42194920

Zapséna u Krajského soudu v Hradci Kralové, oddil B, vlozka 389
Bankovni spojeni: |||

&0 I

Adresa pro doruc¢ovani pisemnosti:

Marius Pedersen a.s., Krusnohorska 792, 363 01 Ostrov

na stran¢ druhé (dale jen ,,spole¢nost®)

(spolec¢né jako ,,smluvni strany*)

uzaviraji v souladu s pfislusnym ustanovenim zakona ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, ve
znéni pozdéjSich ptedpisii tuto smlouvu o provadéni prace prostfednictvim provozovny
Strediska hospodaiské &innosti (déle jen ,,provozovna SHC*) Véznice Ostrov.
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CLIL
Piredmét smlouvy

1) Pfedmétem smlouvy je zatazeni odsouzenych na prace pii blokovém c¢isténi, opravach a
udrzbé komunikaci, pfi udrzbé zelené a provadéni dalSich pomocnych praci na uklidu
meésta Ostrova. Uvedeny druh praci je vsouladu spfedmétem podnikani spolecnosti
zapsané u Krajského soudu v Hradci Kralové, oddil B, vlozka 389.

2) Mistem vykonu prace je mésto Ostrov. Pracovisté bylo komisionalné pro praci
odsouzenych schvaleno dne 13.5.2016 pod ¢&.j. VS-30869-9/CJ-2016-800777.

3) V piipadé potieby zmény vykonu prace je spoleCnost povinna projednat svij zamér
s provozovnou SHC Véznice Ostrov. Ke zméné mize dojit az po schvaleni ze strany
feditele Véznice Ostrov formou pisemného dodatku.

CL 111.
Pocet odsouzenych

1) Smluvni strany se dohodly na zaméstnavani odsouzenych dle pozadavki spole¢nosti a
moznosti véznice v po¢tu min. 5 odsouzenych a max. 10 odsouzenych V jedné denni
sméng. Spolecnost povede evidenci poctu odpracovanych hodin, které odsouzeni
odpracovali. Spole¢nost vyhotovi 1x mési¢né vykaz provedené prace a predlozi jej
provozovné¢ formou vykazu.

2) Odsouzeni budou zafazeni na nestfezeném pracovisti mimo vé&znici, pfipadné s volnym
pohybem mimo véznici pii plnéni pracovnich ukoli. Kontrolu nad odsouzenymi na
nestrezeném pracovisti provadi zaméstnanec véznice ureny feditelem Véznice Ostrov.
Tento je povinen hlasit pfichod odsouzenych na pracovisté, odchod odsouzenych
Z pracovisté a misto vykonu prace na operaéni stiedisko Véznice Ostrov tel. &. ||| Gz

nebo [N

CLIV.
Pracovni podminky a pracovni doba

1) Smluvni strany se dohodly na pracovnim zafazeni v denni sméné. Sjednané prace po
pfedbézném projednani (min. 2 dny piedem) s odpovédnym zaméstnancem véznice lze
realizovat véetné dnti pracovniho klidu a svatkl pfi zajisténi zdkonikem prace stanovenych
ptestavek na jidlo a oddech.

2) Odsouzeni budou pro spole¢nost pracovat v denni sméné od 07:30 hod. do 15:00 hod.
S hodinovou ptestavkou na obéd.

3) Pracovni doba a podminky k ulozeni prace piesCas u odsouzenych jsou stejné jako u
ostatnich zaméstnancti. Pfipadny nezbytny pozadavek na praci piescas musi byt projednan
s Véznici Ostrov. Praci pres€as smi nafidit pouze feditel véznice.



CL V.
Doprava odsouzenych na pracovisté

1) Dopravu odsouzenych z Vé&znice Ostrov na pracovisté a zpét zajisti spolenost na své
naklady spole¢nost, pficemz se doprava uskuteéni v souladu se ,,Zakonem o provozu na
pozemnich komunikacich ¢. 361/2000 Sb.“ a spole¢nost pln¢ odpovida za bezpecnost a
zdravi prepravovanych osob.

2) Béhem piepravy odsouzenych na pracovisté a z pracovisté nesmi vozidlo bezduvodné
zastavovat. To neplati v piipadé, ze si to vyzada dopravni situace. Jakékoliv nedostatky
vzniklé pii pfepravé odsouzenych (napt. nehoda vozidla, porucha vozidla, ptekazka na
cest¢, nevhodné chovani odsouzenych) je spoleCnost povinna neprodlené¢ ozndmit
opera¢nimu stiedisku véznice na tel. &islo |||l nebo I Tuto povinnost je
spole¢nost povinna zajistit i v piipad€, ze pro ni bude dopravu odsouzenych zajistovat jiny
subjekt.

3) Pti prepravé odsouzenych na pracovisté a z pracovisté nesmi byt ve vozidle zadné jiné
civilni osoby, s vyjimkou fidi¢e vozidla nebo zamé&stnancii véznice a spolecnosti.

4) Spole¢nost vzdy pro denni sménu pfistavi vozidlo k Véznici Ostrov rano v 07:00 hod.
Doprava po skonceni pracovni smény zpét do Véznice Ostrov bude zajiSténa vzdy
neprodlené po ukonceni smény, nejpozdéji do 16:00 hod.

CL VL
Stravovani odsouzenych

1) Odsouzeni zafazeni na denni sménu budou mit zajisténu snidani a veceti véznici, ob&d
zajisti spolecnost na svoje naklady. Véznice Ostrov poskytne spole¢nosti nahradu ve vysi
24,- K¢ za jednu porci obéda véetné DPH, a to na zdklad¢ faktury vystavené spolecnosti,
kterd musi byt za pfisluSny kalendarni mésic zaslana véznici nejpozdéji do 15. dne
nasledujiciho kalendainiho mésice.

2) Pitny rezim zajisti spole€nost na své naklady napt. formou volného ptistupu k tekouci pitné
vodé ¢i jinym vhodnym zplisobem.

CL. VIIL.
Vybér a zarazeni odsouzenych na pracovisté

1) Provozovna SHC véznice Ostrov zajisti, aby byli pro pracovni &innosti vybrani odsouzeni
zdravotné zpusobili vykonavat prace stanovené v souladu s touto smlouvou a piedpisy
platnymi pro pfislusnou pracovni ¢innost.

2) Spole¢nost miize po projednani s provozovnou SHC odmitnout pracovni zatazeni
odsouzeného, ktery odmitd vykondvat piidélenou praci nebo poruSuje povinnosti
vyplyvajici zpravnich ptedpisi vztahujicich se k dané praci. Zadost o vyfazeni
odsouzeného z prace pieda spole¢nost pisemné dle vzoru €. 1 k této smlouve.



Cl. VIIL
Podminky pro Fadné plnéni ukoli

1) Spoleénost zajisti zapracovani odsouzenych k vykonu uré¢eného druhu prace na svij naklad
a seznami je s povinnostmi a pravy vyplyvajicimi z jejich pracovniho zafazeni. PfiCemz
jim za dobu zauceni pfislusi odména za praci. Zapracovani bude realizovano v soucinnosti
S véznici.

2) Spolecnost je povinna vytvaiet podminky pro fadné plnéni pracovnich kol odsouzenymi.
Pti praci s jakymkoliv strojnim zafizenim nebo naradim musi byt odsouzeni proskoleni
Z hlediska tadné obsluhy a pravidel bezpeCnosti prace a pozarni ochrany urcenym
pracovnikem spole¢nosti.

ClL IX.
Opravnéné osoby

1) Za provozovnu SHC véznice Ostrov jsou opravnéni ve véci této smlouvy jednat:
a) bez omezeni rozsahu vrchni rada plk. Mgr. Jiti Schneider, feditel véznice
b) ve vécech organizacnich Be. || Il vedouci oddéleni zam&stnavani
véznénych  osob, tel. | N VT i
I

2) Za spole¢nost jsou opravnéni ve véci této smlouvy jednat:

a) bez omezeni rozsahu || . oblastni manazer

b) ve vécech organizatnich Ing. ||| ||| T vedouci provozu tel.:

CL X.
Rizeni pracovni ¢innosti odsouzenych a souvisejici pravomoci a odpovédnost

1) Pracovni ¢innost odsouzenych po dobu jejich zatazeni fidi ureny pracovnik spole¢nosti.
Za timto uCelem vydavéa odsouzenym pracovni piikazy, dba na dodrzovani pracovni doby,
na svédomitém plnéni pracovnich ukoli, na dodrzovani predpisi BOZP. Sleduje kvalitu
vykonavané prace a uzce spolupracuje se zaméstnancem véznice uréenym k dozoru nad
pracovistém, se kterym ihned fesi vznik pfipadnych nejasnosti pfi praci s odsouzenymi (je-
li na pracovisti urcen).

2) Prace bude odsouzenym piidé€lovana dle potieb a moznosti spolecnosti. V ptipad¢, ze prace
pro odsouzené nebude planovéana, musi byt tato skutecnost projednana vzdy s urcenou
osobou provozovny SHC véznice Ostrov, a to neprodlen¢.

CL XL
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

1) Odpovédna osoba urcena spole¢nosti je povinna dbat o bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci, prokazatelné¢ poucit odsouzené s piisluSnymi ptedpisy, nafizenimi a opatfenimi o
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bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci, a to formou proskoleni pied nastupem do préce,

zjistovat pti¢iny pracovnich Urazi a zajistit poskytnuti prvni pomoci pii vzniku pracovniho
urazu na pracovisti.

2) Spolecnost vybavi odsouzené potiebnym nafadim, nastroji a ochrannymi pracovnimi
pomuckami (dle druhu vykonévané prace) stejn¢ jako ostatni zaméstnance. Véznice vybavi
odsouzené béznym pracovnim odévem (montérky) a obuvi. Pouzivani ochrannych
prostiedkll je odpoveédna osoba povinna pravidelné kontrolovat.

Cl. XIL
Vybaveni pracovisté odsouzenych

Spole¢nost zajisti pracovisté odpovidajicim socidlnim zafizenim, mistem pro piestavku
Vv praci na jidlo a oddech a prostorem pro odkladani odévii. Spole¢nost poskytne odsouzenym
myci, Cistici a desinfek¢ni prostfedky ve stejném rozsahu jako ostatnim zaméstnancim.

Cl. XIIL.
Postup pf¥i pracovnich tirazech u odsouzenych

1) V piipadé vzniku pracovniho tirazu odsouzenych spole¢nost zajisti v souladu s pfislusnymi
pravnimi ptedpisy jejich evidenci, provadi registraci pracovnich urazti odsouzenych a
zahrne je do svych statistickych vykazi. O vzniku pracovniho urazu odsouzenych
informuje spole¢nost bez zbyte¢ného odkladu provozovnu SHC. Nasledné provozovné
SHC zasle, nejpozdgji do ti kalendainich dnti od jeho vzniku, 2 kopie zdznamu o trazu.

2) Spole¢nost se zavazuje, ze odskodni kazdy pracovni uraz odsouzeného dle obecné platnych
pravnich pfedpisi a finan¢ni ¢astku s rozpisem nahrad bez zbyte¢ného odkladu poukéze

provozovné SHC na ¢&islo bankovniho uétu: || s voriabinim

symbolem - rodné ¢islo odsouzeného.

CL XIV.
Cena za plnéni pfedmétu smlouvy

1) Cena za vykonanou praci odsouzenymi je stanovena dohodou smluvnich stran. Je tvofena
zakladni sazbou za jednu hodinu odpracovanou odsouzenym ve vysi 90,- K& bez DPH.
Tato cena zahrnuje odménu odsouzeného stanovenou podle natizeni vlady ¢. 361/2017 Sb.,
o vysi a podminkach odménovani odsouzenych zatazenych do prace ve vykonu trestu
odnéti svobody, ve znéni pozdéjSich predpist, dale pak pojistné na socidlni zabezpeceni a
zdravotni pojisténi a rezijni prirazku.

2) Pii praci piescas se hodinova sazba zvySuje o 25 %, a jde-li o praci presCas ve dnech
nepretrzit¢tho odpocinku odsouzené¢ho v tydnu ve vysi 50 %, pii praci o svatcich se
hodinova sazba zvysuje o 10 % a za praci v noci (mezi 22. a 6. hodinou) se hodinova sazba
zvySuje o 20%.

3) Ve ztizeném pracovnim prostiedi ptislusi odsouzenému za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi pfiplatek ve vysi 200 az 700 K¢ mésicné pii stanovené tydenni pracovni dobé
podle zakoniku prace. Odsouzenému s kratsi pracovni dobou nebo odsouzenému, ktery v
kalendainim meésici neodpracoval ptisluSnou pracovni dobu, se piiplatek za praci ve
ztizeném pracovnim prostfedi snizuje umérné odpracované dobé. Ztizenym pracovnim
prostiedim je pracovni prosttedi podle pravniho ptfedpisu upravujiciho vymezeni ztizeného
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pracovniho prostfedi pro ucely odmeénovani. Vysi ptiplatku za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi ur¢i odsouzenému véznice podle miry rizika, intenzity a doby
pusobeni ztézujicich vlivil.

4) K vSem castkam (hodnotam) uvedenym v odst. 1) az 3) tohoto ¢lanku bude piipoétena
DPH ve vysi platné ke dni uskutecnéného plnéni.

5) Spolecnost prostiednictvim odpovédné osoby piedlozi vzdy po uplynuti kalendainiho
mésice (nejpozd&ji 1. pracovni den) provozovné SHC Véznice Ostrov vykazy
odpracovanych hodin odsouzenych za ucelem zpracovani jejich pracovnich odmén.
Pracovni vykon Ize dle vySe uvedeného nafizeni vlady ohodnotit az do vySe 50% ze
zékladni slozky odmény. Piipadné ohodnoceni vysSsiho pracovniho vykonu uvede
odpovédny pracovnik spole¢nosti do pracovniho vykazu v procentnim vyjadieni (vCetné
razitka a podpisu).

6) Pocatkem piislusného kalendainiho mésice bude Provozovnou SHC vystavena zalohova
faktura, ktera bude Cinit minimalné¢ 70% piedpokladaného rozsahu provedenych praci.
Splatnost zéalohové faktury je do 15. dne pfislusného kalendainiho mésice. Financni
vyrovnani piislusného kalendainiho meésice bude provedeno nejpozdéji do 14. dne
nasledujiciho kalenddiniho mésice. Dnem zaplaceni je den, kdy byly penézni prostfedky
pfipsany na Gdet provozovny SHC. Faktury budou elektronicky zasiliny na adresu:

mpostrov@ mariuspedersen.cz nebo mpkv@mariuspedersen.cz.

7) Pfi nedodrzeni lhiity splatnosti je provozovna opravnéna Uctovat a spolenost povinna
zaplatit smluvni pokutu ve vysi 0,05% z dluzné Castky a to za kazdy i zapocaty den
prodleni. V ptipadé neuhrazeni faktury ve stanovenych terminech a stanovenym zpisobem,
bude spolecnosti uctovan urok z prodleni dle nafizeni vlady ¢. 351/2013 Sb., kterym se
stanovi vyse urokl a poplatku z prodleni, ve znéni pozdé¢jSich predpisii.

8) Nebude-1i uhrazena vySe vystavenych faktur, nebudou nasledujiciho dne po splatném
terminu odsouzeni vypraveni na pracovisté. Odsouzeni nebudou na pracovisté dochazet do
doby uhrazeni faktury a stanoveného uroku z prodleni. Neuhrazeni faktury je takeé
povazovano za hrubé poruSeni sjednanych smluvnich podminek a je divodem k
okamzitému ukonceni smluvniho vztahu.

CL XV.
Odpovédnost za Skodu

Odsouzeny odpovida spolecnosti za Skodu, kterou mu zptsobil pfi plnéni pracovnich ukoli
nebo v piimé souvislosti obdobné¢ jako ostatni zaméstnanci. Spolenost projedna vysi
pozadované §kody téz s provozovnou SHC. Provozovna SHC neodpovida za $kodu, kterou
spole¢nosti zplsobi odsouzeny zavinénym porusenim povinnosti pii plnéni pracovnich ukoll
nebo v souvislosti snim. Rovnéz tak provozovna SHC neodpovidia za $kodu vzniklou
spole¢nosti propusténim odsouzenych z vykonu trestu v diisledku amnestie prezidenta
republiky nebo tim, Ze odsouzeni nenastoupi do prace pro hromadné onemocnéni, karanténu
ve véznici ¢i ze zavaznych bezpecnostnich divodu, popiipadé dojde-li k podstatnému sniZeni
podtu odsouzenych ve véznici. V téchto piipadech provozovna SHC vyrozumi neprodlend
telefonicky spole¢nost.



Cl. XVL
Bezpecnostni opatieni

1) Spolecnost je povinna umoznit kdykoli kontrolu odsouzenych na pracovisti zaméstnancim
Véznice Ostrov, a to neprodlené po jejich ptijezdu. Provadéni kontrolni ¢innosti neni ze
strany Véznice Ostrov ptfedem hlaseno.

2) Spole¢nost je povinna poucit své zaméstnance o jejich povinnostech pii styku s
odsouzenymi, zejména v tom smyslu, Ze styk s odsouzenymi je pfipustny pouze za ucelem
plnéni pracovnich povinnosti a kontroly. Tuto povinnost je spolecnost povinna zajistit i v
ptipadé, ze v ramci plnéni této smlouvy pfijdou do styku s odsouzenymi i zaméstnanci
jiného subjektu, ktery je se spolecnosti vazan néjakym plnénim. Poruseni povinnosti
uvedenych v pouceni miizou byt divodem k ukonceni smlouvy. Vzor pouceni je ptilohou
¢. 2 k této Smlouve.

3) Zaméstnanec véznice nebo urfeny zaméstnanec spole¢nosti jsou povinni okamzité po
zjisténi upozornit na neopravnény odchod odsouzené¢ho z pracovisté operacni stredisko

Véznice Ostrov na tel. &islo ||| | |  neco I i podani informace uvést

jméno odsouzeného a ptibliznou dobu odchodu.

4) Povinnosti spole¢nost je ¢init opatieni vici jeho zaméstnancum, ktefi porusili povinnosti
stanoven¢ v poucent.

CL XVIL
Platnost smlouvy

1) Tato smlouva se uzavira po dohodé smluvnich stran na dobu urcitou, a to do 31.12.2022.

2) Mimo jiz uvedené skute¢nosti, tykajici se hrazeni faktur a bezpecnostnich otazek, je
provozovna SHC opravnéna k okamzitému ukonéeni smluvniho vztahu v pfipadé vzniku
zavaznych okolnosti ve v&znici nebo u spolecnosti, za kterych nelze na smluvnich stranach
dobfe poZadovat plnéni smluvnich povinnosti. Takovou okolnosti je naptiklad podstatné
snizeni celkového stavu odsouzenych, bezpecnostni opatfeni piijata v souvislosti
S mimotradnymi opatfenimi ve véznici apod.

3) Spolecnost je opravnéna okamzité ukoncit smluvni vztah v pfipadé dal§iho neplnéni
smluvnich povinnosti ze strany provozovny SHC. Ditvod ukonceni smluvniho vztahu musi
byt provozovné SHC dorucen pisemné.

4) Kterakoliv ze smluvnich stran muze smlouvu béhem doby, na kterou je uzaviena,
vypoveédét, a to 1 bez udani divodu. Vypovédni lhita Cini jeden mésic a pocina bézet

prvnim kalenddinim dnem mésice nésledujiciho po doruceni pisemné vypovédi.

5) Smluvni vztah Ize rovnéz ukoncit pisemnou dohodou obou smluvnich stran.



Cl. XVIIL.
Zavéreéna ustanoveni

1) Pravni vztahy zalozené touto smlouvou a v ni neupravené se fidi zak. ¢. 89/2012 Sb.,
obcanskym zékonikem, ve znéni pozdéjsich predpist.

2) Ob¢ smluvni strany prohlasuji, ze jsou si védomi principu vetejnosti smlouvy podle zékona
¢. 106/1999 Sb., o svobodném pftistupu k informacim, ve znéni pozdéjsi predpisti a zdkona
¢. 340/2015 Sb, o registru smluv, ve znéni pozd¢jsich predpist (dale jen ,,registr smluv*).

3) Ob¢é smluvni strany se podpisem smlouvy zavazuji dodrzovat ustanoveni zékona C¢.
110/2019 Sh., o zpracovani osobnich udajii a obecné nafizeni Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanimi osobnich
udajt a o volném pohybu téchto tdajti a o zruSeni smérnice 95/46/ES (GDPR).

4) Smlouva se vyhotovuje ve tiech stejnopisech, z nichz dva stejnopisy obdrzi provozovna
SHC a jeden stejnopis obdrzi spole¢nost.

5) Obsah smlouvy lze upravit po ptedchozi vzajemné dohodé smluvnich stran pisemnymi
¢islovanymi dodatky ke smlouvé.

6) Smluvni strany prohlaSuji, Zze smlouva byla sepsana podle jejich pravé a svobodné vile,
urcité, vazne a srozumitelné, nikoliv v tisni za napadné nevyhodnych podminek. Smluvni
strany se pfred podpisem této smlouvy seznamily s jejim obsahem a bez vyhrad s nim
souhlasi, coz stvrzuji vlastnoruénimi podpisy.

7) Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a ti¢innosti
dnem zvefejnéni v registru smluv.

Prilohy:
Ptiloha €. 1 — Navrh na vyfazeni odsouzeného z pracoviste.
Ptiloha €. 2 — Vzor pouceni pro osoby piichazejici do kontaktu s odsouzenymi

V Ostroveé dne: 29.12.2020
Cj.: V/S-229281-1/CJ-2020-8007PS

Vrchni rada Marius Pedersen a.s.
plk. Mgr. Jifi Schneider Miroslav Turek
feditel véznice oblastni manazer



Piiloha ¢. 1
NAVRH NAVYRAZENiI ODSOUZENEHO Z PRACOVISTE
Datum sepsani navrhu: .......................e.l. PracoviSté ........cooiiiiii
OdSOUZENY: ..vevviiiiii e,

Jméno, ptijmeni

Datum zafazeni odsouzeného na pracoviSte: .............coovviiiiiiiiiniennnnn..
Odivodnéni
V odivodnéni uved'te konkrétni diivod, pro kterou je navrh sepsan. V ptipadé nedostate¢ného

pracovniho vykonu musi byt uvedeno, co odsouzeny nezvladd a zda se jedna o umyslné
neplnéni pracovnich ukoll, popt. zda odsouzeny zptisobil spole¢nosti Skodu.

V Ostrovée dne: mistr pracovisté, vedouci provozu



Priloha €. 2
POUCENI

pro zaméstnance, ktefi v rdmci svého pracovniho zatazeni ptichazeji do styku s odsouzenymi.
Toto pouceni je vydano v zajmu preventivni ochrany obcanii, ktefi budou ve styku s
odsouzenymi, aby se z neznalosti nebo nedbalosti nevystavili nebezpeci ptipadného trestniho
stihani.

VSsichni zaméstnanci, ktefi v rdmci svého pracovniho zarazeni nebo z povahy vykonu své
funkce pfichdzeji do styku s odsouzenymi osobami, jsou povinni dodrzovat nésledujici
pokyny:

- nenavazovat jakékoliv styky s odsouzenymi, pokud pfimo nesouviseji s vykonem
prace, nehovofit o vécech, které nejsou pfedmétem plnéni pracovnich tkolt. V ptipadé snahy
odsouzeného o navazani jiného, nez pracovniho kontaktu toto odmitnout a ihned informovat
zamé&stnance véznice popt. operaéni stiedisko na t1f. ||| Gz

- nezneuzivat praci odsouzenych a jejich dalsi ¢innost k osobnimu prospéchu, riznym
usluhdm, pfijimat od nich vzkazy, dopisy, pfedméty atd., které nesouviseji s provadénou
¢innosti

- nezprostiedkovat odsouzenym spojeni s pribuznymi ¢i jinymi osobami (nepovolené
navstévy, dopisovani, telefonovani apod.)

- nesdélovat odsouzenym své poznatky osobniho charakteru a udaje ze svého soukromi
(adresu bydliste, rodinné a majetkové poméry, telefonni ¢isla apod.)

- nepiedavat odsouzenym rtizné piedméty nebo zbozi (napf. alkoholické népoje, 1éky,
omamné a psychotropni latky, mobilni telefony, chemikalie apod., zbrané, penize)

VSichni zaméstnanci jsou povinni pii zjiSténi jakychkoliv nedostatki neprodlené
informovat operacni stfedisko véznice Ostrov (poznatky sméfujici k piipravé utcku,
navazovani nedovolenych stykd, pouzivani alkoholu, uzivani drog, opusténi uréené¢ho
prostoru pracoviste).

feditel véznice Ostrov

Prohlasuji, ze jsem byl sezndmen se zvlaStnimi podminkami vykonu prace ve styku s
odsouzenymi osobami. Jsem si védom, Ze veskera ¢innost, kterou budu vykonavat pii styku s
odsouzenymi, musi byt v souladu se zdkonem ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti

svobody ve znéni pozd¢jsich predpist a s vyhlaskou ¢. 345/1999 Sb., kterou se vydava rad
vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdé&jsich predpisi.

Jméno a pfijment Datum pouceni Seznameni provedl Podpis seznameného
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