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DOHODA

o vytvofeni pracovnich pfileZitosti v ramci vefejné prospééznych praci
a poskytnuti pfispévku
€. LNA-V-69/2020

uzaviena mezi

Ufadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Vratislav PraZak, feditel odboru kontakiniho pracovi§té Louny
sidlo: Dobrovskeho 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991 :

adresa pro doruCovani: Pod Nemaocnici &.p. 2380, 440 01 Louny 1
(déle jen ,Ufad prace") na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Z&kladni skola Zatec, Komenskeho alej 749, okres Louny
zastupujlci osoba: Mgr. Srp Zdengk, feditel Skoly

sidlo: Komenského alej &.p. 749, 438 01 Zatec 1

1C0: 61357421

(dale jen ,zamestnavatel") na stran& druhé.
Clanek |

Uéel poskytnuti pfispévku
Tatc dohoda se uzavira podie § 112 a§119 zakona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdégjsich predpisd (dale jen ,zakon o zaméstnanosti"), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky &. 518/2004 Sb.,
kierou se provadi zakon & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jdich predpisl za Udelem
vytvofeni pracovnich pfileZitosti vramci vefejné prospésnych praci a poskytnuti pfispévku na jejich

vytvofeni (dale jen ,pfispévek”), ato vrozsahu aza podminek uvedenych v této dohodé. Udelovy znak
transfert - UZ 13101.

Clanek Il

Zavazky zaméstnavatele a podminky poskytnuti pfispévku
Utad prace poskytne zaméstnavateli piispévek za téchto podminek:

1. Zameéstnavatel vytvofi niZe uvedené pracovni piileZitosti v rémeai vefejné prospésnych praci (ddle jen
«pracovni mista®)

1.1. na dobu od 1.10.2020 do 31.12.2020.

Poéet Tydennl pracovni doba

Druh préce pracovnich mist | v hod. (livazek)

Pomocna administrativni pracovnice/pomocny
administrativni pracovnik _ 1 30

Celkem - g : o 1

1.2. Jestlize se na tuto dohodu vziahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuv a dohoda
nenabyde U&innosti dle Clanku IX bod 2, této dohody do data uvedengho v bodu 1.1. fohoto
tlanku jako ,na dobu ode dne’, zaméstnavatel vytvoFi pracovni mista nejdfive cde dne nabyti
t€innosti teto dohody.
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Zamesinavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazedi ozaméstnani, jejichz umisténi
na pracovni mista schvalil Ufad préce (dale jen ,zaméstnanec®). Pracovni smlouva se zaméstnanci
musi byt uzaviena na dobu uréitou, nejdéle do 31.12.2020.

V pfipade, Ze pracovni pomér zaméstnance skonéi pfede dnem sjednanym v pracovni smlouvé jako
den ukondeni pracovniho poméru, zaméstnavatel pisemng oznami Uradu prace den azplsob
skondenl tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni dolozeni vykazu ,Vylctovan( mzdovych
nakladd — VPP" za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance skonden.

Na stejny Ucel, tj. na tu Cast mzdovych nakladi, kterd bude ve vy3i poskytnutého pisp&vku Uradem
prace, nebude zaméstnavatel Cerpat kryti z penéZnich prostiedkl poskytovanych ze statniho rozpoétu,
rozpoctu Uzemnich samospravnych celki, vy3$ich Gzemnich samospravnych celki, Evropskych
strukturainich a investi¢nich fondl, popf. z jinych zdrojli programil a projekts EU, ani jinych vefejnych
zdrojb.

Zaméstnavatel bude Ufadu préce doklddat vynalozené prostiedky na mzdu nebo plat ve vykazu
Vyuctovani mzdovych nakladd — VPP" za jednotlivé mésice nejpozdéji do konce kalendafniho mésice
nasledujiciho po uplynuii vykazovaného meésiéniho obdobi. Pfipadne-li posledni den kalendafniho
mesice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni nejblizsi pristi pracovnl den.
V piipade, Ze vykaz ,VyGctovani mzdovych nakladi — VPP* nebude ve stanovené Ihité dolozen,
pfispévek za pfislusny mésic nebude Ufadem prace poskyinut.

V pfipadé, Ze zaméstnavatel nedodrZi ujednani sjednana pod body 1. a 2. tohoto &lanku, prispavek
nebude poskytnut.

Clanek Iil

VySe a termin poskytnuti pfispévku

Ufad préce se zavazuje poskytnout zamestnavateli pfispévek ve vysi vynaloZenych prostiedki
na mzdy nebo platy na zaméstnance, v&etné pojisiného na socidlni zabezpedeni, piispévku na statni
politiku zamestnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved!
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximainé viak ve vy§i stanovené v nize uvedeném piehledu.

Max. mésicni
vys&e pifspévku
na 1 pracovni
misto (K&}

Tydenni
pracovni doba
v hod. (Uvazek)

Pocet

Druh prace pracovnich mist

Pomecné administrativni pracovnice/pomocny

administrativni pracovnik L 30 1

Soucet poskytnutych mésicnich prispévii nepiekrodi dastku 42 189 Ka.

Prispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvotena (Glanek [, bod 1. této
dohody).

Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v prib&hu kalendainihc mésice, resp. skondi
pracovni pomér v pribéhu kalendaimiho mésice a zarovefn tentoc den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximaini sjednany mésiéni pfispévek Uradem prace pomérné
pokracen podle celkového poétu kalendafnich dnl v daném mésici a podtu kalendafnich dndi v daném
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno. Pripadne-li svatek, za ktery nalezi nahrada platu & mzdy,
na prvni resp. posledni obvykly pracovni den v mésici, a tento den nebude sjednan jako den nastupu
zamestnance do prace nebo nebude dnem skonceni pracovniho poméru zaméstnance, prispévek bude
kracen podle véty prvni tohoto bodu. .
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4. Pfispévek bude vyplacen mésitné pievodem naldet & . Prispévek je splatny
do 30 kalendafnich dn{ ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Uradu prace vykaz ,VyuStovani mzdovych
nakladl — VPP na formulafi, ktery je pfilohou &. 1 této dohady. Smiuvni strany se dohodly, Ze prvni
pfispévek bude zaméstnavateli na zaméstnance vyplacen az po doloZeni pracovni smlouvy uzaviené
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

5. V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti L]dajﬁ uvedenych zaméstnavatelem vé vykazu Vyustovani
mzdovych naklad( — VPP* se smluvni strany dohodly, 2e Ufad prace neprodlené vyzve zaméstnavatele

k podani vysvéileni nebo provedeni napravy. Prispévek bude vyplacen a2 po vyjasnéni pochybnostl
mezi smluvnimi stranami.

Clanek IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpoctu Ceské republiky. Urad prace provadi kontrolu pinéni
zévazkd plynoucich ztélo dohody zplsobem stanovenym v zakon& &. 320/2001 Sh., o finangni
kontrole ve vefejné spravé a o zmé&né nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich pfedpistl, véetn& ovéfeni
vy3e skuteZné vyplacenych mzdovych nakiadl nazaméstnance a gastky pojistného na socialni
zabezpedeni, plispévku na statni politku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojistént,
které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu zaméstnance. Dale je zaméstnavatel
povinen v sauladu se zdkonem o finanéni kontrole a s dal$imi pravnimi predpisy CR, vytvoiit podminky
k provedeni kontroly véech dokladi vztahujicich se k poskytnuti pfisp&vku. Kontrolu vykonavaji Utad
prace a jim povéfené osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo
financi, Nejvy&si kontralni Ufad, pfipadné dalsi organy povéiens k vykonu kontroly.

2. Vpiipade, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyte€neho odkiadu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a plnéni opatfeni k napravé nedostatkl
zjistenych pfi kontrole.

Clanek V

Archivace dokument(

Zaméstnavatel se zavazuje fadn& uchovavat dokumenty a ufetni doklady souvisejici s poskytnutim
pfispévku v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho
mésiéniho prispévku, pficemz |hita 10 let se poéita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl
vyplacen posledni mésitni pfispévek.

Clanek VI

Vraceni pfispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny mésiéni pfispévek nebo jeho éast, pokud mu
byl poskyinut nepravem nebo ve vy&Si {astce, neZ za piislusny meésic naleZel, ato nejpozdé&j
do 30 pracovnich dnil ode dne, kdy tuto skuteénost zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli na zakltadé
kontrolniho zjisténi z kontroly provedené Uradem prace dorucena pisemna vyzva k vraceni pfispévku.
Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na piipady, kdy doslo k porugeni rozpodtové kézné v dlisledku
nedodrzeni ujednani uvedeného v Clanku il bod 4. této dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vrafit vyplaceny mésiéni pfispévek Ufadu prace, pokud hrubd mzda
uvedena ve wvykazu ,Vyuctovan: mzdovych nakladd — VPP* (dale jen ,vykaz®) nebude ziéfovana
zaméstnanci k vyplaté za tento piisludny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pied poskytnutim
piispévku UFadem prace za pHslugny mésic na udet zaméstnavatele nebo &astka pojistného na
socialni zabezpeden!, pfispévku na statni politiku. zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni
pajisténi; které zaméstnavate! zasebe aza zaméstnance odvadi zvymeéfovaciho zakladu
zaméstnance, uvedena v tomto vykazu, nebude odvedena pfed poskytnutim prispévku Ufadem prace
za piislusny meésic na UCet zaméstnavatele. Vraceni pfispévku bude provedeno ve lhiteé uvedené
v bodé 1. tohoto clanku dohody. '
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Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty pfispévek v pfipad®, Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésicl pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty
za umoZnéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) hodu 3. zakona o zaméstanost. Vracenf
piispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve |hitg 30 pracovnich dnl ode dne, kdy tuto skuteénost
zjistil nebo kdy zameésinavateli byla doruéena pisemna vyzva Ufadu prace k vracent prispévku.

Prispévek se vraci na ucet, ktery zaméstnavateli sd&li Urad prace.
Clanek VII

Poruseni rozpoétové kazné

NedodrZeni ujednani v Clanku Il pod bodem 4. této dohody je porusenim rozpoltové kazné podle
zakona & 218/2000 Sb., orozpobtovych pravidlech aozméné nékterjch souvisejicich zakonl
(rozpoCtova pravidla), ve znéni pozd&jsich pfedpisi a bude postihovano odvodem za poruseni
rozpoctové kazné podle § 44a odst 4 pism. b) zakona & 218/2000 Sh., o rozpoétovych pravidliech
a 0 zmene nékterych souvisejicich zakonl (rozpodtova pravidia), ve znéni pozdéjsich predpis.

Nevraceni prispé&vku nebo jeho ¢asti na vyzvu Uradu prace podle Clanku VI této dohody je porugenim
rozpottové kazneé podle §44 odst 1 pism. b} zékona & 218/2000 Sh., o rozpodtovych pravidiech
a ¢ zméneé nékterych souvisejicich zakond {rozpoétova pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpisi a bude
postihovano odvaodem podie § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek VIl

Ujednani o vypovézeni dohody

Urad prace si vyhrazuje pravo dechodu vypovédét v pfipadé, 2e zaméstnavatel nedodr#i podminky
sjednané v Clanku il pod bodem 1., 2. a 4. téio dohody nebo pokud opakované nelphé nebo
nepravdivé uved| Gdaje ve vykazu VyUctovani mzdovych naklad(l — VPP,

Smiuvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skute&nosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smiuvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

Smluvnl strany mohou déle dohodu vypovédét, jestlize se podstatng zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smiluvni strané z tohoto
dlvodu spravedlivé pozadovat,

Vypovédni lhita v pfipadech uvedenych v bod& 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody &ini jeden mésic
a pocina bézet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po dorudeni pisemné vypovadi.

Urad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout pfispévek dle Clanku lll této dohody, ktery by
zama&stnavateli nleZel za dobu vypovédni Ihity.

Clanek IX

Dalsi ujednani
Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uvefejnénl prostfednictivim Registru smluv, nabyva Géinnosti
dnem uvefejnéni. Dohoda, na niZ se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostiednictvim Registru smiuv,
nabyva tcinnosti dnem jejiho podpisu obéma smiuvnimi stranami nebo dnem, ktery si smiuvni strany v
dohodé sjednaji.

Smluvni strany prohladuji, 2e dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.
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Dohoda je sepsana ve dvou vyho;covem'ch, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi Urad prace ajedno
vyhotoven( zaméstnavatel.

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (Umrti zamé&stnavatele — fyzické osoby) pfechézejl prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

Obsah dohedy Ize ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych vzestupng
tislovanych dodatkl. Zménu identifikanich Gdajil, pro vyhotoveni dodatku k této dohodg, je
zameéstnavatel povmen Utadu prace oznamit pisemné bez zbytetneho odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Utadu prace pisemnd sdélit vzdy tak, aby k uzavieni
pfipadneho dodatku doslo pfed nabytim jejich uginnosti, pokud neni v dohodé ujednano jinak.

Pro icely teto dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zamé&stnanci
v hotovosti, okamZik odepsani &astky mzdy z G&tu zaméstnavatele, je-li odesilana na Ucet
zaméstnance, nebo okamZik pfijeti platby k Ghradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistneho se rozuml okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik pfijeti
platby kthradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v pFipad& Ghrady
prostfednictvim uctu u bankovniho tUstavu okamzik odepsani &astky poiistného z Gétu zaméstnavatele.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuZivanim Gdajlil 0 ném v informaénich systémech tykajicich se pfijemci
piispévku.

Zam&stnavatel je povinen vést UGfetnictvi nebo dafiovou evidenci tak, aby bylo mozno vykazat
zalctovani Gcetnich pfipadd souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen prikazné vée
dokladovat dle relevantnich pfedpisi CR pii naslednych kontrolach a auditech.

Zamé&stnavate! je povinen poskytnout pisemn& Uradu prace na vyzadani jakekoliv dopliiujici informace
souvisejici s poskyinutim piispévku, a to ve [hiité stanovené Uradem prace.

V Lounech dne 21.9.2020

Mgr. Srp Zdenék Ing. Vratislav Prazak
feditel koly feditel odboru kontakiniho pracovisté Louny
za zaméstnavatele za Ufad prace CR

Za Urad prace vyfizuje:
Teleion:

Piiloha &. 1: Formular, , Vyluétovani mzdovych nakladi — VPP*
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