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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXX

Datum narozeni: XXX

Kontaktni adresa: XXX

Telefon: XXX

Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: XXX

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se uc€astnil pfed nastupem
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

VS Ekonomicka — management pramyslu v Ostravé

AJ slovem i pismem, znalost SW

Nakupci - 16 mésicu

rozsah druh
1x0,5 hodin Uvod do porad. aktivit,
2x1 hodina Tvorba zivotopisu,

individudlni poradenstvi

8 hodin Motivacéni klub
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.  ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

KOH-I-NOOR RONAS s.r. 0
1.maje 2631, 75661 Roznov pod Radhostém
XXX

XXX

XXX
XXX
Vedouci OU, povéfeni vedouci nakupu a logistiky lisovny

Vedeni oddéleni nakupu a logistiky na pobocce lisovna +
vedeni Obchodniho oddéleni tamtéz.
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.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni pozadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pfipadé potieby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

Referent logistiky
Dopravni ulice 2644, 75661 RoZnov pod Radho&tém

12 mésicl

VS, obor: management — obchod, management, logistika

pokrocila znalost AJ slovem i pismem

pfijimani pozadavkul pro nakup materiald a jejich
evidence,realizace nakupu, vystavovani a sledovani
objednavek, kontrola faktur za dodané zboZzi, zadavani
dodavek do informacniho systému, feSeni reklamaci,
orientace v oborové legislativé,vedeni evidence
smluvnich dodavatell, spoluprace s pracovnikem skladu
- stav materialu - objednavky, vytvareni statistik vySe
objemu objednavek.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Orientace ve firm&, seznameni s provozem, seznameni
s BOZP a PO, pfijimani pozadavkl pro nakup material(
a jejich evidence,

realizace nakupu, vystavovani a sledovani objednavek,
kontrola faktur za dodané zbozi, zadavani dodavek do
informacniho systému, feSeni reklamaci, orientace

v oborové legislativé,vedeni evidence smluvnich
dodavatelli, spoluprace s pracovnikem skladu - stav
materiélu - objednavky, vytvareni statistik vySe objemu
objednavek,

Osvojeni si odbornych kompetenci v oboru logistiky
vyroby, seznameni se s pozadavky norem 1SO 9001, TS
16949, EMA 14001, ziskani praxe ve vytvareni statistik.

Nazev pfilohy:
Priloha €. 2 Priibézné
hodnoceni absolventa

Datum vydani prilohy:
mési¢né do konce
nasledujiciho mésice
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Priloha ¢. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa

Priloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

po ukoncéeni odborné
praxe; do konce
nasledujiciho mésice
po ukonéeni odborné
praxe; do konce
nasledujiciho mésice
po ukonéeni odborné
praxe; do konce
nasledujiciho mésice

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
Jiz pred nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz pfed
podepsanim Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti prispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potieby doplrite radky/

Mésic/Datum

Aktivita

Leden
2021

Unor
2021

Vstupni informace o firmé&, pracovnich a mzdovych
podminkach, pravech a povinnostech
zaméstnance, Seznameni se zakladnimi
smérnicemi Fizeni spole€nosti. Vstupni 3koleni
z oblasti BOZP a PO, dale zoblasti systém
jakosti (ISO 9001, ISO 50001, TS 16 949, EMS
14001).Sezndmeni se s pracovistém, s naplni
prace. Seznameni se s ¢innostmi referenta logistiky
-s provozem lisovny, jednotlivych pracovist

- 0 vzajemnych vazbach mezi useky a lisovhou a
nastrojarnou, s provozem nastrojarny

- se smérnicemi lisovny souvisejicimi s vykonem
prace

Seznameni:

s novym informaénim systémem K2, Intranetems
¢innostmi, které vramci dinnosti budou
v systémech vykonavany, s pozadavky norem ISO
9001, TS 16949, EMA 14001

produktovym a zakaznickym portfoliem lisovny

PokraCovani v sezndmeni se s ¢innostmi referenta
logistiky, s provozem lisovny, jednotlivych
pracovist, o vzajemnych vazbach mezi Useky a
lisovhou a nastrojarnou, s provozem nastrojarny,
se smérnicemi lisovny souvisejicimi s vykonem
prace. HIubSi seznameni s novym informacnim
systémem K2, Intranetems €innostmi, které v ramci
Cinnosti  budou v systémech  vykonavany,
s pozadavky norem ISO 9001, TS 16949, EMA

Rozsah Zapojeni
Mentora
37,5
hod/tydné
37,5
hod/tydné
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Brezen
2021

Duben
2021

Kvéten
2021

Cerven
2021

Cervenec

2021

Srpen
2021

14001, produktovym a zakaznickym portfoliem
lisovny

Pribézné zapojovani do pracovnich ¢innosti,
samostatny vykon s podporou mentora:
- PFijimani pozadavki na nakup materialt a
jejich evidence ( prace v systému K2)
- Realizace nakupu, vystavovani a sledovani
objednavek
- Kontrola faktur za dodané zbozi, zadavani
dodavek do informacniho systému

Prabézné zapojovani do pracovnich ¢innosti,
samostatny vykon s podporou mentora:
- PFijimani pozadavki na nakup materialt a
jejich evidence (prace v systému K2)
- Realizace nakupu, vystavovani a sledovani
objednavek
- Kontrola faktur za dodané zbozi, zadavani
dodavek do informacniho systému

Pfidani dalSich pracovnich €innosti:
- Spoluprace s pracovnikem skladu — stav
materialu — objednavek
- Vytvareni statistik vySe objem0 objednavek

Pridani dalSich pracovnich €innosti:
- Spoluprace s pracovnikem skladu — stav
materialu — objednavek
- Vytvareni statistik vySe objemu objednavek

Zdokonalovani se v pfijimani pozadavkd na nakup
materialu a jejich evidence (prace v systému K2),
realizace nakupu, vystavovani a sledovani
objednavek, kontrola faktur za dodané zbozi,
zadavani dodavek do informacniho systému

Zdokonalovani se v pfijimani pozadavku na nakup
materialu a jejich evidence (prace v systému K2),
realizace nakupu, vystavovani a sledovani
objednavek, kontrola faktur za dodané zbozi,
zadavani dodavek do informacniho systému

37,5
hod/tydné

37,5
hod/tydné

37,5
hod/tydné

37,5
hod/tydné

37,5
hod/tydné

37,5
hod/tydné
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ZAari 2021 <Zdokonalovani ve vSech zauCenych pracovnich 37,5
¢innostech v€etné spoluprace s pracovnikem hod/tydné
skladu — stav materialu — objednavek a vytvareni
statistik vySe objem0 objednavek
Rijen
2021 Zdokonalovani ve v§ech zauéenych pracovnich ﬁ7§lt' dné
¢innostech v€etné spoluprace s pracovnikem oadityane
skladu — stav materialu — objednavek a vytvareni
statistik vySe objem( objednavek
Listo pad Samostatné vykonavani vySe uvedenych &innosti 37,5
2021 logistického fetézce hod/tydné
Prosinec Samostatné vykonavani vySe uvedenych Cinnosti 37 5
2021 logistického fetézce hod/tydné

* V pfipadeé, Ze si zaméstnavatel tcastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele, a to ve
volné formé.

Schvalil(@): XXX ....cuvveeiiiiiiiiiiiiieeeee dne 9.12.2020



