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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze€ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXXX

Datum narozeni: XXXX
Kontaktni adresa: XXXX
Telefon: XXXX
Zdravotni stav dobry: XXXX
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/: jiné zdravotni

omezeni

V evidenci UP CR od: 19.9.2019

Vzdé&lani: USO s maturitou (bez
vyuceni)

Znalosti a dovednosti:

RP B, PC pokrocily

Pracovni zkuSenosti: nema

Absolvent se ucastnil pfed nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:

a) Poradenstvi 8 hod skupinové

32 hod motivacni kurz
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.  ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: AUSTIS a.s.

Adresa pracovisté: Dolni Slivno 9,

294 78
Vedouci pracovisté: XXXX
Kontakt na vedouciho pracovisté: XXXX

. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
fidici pracovnik v primyslové vyrobé
Misto vykonu odborné praxe: Dolni
Slivho 9, 294 78

Smluveny rozsah odborné praxe:
40 hod/tydné

KvalifikaCni pozadavky na absolventa:
stfedoskolské vzdélani

Specifické pozadavky na absolventa:
pozitivni pfistup k podfizenym ,
spolehlivost,pedlivost,

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa.

1/Vedeni malého kolektivu 4-6
pracovniku,
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2/obsluha vyrobniho zafizeni,
3/zodpovédnost za kvalitu vyrobkd,
4/dodrzovani BOZP a PO na pracovisti,
5/provadi pfedepsané zkousky vyrobku
6/samostatné rozhodovani

6/fidi se pokyny nadfizeného

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN::

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukold ¢innosti orientace ve firmé, seznameni s vyrobnim provozem,
/v pfipadé potfeby doplrite fadky nebo seznameni s BOZP, konkrétni éinnosti jednotlivych
dolozte prilohou/ pracovnich pozic, seznameni s obsluhou jednotlivych

vyrobnich zarizeni a strojii, seznameni s vnitfnimi
pfedpisy organizace, seznameni s vlastni pracovni
Cinnosti a konkrétni ¢innosti jednotlivych pracovnich
pozic, seznameni s ostatnimi spolupracovniky

ANO
STRATEGICKE CiLE: osvojeni si odbornych kompetenci vedouciho pracovnika
/v pfipadé potfeby doplrite fadky nebo malého kolektivu, ziskani novych praktickych dovednosti
dolozte prilohou/ a védomosti, ziskani schopnosti samostatného
rozhodovani, ziskani pracovnich navyku,
ANO
VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev pfilohy: Datum vydani pFilohy:
/dolozte pfilohou/ Priloha €. 2 Pribézné Mésicné s vyuctovanim
hodnoceni absolventa
Priloha ¢. 3 Zavérecné Do 30.11.2021
hodnoceni absolventa
Priloha ¢. 4 Osvédceni o Do 30.11.2021
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro Do 30.11.2021

budouciho zaméstnavatele*

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je
vhodné predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a
absolventem jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz
pfed podepsanim Dohody o vyhrazeni spole¢ensky uc¢elného pracovniho mista a popfipadé
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Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mdize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pfipadé potreby doplrite fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
Leden /2021  Seznameni s chodem organizace 2-5 dni
Seznameni s pracovnim tymem
Skoleni BOZP a PO
Seznameni s pracovistém a technickym zazemim  meésic
a technologii vyrobniho zafizeni.
Spoluprace s nadfizenymi i podfizenymi
Unor/2021 Seznameni s pracovnimi postupy mésic
Prohlubovani a osvojovani znalosti a dovednosti
Prohlubovani spoluprace s podfizenymi
Postupné ziskavani zkusenosti pod dohledem
nadfizeného
Brezen- Prohlubovani a osvojovani znalosti a dovednosti 2 mésice
duben /2021  Postupny pfechod na samostatné rozhodovani a
samostatné vedeni kolektivu pracovnik( pod
Caste¢nym vedenim nadfizeného
Er\z)e;ier:—:-c P[ohlubovénl' a osvojO\{éni znalost’i a dovednosti 7 mésicu
12021 Pfechod na samostatné rozhodovani a

samostatné vedeni kolektivu pracovniki bez
dohledu nadfizenych

* V pfipadeé, Ze si zaméstnavatel tcastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve

volné formé.

Schvalil(a):

XXXX s dne: 7.12.2020
(jméno, pfijmeni, podpis)




