Priloha €. 2 Smlouvy - Struktura vysledku Setreni

Podnikatelska sféra (tabulkova ¢ast A)

Clenéni tabulek podle odborovych svazu

Ala

A2a

A3

Ada

A5

Aba

A7

A8a

Minimalni mzda a mzdové tarify

poCet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivhich smluv v souboru, v jejichz
kolektivnich smlouvach byla sjednana nejniz8i pfipustna vyse mzdy vy3Si nez minimalni mzda
poCet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivhich smluv v souboru, v jejichz
kolektivnich smlouvach byly sjednany mzdové sazby odstupriované podle slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti prace, na které zaméstnanci vznikne pravo za jednotku €asu —
mzdové tarify

Mési¢ni mzdové tarify — 12stupnovy tarifni systém

primérné mzdové sazby v KE za meésic odstupfiované podle slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti prace do 12 tarifnich stupnu v kolektivnich smlouvach, v nichz byl sjednan
dvanactistupriovy tarifni systém

Mésiéni mzdové tarify — dalSi tarifni systémy

mzdové sazby v K& za mésic odstupriované podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace
do jiného sjednaného poctu stupfiti v kolektivnich smlouvach*

Hodinové mzdové tarify (40 hod./tyden) — 12stupnovy tarifni systém

(pramérné) mzdové sazby v K& za hodinu odstupfiované podle slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti prace do 12 tarifnich stupfid v kolektivnich smlouvach, v nichZz byl sjednan
dvanactistupriovy tarifni systém, které odpovidaji stanovené tydenni pracovni dobé 40 hodin

Hodinové mzdové tarify (40 hod./tyden) — dalSi tarifni systémy

(primérné) mzdové sazby v K& za hodinu odstupriované podle slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti prace do jiného pocCtu stupfiili v kolektivnich smlouvach, které odpovidaji
stanovené tydenni pracovni dobé 40 hodin.

Hodinové mzdové tarify (37,5 hod./tyden) — 12stupnovy tarifni systém

(Primérné) mzdové sazby v K& za hodinu odstupfiované podle slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti prace do 12 tarifnich stupfid v kolektivnich smlouvach, v nichz byl sjednan
dvanactistupriovy tarifni systém, které odpovidaji stanovené tydenni pracovni dobé 37,5 hodin
tydné.

Hodinové mzdové tarify (37,5 hod./tyden) — dalSi tarifni systémy

(Prdmérné) mzdové sazby v KE za hodinu odstupriované podle slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti prace do jiného poctu stupfili v kolektivnich smlouvach, které odpovidaji
stanovené tydenni pracovni dobé 37,5 hodin tydné.

Mzdové priplatky dle ZP

pfiplatek za praci pfesCas v pracovni den

pfiplatek za praci pfescas v sobotu a v nedéli
pfiplatek za praci pfescas bez rozliSeni

pfiplatek za praci ve svatek

priplatek za no&ni praci

pfiplatek za praci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi

priplatek za praci v sobotu a nedéli
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A9a

A13a

Al4a

A15a

A16a

DalSi mzdové priplatky |

pfiplatek za odpoledni praci
pfiplatek za sménnost
pfiplatek za vedeni

pFiplatek za praci ve vySkach

DalSi mzdové pfriplatky I

priplatek za znalost cizich jazykud

priplatek za zastupovani

priplatek za zaskolovani

osobni ohodnoceni

jiné priplatky (za délené smény, za udrzbu vozidla apod.)

DalSi slozky mzdy — 13. a 14. mzda

poskytnuti 13. a 14. mzdy (oznacované téz jako pfispévek na dovolenou, pfispévek na Vanoce
ap.)

podminky pro ziskani naroku na dal§i mzdu

podminky (kritéria) pro stanoveni vySe dal8i mzdy

pravidla pro poskytovani motivacnich slozek mzdy (prémie, vykonnostni odmény, tymové
odmény, bonusy apod.)

Odmeény pfi pracovnim vyroci a za poskytnuti pomoci pfi Zivelnych udalostech

primérné odmény, poskytované zaméstnancim za vérnost firmé, odstuprniované podle délky
zaméstnani u téhoz zaméstnavatele

priimérné odmeény, poskytované zaméstnancum za poskytnuti pomoci pfi Zivelnych udalostech

Odmeény pfi Zivotnim vyroéi |

primérné odmény, poskytované zaméstnanclim pfi dovrSeni Zivotniho jubilea 50 let véku,
odstupfiované podle délky zaméstnani u téhoz zaméstnavatele.

Odmény pfi zivotnim vyrodi Il

primérné odmény, poskytované zaméstnancum pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po
pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni
dlchod, odstupriované podle délky zaméstnani u téhoz zaméstnavatele.

Mzdovy vyvoj

pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv, u nichz byl mzdovy vyvoj
sjednan v kolektivni smlouvé navazanim na pramérnou mzdu ¢&i na jinych ekonomickych
ukazatelich.

Pocet kolektivnich smluv, v nichz je pfimo adresovan mzdovy vyvoj u Zen a muzl s uvedenim
textu prikladnych ustanoveni

V ramci zdravotnictvi a socialni péce pocet kolektivnich smluv, v nichz je adresovana
problematika mzdového vyvoje Zen a muzi s uvedenim konkrétnich pozic

Odménovani zaméstnancu |

poCet organizaci a jejich podil k celkovému podtu kolektivhich smluv v souboru, v jejichz
kolektivnich smlouvach bylo sjednano zafazovani pracovnich &innosti do funkci, povolani
a tarifnich stupfid s vyuzitim jednotného katalogu nebo oborového katalogu nebo vlastniho
katalogu

primérna nahrada mzdy za prostoj a pfi preruSeni prace zpusobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy zaméstnanci, ktery nebyl pfeveden na jinou praci, vyjadiené %
z primérného vydélku
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Al7a

A18a

A19a

A20a

A21a

primérna vySe odmény za pracovni pohotovost vyjadiené % z priimérného vydélku nebo
v Ké/hod

Odménovani zaméstnancu |l

pocCet organizaci a prGmérna délka vyrovnavaciho obdobi, po dobu kterého je sjednana
moznost uplatnéni konta pracovni doby

poCet organizaci a pramérmna vySe stalé mésiéni mzdy pfisluSejici zaméstnanci
ve vyrovnavacim obdobi pfi uplatnéni konta pracovni doby

pocet organizaci a primérny rozsah prace presc¢as odpracovany v kontu pracovni doby

poCet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru, v jejichz
kolektivnich smlouvach bylo sjednano uziti ukolové mzdy a provizni mzdy, popf. postupy pro
zavedeni, resp. zmény norem spotieby prace

Odmeénovani zaméstnancu il

pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich, v jejichz kolektivnich smlouvach
bylo sjednano odmérfovani zaméstnancu kolektivni smlouvou, vnitfnim mzdovym predpisem,
individualni smlouvou nebo kombinaci uvedenych

Podminky pro &innost odborovych organizaci

vybér ¢lenskych pFispévkll srazkami ze mzdy na zakladé dohody mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem

hrazeni zdravotniho a socialniho pojisténi zaméstnavatelem za dlouhodobé uvolnéné
funkcionare

stanoveni ¢asového rozsahu uvolnéni odborovych funkcionara s nahradou mzdy

konkrétni podminky pro vykon ¢&innosti odborové organizace véetné jejich specifikace dle
§ 277 ZP

¢innost komise pro vyklad a plnéni zavazk( z kolektivnich smluv (paritni komise, dohodovaci
skupina apod.)

Pluralita odborovych organizaci, informovani a projednavani

pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru, u nichz plsobi
vice odborovych organizaci, v jejichZ kolektivnich smlouvach bylo sjednano:

zpusob, jakym je vyjednavana kolektivni smlouva v pfipadé plsobeni 2 a vice odborovych
organizaci u zaméstnavatele s uvedenim pfikladnych ustanoveni ke kazdému ze zpusobl

pocet kolektivnich smluv, v nichzZ je adresovan zpusob informovani a projednavani s ohledem
na pocet odborovych organizaci pusobicich u zaméstnavatele

vy$Si rozsah informovani odborové organizace nad ramec ZP

pocet kolektivnich smluv, v nichz je stanoven zavazek informovani o rlstu mezd ¢lenéném
podle pohlavi

pocet kolektivnich smluv, v nichz je stanoven zavazek informovani o ristu mezd ¢lenéném
podle jednotlivych sloZzek mzdy

pocet kolektivnich smluv, v nichz je stanoven zavazek informovani o ristu mezd ¢lenéném
podle jednotlivych slozek mzdy a zarover podle pohlavi (kombinace)

vy$8i rozsah projednavani informaci s odborovou organizaci nad ramec ZP

pocet kolektivnich smluv, v nichZz je adresovana uprava spoluprace mezi odborovymi
organizacemi, evropskou radou zaméstnancl a zaméstnavatelem

Odstupné
nad ramec § 67 odst. 1 pism. a) az ¢) ZP s uvedenim minimalniho a maximalniho nasobku
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A23a

A24a

A25a

nad ramec § 67 odst. 2 ZP s uvedenim minimalniho a maximalniho nasobku
sjednany konkrétni podminky pro poskytovani zvySeného odstupného

Pracovni doba a dovolena

pocet organizaci a primérna délka pracovni doby sjednana v kolektivnich smlouvach obecné
pro vSechny zaméstnance

poCet organizaci a prumérna délka pracovni doby sjednana v kolektivhich smlouvach
v jednotlivych sménnych provozech

pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv, v jejichZz kolektivnich
smlouvach bylo sjednano pruzné rozvrzeni pracovni doby

pocet zaméstnavatelU, u kterych byla sjednana zkracena pracovni doba s informaci, kolik €inil
rozdil zkracené pracovni doby oproti stanovené pracovni dobé a zda jsou u tohoto rozdilu
brany v potaz i rGzné pracovni rezimy s rozdilnou stanovenou pracovni dobou, tj. zda dochazi
ke zkraceni PD v kontextu vSech pracovnich rezimu &i jen u nékterého z nich.

poCet zaméstnavatell, ktefi vyuzivaji konto pracovni doby a podil k celkovému poctu
kolektivnich smluv v souboru

pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv, které zvySily zakladni
zakonny narok dovolené na zotavenou o dalSi dny nebo tydny

Pres€asova prace, rozvrzeni pracovni doby

pocet organizaci a primérny pocet hodin snizené pfes€asové prace za rok

pocet organizaci a primérna délka vyrovnavaciho obdobi, po dobu kterého nesmi prace
presCas v priméru prekrocit 8 hodin tydné

pocet organizaci a primérna délka vyrovnavaciho obdobi u nerovnomérné rozvrzené pracovni
doby

Zameéstnanost |

omezeni rozsahu agenturniho zaméstnavani (podil agenturnich zaméstnancd v ¢lenéni dle
osob/pracovnich hodin)

specifické podminky (programy) pro zaméstnavani zaméstnancu nad 50 let
specifické podminky (programy)pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
specifické programy pro zamé&stnance na matefské/rodiCovské dovolené (vzdélavani a jiné)

specifické podminky (programy) pro navrat do zaméstnani pro zaméstnance po skonceni
rodiCovské dovolené, pocet kolektivnich smluv, které upravuji komunikaci se zaméstnanci na
matefské a rodi€ovské dovolené, pocet kolektivnich smluv, které upravuji zvyhodnéni dfivéjSiho
navratu z RD ¢&i podminky tohoto navratu (financni i jiné zvyhodnéni)

pocet kolektivnich smluv, které upravuji indexaci mezd zaméstnancum, ktefi se vraci po
rodiCovské dovolené.

Zameéstnanost Il

podminky vyvoje zaméstnanosti, které jsou doprovazeny kariérnimi plany, metodikou
obsazovani volnych mist nebo zajisténim podminek pro praci mimo firmu,

pocet kolektivnich smluv, které upravuji kariérni plany pro zaméstnance na rodi¢ovské dovolené
a pro zaméstnance po navratu z rodi¢ovské dovolené. Pocet kolektivnich smluv, které odliSuji
kariérni plany zen a muza.

podminky pro specifické formy prace a pracovni rezimy: prace doma, prace bez stalého vykonu
prace, sdileni pracovniho mista, prace bez ,pevného stolu“, prace z jiného mista

Infformace o vyuzivani a podilu HW - uvedeni procentualniho poétu zaméstnanci
zameéstnavatele, kde je prace z domova &i z jiné mista vyuzivana v celém rozsahu pracovni
doby/po &ast pracovni doby
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A26a

A28a

A29a

pocet kolektivnich smluv, ve kterych byla sjednana pravidla pro vyuzivani kratSi pracovni doby
a dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér s uvedenim modelovych ustanoveni
ohledné téchto pravidel

Pracovni podminky a benefity |

prispévek na zavodni stravovani

primérna vyse prispévku na zavodni stravovani hrazena
z nakladl v K& nebo v % z ceny 1 jidla
ze zisku, socialniho fondu, FKSP v K& nebo v % z ceny 1 jidla
bez rozliSeni zdroju v KE nebo v % z ceny 1 jidla

pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv, v jejichz kolektivnich
smlouvach bylo sjednano poskytovani cenové zvyhodnéného stravovani byvalym
zameéstnancim, zaméstnanclm po dobu c&erpani dovolené nebo zaméstnancim v dobé
doCasné pracovni neschopnosti

Pracovni podminky a benefity |l

pfispévek na pfechodné ubytovani a jeho vyse

pfispévek na dopravu do a ze zaméstnani v KE za mésic nebo v % z ceny jizdného
poskytovani vyrobkl a sluzeb za nizsi nez obvyklé ceny

pfispévek na penzijni pfipojisténi, praimérna vySe pfispévku na penzijni pfipojisténi v K& za
meésic nebo v % meési¢niho vyméfovaciho zakladu, podminky pro poskytnuti pfispévku na
penzijni pfipojisténi

prispévek na zivotni pojisténi, primérna vyse prFispévku na zivotni pojisténi v KE za mésic,
podminky pro poskytnuti pfispévku na Zivotni pojisténi

zfizeni zafizeni péce o déti

prispévek na péci o dité v K& (napf. na Skolku, détskou skupinu &i jiné zafizeni) primérna vyse
pFispévku v K& za mésic

pfispévek na péci o jinou zavislou osobu v K¢ (napf. na asistenci odlehCovacich sluzeb)
primérna vyse prispévku v K& za mésic

Socialni fond (FKSP, stimulaéni fond) — tvorba

tvorba socialniho fondu
= pridél, stanoveny % z planovaného objemu mzdovych prostfedktt a OON a pramérné
% pridélu

= pridél absolutni ¢astkou na 1 zaméstnance ze zisku a primérny pridél na
1 zaméstnance

= pfidél z objemu vyplacenych mezd a primérné % pfidélu
= pfidél stanoveny jinak

celkova tvorba socialniho fondu véetné zastatku a primérna vyse v tis. KE o tvorba ostatnich
socialnich programt (bez rozliSeni zdroju financovani)

= pfidél absolutni ¢astkou na 1 zaméstnance ze zisku a primérny pfidél na
1 zaméstnance

= pfidél z objemu vyplacenych mezd a primérné % pfidélu
= pfidél stanoveny jinak
= celkova tvorba ostatnich socialnich program( a priimérna vyse v tis. K&

Socialni fond (FKSP, stimulaéni fond) — uziti

uziti socialniho fondu (FKSP, stimula¢niho fondu aj.) v jednotlivych sledovanych oblastech v %.

spolurozhodovaci pravo odborové organizace k uziti fondu
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A30a

A31a

uziti socialniho fondu (FKSP, stimulaéniho fondu aj.) prostfednictvim osobnich uctl
zaméstnancl

Prekazky v praci

primérna vySe nahrady mzdy pfi docasné pracovni neschopnosti zaméstnance nad vysSi
uvedenou v § 192 odst. 2 ZP, vyjadfena v % priimérného vydélku

zvySeni narokll zaméstnancl na pracovni volno s nahradou mzdy nad rozsah dany pfilohou
k naf. vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich
prekazek v praci s uvedenim prameérného pracovniho volna s nahradou mzdy, poskytovaného
zameéstnanci s rozdélenim na jednotlivé dlavody (svatba, narozeni ditéte, Umrti rodinného
prisluSnika, doprovod ZP, stéhovani, vyhledani nového mista, k péci o déti, k pé€i o nemocného
rodinného pfislusnika, zdravotni volno, osobni volno bez zdravotniho divodu)

Rozvoj zaméstnancl, rovné zachazeni, BOZP, ramcové dohody evropskych socidlnich
partnerd

podminky pro odborny rozvoj zaméstnanct formou prohlubovani kvalifikace (napf. hmotné
zabezpeceni a daldi podminky pro 8koleni, kurzy)

konkrétni programy pro vzdélavani zaméstnancu s po¢ty zaméstnancd, jichz se to tyka
konkrétni Upravy rovného zachazeni a zdkazu diskriminace obsazené v § 16 ZP
konkrétni terminovana opatfeni (technicka, organizacni) k zajisténi BOZP

pisemné vyhodnocovani stavu BOZP zaméstnavatelem

implementace ramcovych dohod evropskych socialnich partner( ,0 stresu spojeném s praci”
a ,0 obtézovani a nasili na pracovisti“

Clenéni tabulek podle vy$sich tizemné samospravnich celkll — krajd

A1b

A2b

Adb

AGb

Minimalni mzda a mzdové tarify

poCet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivhich smluv v souboru, v jejichz
kolektivnich smlouvach byla sjednana nejniz8i pfipustna vyse mzdy vy3Si nez minimalni mzda

poCet organizaci a jejich podil k celkovému podtu kolektivhich smluv v souboru, v jejichz
kolektivnich smlouvach byly sjednany mzdové sazby odstupriované podle slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti prace, na které zaméstnanci vznikne pravo za jednotku ¢asu —
mzdové tarify.

Mésiéni mzdové tarify — 12stupriovy tarifni systém

primérné mzdové sazby v KE za mésic odstupriované podle slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti prace do 12 tarifnich stupfid v kolektivnich smlouvach, v nichZz byl sjednan
dvanactistupriovy tarifni systém

Hodinové mzdové tarify (40 hod./tyden) — 12stupfiovy tarifni systém

(prdmérné) mzdové sazby v K& za hodinu odstupriované podle slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti prace do 12 tarifnich stupnu v kolektivnich smlouvach, v nichz byl sjednan
dvanactistupriovy tarifni systém, které odpovidaji stanovené tydenni pracovni dobé 40 hodin.

Hodinové mzdové tarify (37,5 hod./tyden) — 12stupriovy tarifni systém

(Primérné) mzdové sazby v K& za hodinu odstupfiované podle slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti prace do 12 tarifnich stupnu v kolektivnich smlouvach, v nichz byl sjednan
dvanactistupriovy tarifni systém, které odpovidaji stanovené tydenni pracovni dobé 37,5 hodin
tydné.
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A8b

A9b

A12b

A13b

Mzdové pfiplatky dle ZP

priplatek za praci pfesCas v pracovni den

pFiplatek za praci pfes€as v sobotu a v nedéli
pFiplatek za praci pfes€as bez rozliSeni

pFiplatek za praci ve svatek

priplatek za noCni praci

priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

priplatek za praci v sobotu a nedéli

DalSi mzdové priplatky |

pfiplatek za odpoledni praci
priplatek za sménnost
priplatek za vedeni

pFiplatek za praci ve vySkach

Dal§i mzdové pfriplatky [l

pfiplatek za znalost cizich jazykud
priplatek za zastupovani
priplatek za zaskolovani

osobni ohodnoceni

jiné priplatky (za délené smeény, za udrzbu vozidla apod.)

DalSi slozky mzdy — 13. a 14. mzda

poskytnuti 13. a 14. mzdy (oznacované téz jako pfispévek na dovolenou, pfispévek na Vanoce
ap.)

podminky pro ziskani naroku na dal§i mzdu

podminky (kritéria) pro stanoveni vySe dal8i mzdy

pravidla pro poskytovani motivacnich slozek mzdy (prémie, vykonnostni odmény, tymové
odmény, bonusy apod.)

Odmeény pfi pracovnim vyroci a za poskytnuti pomoci pfi Zivelnych udalostech

primérné odmény, poskytované zaméstnancim za vérnost firmé, odstuprnované podle délky
zaméstnani u téhoz zaméstnavatele

primérné odmény, poskytované zaméstnanclim za poskytnuti pomoci pfi Zivelnych udalostech

Odmény pfi zivotnim vyrodi |

primérné odmény, poskytované zaméstnancim pFi dovrSeni Zivotniho jubilea 50 let véku,
odstupfiované podle délky zaméstnani u téhoz zaméstnavatele.
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A14b

A15b

A16b

A17b

A18b

A19b

Odmény pfi zivotnim vyrodi

primérné odmény, poskytované zaméstnancum pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po
pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni
dlchod, odstupriované podle délky zaméstnani u téhoz zaméstnavatele.

Mzdovy vyvoj

pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv, u nichz byl mzdovy vyvoj
sjednan v kolektivni smlouvé navazanim na pramérnou mzdu ¢&i na jinych ekonomickych
ukazatelich.

Pocet kolektivnich smluv, v nichz je pfimo adresovan mzdovy vyvoj u Zzen a muzl s uvedenim
textu prikladnych ustanoveni

V ramci zdravotnictvi a socialni pée pocet kolektivnich smluv, v nichZz je adresovana
problematika mzdového vyvoje Zen a muza s uvedenim konkrétnich pozic

Odménovani zaméstnancu |

poCet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivhich smluv v souboru, v jejichz
kolektivnich smlouvach bylo sjednano zafazovani pracovnich &innosti do funkci, povolani
a tarifnich stupnu s vyuzitim jednotného katalogu nebo oborového katalogu nebo vlastniho
katalogu

primérna nahrada mzdy za prostoj a pfi preruSeni prace zpusobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy zaméstnanci, ktery nebyl pfeveden na jinou praci, vyjadfené
% z pramérného vydélku

primérna vySe odmény za pracovni pohotovost vyjadiené % z priimérného vydélku nebo
v Ké/hod

Odménovani zaméstnancu |l

poCet organizaci a prGmérna délka vyrovnavaciho obdobi, po dobu kterého je sjednana
moznost uplatnéni konta pracovni doby

poCet organizaci a pramérna vySe stalé mésiéni mzdy pfisluSejici zaméstnanci ve
vyrovnavacim obdobi pfi uplatnéni konta pracovni doby

pocet organizaci a primérny rozsah prace presc¢as odpracovany v kontu pracovni doby

pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru, v jejichz
kolektivnich smlouvach bylo sjednano uziti ukolové mzdy a provizni mzdy, popf. postupy pro
zavedeni, resp. zmény norem spotieby prace

Odménovani zaméstnancu il

pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich, v jejichZ kolektivnich smlouvach
bylo sjednano odmérnovani zaméstnancu kolektivni smlouvou, vnitfnim mzdovym predpisem,
individualni smlouvou nebo kombinaci uvedenych

Podminky pro ginnost odborovych organizaci

vybér Clenskych pfispévkl srazkami ze mzdy na zakladé dohody mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem

hrazeni zdravotniho a socialniho pojisténi zaméstnavatelem za dlouhodobé uvolnéné
funkcionare

stanoveni ¢asového rozsahu uvolnéni odborovych funkcionaf s nahradou mzdy
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A21b

konkrétni podminky pro vykon ¢&innosti odborové organizace v€etné jejich specifikace dle
§ 277 ZP

¢innost komise pro vyklad a plnéni zavazku z kolektivnich smluv (paritni komise, dohodovaci
skupina apod.)

Pluralita odborovych organizaci, informovani a projednavani

pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru, u nichz plisobi
vice odborovych organizaci, v jejichz kolektivhich smlouvach bylo sjednano:

zpusob, jakym je vyjednavana kolektivni smlouva v pfipadé plsobeni 2 a vice odborovych
organizaci u zameéstnavatele s uvedenim pfikladnych ustanoveni ke kazdému ze zplsobu

pocet kolektivnich smluv, v nichZ je adresovan zplsob informovani a projednavani s ohledem
na pocet odborovych organizaci plsobicich u zaméstnavatele

vy$8i rozsah informovani odborové organizace nad ramec ZP

pocet kolektivnich smluv, v nichZ je stanoven zavazek informovani o ristu mezd ¢lenéném
podle pohlavi

pocet kolektivnich smluv, v nichz je stanoven zavazek informovani o ristu mezd ¢lenéném
podle jednotlivych sloZzek mzdy

pocCet kolektivnich smluv, v nichz je stanoven zavazek informovani o ristu mezd ¢lenéném
podle jednotlivych slozek mzdy a zaroven podle pohlavi (kombinace)

vy$§i rozsah projednavani informaci s odborovou organizaci nad ramec ZP

poCet kolektivnich smluv, v nichZz je adresovana uUprava spoluprace mezi odborovymi
organizacemi, evropskou radou zaméstnancu a zaméstnavatelem

Odstupné
nad ramec § 67 odst. 1 pism. a) az ¢) ZP s uvedenim minimalniho a maximalniho nasobku
nad ramec § 67 odst. 2 ZP s uvedenim minimalniho a maximalniho nasobku

sjednany konkrétni podminky pro poskytovani zvyseného odstupného

Pracovni doba a dovolena

pocet organizaci a primérna délka pracovni doby sjednana v kolektivnich smlouvach obecné
pro vdechny zaméstnance

poCet organizaci a pramérna délka pracovni doby sjednana v kolektivnich smlouvach
v jednotlivych smé&nnych provozech

pocCet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv, v jejichZ kolektivnich
smlouvach bylo sjednano pruzné rozvrzeni pracovni doby

pocCet zaméstnavatelu, u kterych byla sjednana zkracena pracovni doba s informaci, kolik &inil
rozdil zkracené pracovni doby oproti stanovené pracovni dobé a zda jsou u tohoto rozdilu brany
v potaz i rGzné pracovni rezimy s rozdilnou stanovenou pracovni dobou, tj. zda dochazi
ke zkraceni PD v kontextu v§ech pracovnich rezimu &i jen u nékterého z nich.

poCet zaméstnavatell, ktefi vyuzivaji konto pracovni doby a podil k celkovému poctu
kolektivnich smluv v souboru

pocet organizaci a jejich podil k celkovemu poctu kolektivnich smluv, které zvysily zakladni
zakonny narok dovolené na zotavenou o dalSi dny nebo tydny
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A23b

A24b

A25b

A26b

PresCasova prace, rozvrzeni pracovni doby

pocet organizaci a primérny poc¢et hodin sniZzené pres€asové prace za rok

pocCet organizaci a pramérna délka vyrovnavaciho obdobi, po dobu kterého nesmi prace
prescas v pruméru prekrocit 8 hodin tydné

pocet organizaci a pramérna délka vyrovnavaciho obdobi u nerovhomérné rozvrzené pracovni
doby

Zameéstnanost |

omezeni rozsahu agenturniho zaméstnavani (podil agenturnich zaméstnancu v ¢lenéni dle
osob/pracovnich hodin)

specifické podminky (programy) pro zameéstnavani zaméstnancl nad 50 let
specifické podminky (programy)pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
specifické programy pro zaméstnance na matefské/rodi¢ovské dovolené (vzdélavani a jiné)

specifické podminky (programy) pro navrat do zaméstnani pro zaméstnance po skonceni
rodi€ovské dovolené, polet kolektivnich smluv, které upravuji komunikaci se zaméstnanci na
matefské a rodiCovské dovolené, pocet kolektivnich smluv, které upravuji zvyhodnéni dfivéjsiho
navratu z RD €i podminky tohoto navratu (financni i jiné zvyhodnéni)

pocCet kolektivnich smluv, které upravuji indexaci mezd zaméstnancum, ktefi se vraci po
rodi€ovské dovolené.

Zameéstnanost Il

podminky vyvoje zaméstnanosti, které jsou doprovazeny kariérnimi plany, metodikou
obsazovani volnych mist nebo zajisténim podminek pro praci mimo firmu,

pocet kolektivnich smluv, které upravuji kariérni plany pro zaméstnance na rodi¢ovské dovolené
a pro zameéstnance po navratu z rodi¢ovské dovolené. Pocet kolektivnich smluv, které odliSuji
kariérni plany Zzen a muza.

podminky pro specifické formy prace a pracovni rezimy: prace doma, prace bez stalého vykonu
prace, sdileni pracovniho mista, prace bez ,pevného stolu®, prace z jiného mista

Infformace o vyuzivani a podilu HW - uvedeni procentualniho poétu zaméstnanci
zaméstnavatele, kde je prace z domova ¢€i z jiné mista vyuzivana v celém rozsahu pracovni
doby/po ¢ast pracovni doby

pocet kolektivnich smluv, ve kterych byla sjednana pravidla pro vyuzivani kratSi pracovni doby
a dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér s uvedenim modelovych ustanoveni
ohledné téchto pravidel

Pracovni podminky a benefity |

prispévek na zavodni stravovani

primérna vyse prfispévku na zavodni stravovani hrazena
z nakladl v K& nebo v % z ceny 1 jidla
ze zisku, socialniho fondu, FKSP v K& nebo v % z ceny 1 jidla
bez rozliSeni zdroju v KE nebo v % z ceny 1 jidla

pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv, v jejichz kolektivnich
smlouvach bylo sjednano poskytovani cenové zvyhodnéného stravovani byvalym
zameéstnancim, zaméstnanciim po dobu cerpani dovolené nebo zaméstnancim v dobé
docCasné pracovni neschopnosti
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A27b

A28b

A20b

A30b

Pracovni podminky a benefity Il

pfispévek na pfechodné ubytovani

pfispévek na dopravu do a ze zaméstnani v KE za mésic nebo v % z ceny jizdného
poskytovani vyrobkl a sluzeb za nizsi nez obvyklé ceny

pfispévek na penzijni pfipojisténi, primérna vyse pfispévku na penzijni pfipojisténi v K& za
meésic nebo v % meési¢niho vyméfovaciho zakladu, podminky pro poskytnuti pfispévku na
penzijni pfipojisténi

prispévek na zivotni pojisténi, primérna vyse prFispévku na zivotni pojisténi v KE za mésic,
podminky pro poskytnuti pfispévku na Zivotni pojisténi

zfizeni zafizeni péce o déti

prispévek na péci o dité v K& (napf. na Skolku, détskou skupinu &i jiné zafizeni) primérna vyse
pFispévku v K& za mésic

pfispévek na péci o jinou zavislou osobu v K¢ (napf. na asistenci odlehCovacich sluzeb)
primérna vyse pfispévku v K& za mésic

Socialni fond (FKSP, stimulaéni fond) — tvorba

tvorba socialniho fondu

= pridél, stanoveny % z planovaného objemu mzdovych prostfedktt a OON a pramérné
% pridélu

= pridél absolutni ¢astkou na 1 zaméstnance ze zisku a primérny pridél na
1 zaméstnance

= pfidél z objemu vyplacenych mezd a primérné % pfidélu
= pfidél stanoveny jinak

celkova tvorba socialniho fondu véetné zistatku a primérna vyse v tis. KE o tvorba ostatnich
socialnich programt (bez rozliSeni zdroju financovani)

= pfidél absolutni ¢astkou na 1 zaméstnance ze zisku a primérny pfidél na
1 zaméstnance

= pfidél z objemu vyplacenych mezd a primérné % pfidélu
= pfidél stanoveny jinak

= celkova tvorba ostatnich socialnich program( a priimérna vyse v tis. K&

Socialni fond (FKSP, stimulaéni fond) — uziti

uziti socialniho fondu (FKSP, stimula¢niho fondu aj.) v jednotlivych sledovanych oblastech v %.
spolurozhodovaci pravo odborové organizace k uziti fondu

uziti socialniho fondu (FKSP, stimulaéniho fondu aj.) prostfednictvim osobnich uctl
zaméstnancl

Prekazky v praci

primérna vySe nahrady mzdy pfi docasné pracovni neschopnosti zaméstnance nad vysSi
uvedenou v § 192 odst. 2 ZP, vyjadfena v % priimérného vydélku

zvySeni narokll zaméstnancl na pracovni volno s nahradou mzdy nad rozsah dany pfilohou
k naf. vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich
prekazek v praci s uvedenim prameérného pracovniho volna s nahradou mzdy, poskytovaného
zameéstnanci s rozdélenim na jednotlivé dlavody (svatba, narozeni ditéte, umrti rodinného
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A31b

pfislusnika, doprovod ZP, stéhovani, vyhledani nového mista, k péci o déti, k pé€i o nemocného
rodinného pFislusnika, zdravotni volno, osobni volno bez zdravotniho divodu)

Rozvoj zaméstnancl, rovné zachazeni, BOZP, ramcové dohody evropskych socialnich
partneru

podminky pro odborny rozvoj zaméstnanct formou prohlubovani kvalifikace (napf. hmotné
zabezpeceni a dalSi podminky pro $koleni, kurzy)

konkrétni programy pro vzdélavani zaméstnancl s pocty zaméstnancd, jichz se to tyka
konkrétni upravy rovného zachazeni a zakazu diskriminace obsazené v § 16 ZP
konkrétni terminovana opatfeni (technicka, organizacni) k zajisténi BOZP

pisemné vyhodnocovani stavu BOZP zaméstnavatelem

implementace ramcovych dohod evropskych socialnich partner( ,0 stresu spojeném s praci*
a ,0 obtéZovani a nasili na pracovisti*

Vyhodnoceni mzdovych tarifli, mzdovych priplatk(i a odmén

A32
A33
A34
A35
A36
A37
A38
A39
A40
A41
A42
A43

Charakteristika mési¢nich mzdovych tarifl

Charakteristika hodinovych mzdovych tarifG 40 hod./tyden
Charakteristika hodinovych mzdovych tarif( 37,5 hod./tyden
Meziro¢ni srovnani mési¢nich mzdovych tarifu

Meziro¢ni srovnani hodinovych mzdovych tarifa 40 hod./tyden
Meziro¢ni srovnani hodinovych mzdovych tarifa 37,5 hod./tyden
Meziro¢ni srovnani mzdovych pfiplatk(i a odmén

Graf — mési¢ni mzdové tarify — 12stupnovy tarifni systém
Graf — hodinové mzdové tarify — 12stupfiovy tarifni systém
Graf — mzdové pfiplatky (pfes€asova prace)

Graf — mzdové pfiplatky (prace ve svatek, noéni prace)

Graf — mzdové pfiplatky (prace ve ztiZzeném prac. prostfedi, prace v sobotu a v nedéli)

Cast 3 verejna sluzba a sprava (tabulkova &ast B)

Clenéni tabulek podle odborovych svazu

B1a
B2a
B3a
B4a
B5a
B6a
B7a
B8a
B9a

Platy zaméstnancu

Odmény pfi zivotnim vyroci |

Odmeény pfi Zivotnim vyroci Il

Podminky pro €innost odborovych organizaci

Pluralita odborovych organizaci, informovani a projednavani
Zaméstnanost

Fond kulturnich a sociélnich sluzeb

Péce o0 zaméstnance

Prekazky v praci
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Rozvoj zaméstnancu, rovné zachazeni, BOZP, ramcové dohody evropskych socialnich
partneru

Clenéni tabulek podle vy$$ich izemné samospravnych celk(l — krajd

B1b
B2b
B3b
B4b
B5b
B6b
B7b
B8b
B9b
B10b

Platy zaméstnancu

Odmeény pfi Zivotnim vyrodi |

Odmény pfi zivotnim vyrogi

Podminky pro €innost odborovych organizaci

Pluralita odborovych organizaci, informovani a projednavani
Zaméstnanost

Fond kulturnich a socialnich sluzeb

PécCe o zaméstnance

Prekazky v praci

Rozvoj zaméstnancu, rovné zachazeni, BOZP, ramcové dohody evropskych socialnich
partneru

Cast 4 obce a kraje (tabulkova &ast C)

Clenéni tabulek podle odborovych svazu

C1a
C2a
C3a
Cda

Socialni fond — tvorba
Socialni fond — uziti
Péce o zaméstnance |

Péce o zaméstnance |l

Clenéni tabulek podle vy$$ich izemné samospravnych celk(l — krajd

C1b
C2b
C3b
C4b

Socialni fond — tvorba
Socialni fond — uziti
Péce o zaméstnance |

Péce o zaméstnance |l

V pfipadé, Ze u respondenta nedoslo k uzavieni kolektivni smlouvy, Poskytovatel se zavazuje zjistit,
z jakych duvodu kolektivni smlouva nebyla uzavrena:

Ekonomicka situace zaméstnavatele
Neochota zaméstnavatele od poCatku kolektivné vyjednavat

Neshody na strané odborovych organizaci, pusobi-li u zaméstnavatele vice odborovych
organizaci

Jiné davody pro neuzavieni
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