Priloha €. 1 Smlouvy — Specifikace predmétu Smlouvy

Pfedmétem Smlouvy jsou sluzby spocivajici v pravidelném monitorovani podnikovych kolektivnich
smluv a kolektivnich smluv vy$$iho stupné v Ceské republice v letech 2021-2023, a to formou
vybérového statistického Setfeni.

Pfedmét Smlouvy zahrnuje sbér strukturovanych dat od respondentti tohoto zjiSt'ovani a jejich
zpracovani do zadanych statistickych vystupu v élenéni Ceska republika, jednotlivé kraje Ceské
republiky, odborové svazy a odvétvi.

Setteni probihé4 s roéni periodicitou. Sledovanymi ukazateli jsou pracovni a mzdové podminky sjednané
v kolektivnich smlouvach. Pfedmét Smlouvy souvisi se zabezpecenim statistického Setfeni mzdovych
a pracovnich podminek.

Priibéh a vyvoj Setfeni kontroluje expertni komise, ktera se sklada ze zastupcud Ministerstva prace
a socialnich véci (dale jen ,MPSV*), Ceského statistického Gradu, Ministerstva financi Ceské republiky,
Ceské narodni banky, CERGE-EI, Vysoké $koly ekonomické v Praze, Ceskomoravské konfederace
odborovych svazil a Svazu primyslu a dopravy Ceské republiky.

Hlavnim kritériem pro ¢lenéni vysledkd vybérového statistického Setfeni je pfisluSnost Setfeného
ekonomického subjektu k podnikatelské nebo nepodnikatelské sfére.

Na zakladé vysledku Setfeni se Poskytovatel zavazuje zpracovat v ro¢nich periodach vysledkové
publikace (v tisténé a v elektronické formé) obsahujici informace za podnikatelskou i nepodnikatelskou
sféru.

Publikace zpracované v minulych letech jsou v elektronické formé (ve formatu PDF a XLSX) k dispozici
na internetovych  strankach MPSV: https://www.mpsv.cz/web/cz/vysledky-z-setreni-informace-o-
pracovnich-podminkach.

Technicka specifikace predmétu Smlouvy:

Z&kladni poZzadavky na monitorovani kolektivniho vyjednavani:

e zabezpelit kvalitni statistické informace orozsahu a vyvoji kolektivniho vyjednavani
dle pozadavku zadavatele za celou Ceskou republiku, odborové svazy a jednotlivé kraje
pro potfeby MPSV a dalSich socialnich partner(l za roky 2021-2023;

e Zzajistit a zpracovat data obdrzené od respondentld v rozsahu minimalné 1 200 podnikovych
kolektivnich smluv uzavfenych v podnikatelské sféfe pro kazdou periodu zpracovani;

e zajistit a zpracovat data vrozsahu minimalné 250 kolektivnich smluv uzavfenych
v nepodnikatelské sféfe pro kazdou periodu zpracovani;

e zajistit a zpracovat kolektivni smlouvy vyS$Siho stupné pro kazdou periodu zpracovani.

Pozadavky:

Kompletni prehled vysledkl statistického Setfeni musi byt Poskytovatelem proveden ve struktufe
obdobné predchozim letim Setfeni, aby byla zachovana kontinuita sledovanych udajd. Pozadavky na
strukturu pfehledu vysledku statistického Setfeni jsou uvedeny dale v této priloze Smiouvy.

Periodicita: ro¢ni (jednotlivé za roky 2021, 2022 a 2023)

Forma vystupu: 20 kusu vysledkovych publikaci v tiSténé formé v ceském jazyce, elektronicka forma
publikace v Eeském i v anglickém jazyce, pfiprava k publikaci na webovych strankach MPSV.
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Pozadavky na tisténou formu vysledkové publikace:

> Format A4
> Pocet stran 150-200
> Clenéni: obsah, &ast 1-5
e Cast 1 publikace obsahujici uvod, vyhodnoceni kolektivnich smluv obsahujici shrnuti
jednotlivych zjisStovanych udajl a jejich procentualni vycisleni a dale popis jednotlivych tabulek,
jez jsou dale obsahem publikace
o Cast 2 obsahujici vyhodnoceni smluv podnikatelské sféry (tabulkova &ast A dle Pkilohy &. 2)
o Cast 3 obsahujici vyhodnoceni smluv verejné sluzby a spravy (tabulkova &ast B dle Ptilohy &. 2)
o Cast 4 obsahujici vyhodnoceni smluv obci a krajl (tabulkovéa &ast C dle Prilohy &. 2)
e Cast 5 obsahujici vyhodnoceni vy$sich kolektivnich smluv

a to v souladu s pozadavky na strukturu vysledku statistického Setfeni uvedené dale v této pFiloze
Smlouvy.

Elektronicka forma vysledkové publikace musi byt pfedloZzena za ucelem jejiho zvefejnéni
na webovych strankach MPSV:

e Vysledkova publikace (format PDF)

e Anglicka verze publikace v elektronické formé& (format PDF).

Poskytovatel se zavazuje zajistit podklady pro aktualizaci webovych stranek MPSV, a to
e stru€nou analyzu za dany rok v eské a v anglické verzi, rozsah 5-8 stran (format DOCX Ci
jakykoliv jiny format pIné kompatibilni s MS Word)
e tabulkové soubory (format XLSX ¢&i jakykoliv jiny format pIné kompatibilni s MS Excel)
e anglickou verzi tabulkovych souborl (format XLSX &i jakykoliv jiny format pIiné kompatibilni
s MS Excel)
Jednotlivé tabulky pro oblasti:
o Mzda a tarify (zahrnuje min. tabulky A1a, A1b, A2a, A2b, A3, Ada, Adb, A5, A6a, A6b,
A7)
o Odménovani zaméstnancu (zahrnuje min. tabulky A15a, A15b, A16a, A16b, A17a,
A17b, A18a, A18b)
Pracovni a Zivotni vyro€i (zahrnuje min. tabulky A12a, A12b, A13a, A13b, A14a, A14b)
Pracovni doba a dovolena, zmény pracovniho poméru (zahrnuje min. tabulky (zahrnuje
min. tabulky A21a, A21b, A22a, A22b, A23a, A23b)
o Pracovni podminky zaméstnanc(, benefity (zahrnuje min. tabulky A26a, A26b, A273a,
A27b, A28a, A28b, A29a, A29b, A30a, A30b)
Pfiplatky a dalsi slozky mzdy (zahrnuje min. tabulky A8a, A8b, A9a, A9b, A10a, A10b)
Spoluprace smluvnich stran (zahrnuje min. tabulky A19a, A19b, A20a, A20b)
o Zaméstnanost, odborny rozvoj zaméstnanc(, rovné zachazeni, BOZP, ramcové dohody
evropskych socialnich partner( (zahrnuje min. tabulky A24a, A24b, A25a, A25b, A31a,
A31Db).

Poskytovatel se zavazuje pfipravit prezentaci pro zasedani expertni komise a prezentaci vysledku
Setfeni obsahujicich minimalné nasledujici:
o pocet zpracovavanych kolektivnich smluv a pokryti zaméstnancu

o pocet kolektivnich smluv vy8Siho stupné a pocet smluv rozsifenych na dalSi zaméstnavatele
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pocet podnikovych kolektivnich smluv s rozdélenim na podnikatelskou a nepodnikatelskou
sféru a dale s rozdélenim na svazy, kraje a odvétvi a pocet zaméstnancl pokrytych témito
smlouvami

mzdy — zvySeni mzdovych tarifd, udrzeni realné mzdy a zvySeni realné mzdy — procentni
vycCisleni obsahu kolektivhich smluv

benefity — procentudlni vycisleni zastoupeni jednotlivych benefitli v kolektivnich smlouvach,
porovnani ve tfech sektorech — podnikatelska sféra, verejna sluzba a sprava, obce a kraje

zjisténi  ohledné dlavodl neuzavieni kolektivnich smluv  (Ekonomicka situace
zameéstnavatele/Neochota zaméstnavatele od pocatku kolektivné vyjednavat/Neshody na
strané odborovych organizaci, pusobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci/Jiné
dlvody pro neuzavfeni)

Ad hoc vystupy pro potireby MPSV

Poskytovatel se zavazuje poskytovat pfedmét Smlouvy s ohledem na:

1. Efektivhost

minimalizace narokl na respondenty;

zajisténi jednoho konzultacniho pracovisté pro pomoc respondentiim, resp. odborovym
svazim;

zajisténi metodické a technické podpory respondent(iim;

efektivni Fizeni a kontrola procesu zpracovani Setfeni i vyvoje Setfeni formou expertni
komise.

2. Kvalita

zabezpec€eni navaznosti na stavajici vysledky statistického Setfeni a zajisténi pokraCovani
Casovych fad v navaznosti na pfedchozi data, ziskana v pfedchazejicich obdobich, vystupy
u pfedchazejicich obdobi jsou dostupné na webovych strankach MPSV;

zajisténi reprezentativnino zastoupeni kolektivnich smluv od odborovych svazu
podnikatelské inepodnikatelské sféry a postihovani zmény ve struktufe Setfeni
v navaznosti na zmeény zakoniku prace a souvisejicich pravnich predpis(;

zajisténi vérohodnosti vysledku a kvality Setfeni na zakladé pozadavk( Objednatele.
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