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U

Urad prace CR

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXXXX

Datum narozeni: XXXXX

Kontaktni adresa: XXXXX

Telefon: XXXXX

Zdravotni stav dobry: ANO NE

/zaSkrtnéte/

Omezeni /vypiste/: XXXXX

V evidenci UP CR od: XXXXX

Vzdélani: XXXXX

Znalosti a dovednosti: XXXXX

Pracovni zkuSenosti: XXXXX

Absolvent se uc€astnil pfed nastupem rozsah druh

na odbornou praxi v ramci aktivit

projektu:
a) Poradenstvi XXXXX XXXXX
b) Rekvalifikace XXXXX XXXXX
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U

Urad prace CR

.  ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

DesignBeat s.r.o.
Zemédélska 1665/1, 613 00, Brno
XXXXX

XXXXX




Pfiloha &. 1 Smérnice GR &. 17/2015

el EVROPSKA UNIE

* * Evropsky socialni fond

* * x r %
* 5 K Operacni program Zaméstnanost Ufad préce CR
.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikacni pozadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti
/v pfipadé potieby doplrite fadky nebo
dolozZte prilohou/

Webovy programator junior

Zemedeélska 1665/1, 613 00, Brno

40 hodin/tyden

VS v oboru Informatika a vypoé&etni technika nebo
Ekonomicka informatika

Zakladni znalost xxxxx

PC dovednosti — pokrocila znalost xxxxx

Anglicky jazyk — alespori stfedné pokrocila znalost
Systemati€nost, samostatnost, analytické mysleni,
flexibilita, komunikativnost, schopnost tymové prace a
ochota ucit se

Tvorba a sprava webovych stranek a aplikaci

Prace s xxxxx pro spravu obsahu

Prace s xxxxx

Prace s xxxxx

Reseni technickych a funkénich pozadavk( projekt
Implementace novych pozadavkl a Uprava
funkcionalit

Spoluprace s externim vyvojafi a prace se systémy
pro kolaboraci

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN:I:

Seznameni se s provozovnou, ostatnimi kancelaremi
a spolupracujicimi osobami, tj.:

Umisténi a chod kancelafi, orientace a pfistupy do
jednotlivych budov

Pracovni zasady, zasady komunikace, zasady
bezpednosti

Povinnosti a odpovédnosti na pracovisti, zapisovani
dochazky, personalni zalezitosti

Fungovani pracovniho tymu a jednotlivych projektu,
seznameni a komunikace s externisty

Seznameni se se strukturou firemni dokumentace, tj.:
XXXXX

Prace s dokumenty (vyhledavani dokumentu, Uprava
stavajicich dokumentu, vytvareni novych dokumentu)
Zasady pfi praci s dokumentaci

Seznameni se s firemnimi informacénimi systémy,
programy, aplikacemi a databazemi, tj.:
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STRATEGICKE CILE:
/v pfipadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/
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Urad prace CR

Nejdfive obecné a dale postupné specializace na
konkrétni systémy a moduly souvisejici s vykonem
Cinnosti

XXXXX

XXXXX

Socialni sité a komunikatory

DalSi dle potfeby

Zaskoleni se na specifické odborné &innosti, tj.:
Tvorba a sprava webovych stranek a aplikaci dle
zadani a nasledné upravy dle dodate¢nych
pozadavkl zakaznika

Sprava obsahu v xxxxx, vyhledavani a pouziti
vhodnych plugint

Schopnost porozumét xxxxx kédu a upravy téchto
kodu

Prace s xxxxx

Individualni feSeni technickych a funkénich
pozadavk klientdl a navrh feSeni

Implementace novych pozadavkl a Uprava
funkcionalit

Spoluprace s externim vyvojafi a prace se systémy
pro kolaboraci

Pochopeni a dodrzovani firemnich pravidel a zasad,
pochopeni firemni kultury, vizi a aktualnich cilt
Osvojeni si odbornych kompetenci IT oboru a
programovani

Ziskani praktickych dovednosti a védomosti z IT
oboru a programovani.

Podileni se na zajisténi trvalé spokojenosti zakazniku
a budovani dlouhodobych vztahu se zakazniky

Stat se v budoucnu Skolitelem pro nové
spolupracovniky a posun na pozici Webovy
programator senior.

Nazev prilohy: Datum vydani pfilohy:
Pfiloha €. 1 Pribézné 20. 4. 2021,
hodnoceni absolventa 20. 7. 2021,

20. 10. 2021,
20. 11. 2021
Pfiloha é. 2 Zavérecné 20.11. 2021
hodnoceni absolventa
Pfiloha é. 3 Osvéddeni o 20.11. 2021

absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*
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Ufad prace CR

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je vhodné
predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred
podepsanim Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktuaini situace a potfeby mize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pfipadé potreby doplrite fadky/

Mésic/Datum

Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

leden-
bifezen 2021

Seznameni se s firmou a jeji strateqii, tj.: 3 mésice
Pfedmét €innosti a nae projekty

Nasi zakaznici a vztahy se zakazniky

Firemni pravidla a kultura

Vize a aktualni cile firmy

Seznameni se s chodem kancelafi, {j.:
Umisténi, orientace a pfistupy

Pracovni zasady a zasady bezpecnosti
Povinnosti a odpovédnosti na pracovisti
Rozpis smén, zapisovani dochazky, dovolena

Seznameni se s pracovnim tymem, tj.:
Firemni struktura, externi spolupracovnici
Odpovédnosti a pravomoci

Zasady a prostfedky komunikace

Predstaveni stézejnich firemnich projektu, fj.:
Fungovani jednotlivych projektu
Personalni obsazeni a odpovédnosti

Seznameni se se strukturou firemni
dokumentace a pracovnimi postupy, tj.:
UloZeni dokumentace na xxxxx

Zasady prace s dokumenty

Obecné pracovni postupy a specifické
pracovni postupy souvisejici s vykonem
pozice

Obecné zasady pouziti firemnich PC a Cisténi
ulozisté

XXXXX (princip vyhledavani, zadavani dat,
tvorba novych dokumentu, sdileni dokument)
XXXXX (princip vyhledavani, stahovani, uprav,
pouziti odkazu).
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6. Prace s firemnim informaénim systémem
XXXXX:

- Obecné zaskoleni na pfistup a obsluhu
systému (pfihlaSovaci udaje, moznosti
pfihladeni, bezpecnosti pravidla, uZivatelské
role, vzdaleny pfistup)

- Struktura systému (objednavkovy systém,
obchodni data, produkty, atributy, tvorba

obsahu).
duben- 1. Seznameni se s dalSimi firemnimi 3 mésice —
éerven 2021 informacnimi systémy, programy, aplikacemi a

databazemi, tj.:
- Sprava obsahu v Xxxxx
- Socidlni sité a komunikatory
- DalSi dle potfeby a aktualni situace

2. Prevzeti odpovédnosti za spravu dat v XxXxxx:

- Samostatna prace v systému, Uprava
obchodnich dat, produktl a dalSich prvku
tvorby obsahu

3. Prakticka realizace specifickych ukolu v oblasti
programovani a tvorby obsahu, tj.:

- Samostatna tvorba a sprava webovych
stranek a aplikaci dle zadani

- Samostatna uprava webovych stranek dle
dodate¢nych pozadavku zakaznika

- Sprava obsahu v xxxxx, vyhledavani a pouziti
vhodnych pluginu

- Upravy xxxxx pro spinéni funkénich
pozadavkl

- PInéni a upravy xxxxx

- Navrh novych feSeni pozadavku zakaznik( a
implementace novych pozadavkl véetné
Upravy funkcionalit

- Spoluprace s externim vyvojafi a prace se
systémy pro kolaboraci

¢ervenec— 1. Pokraovani v samostatné praci jiZ v piné 3 mésice
ZaFi 2021 kompetenci (viz vySe):

- Programovani a sprava obsahu

- Préace s xxxxx

- Navrh novych feSeni

- Spoluprace s externisty

2. Pravidelny reporting:

- Reporting aktualniho stavu projektu na
jednatele firmy

Poskytovani zpétné vazby
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- Eskalace na jednatele v pfipadé problémi

3. Zaznam neshod a neustalé zlepSovani:

- Vymezeni kriticky mist, jejich analyza a navrh
opatfeni pro zlepSeni situace

- Sbér a analyza podnétl pro neustalé
zlepSovani, konzultace s jednatelem

1 mésic
fijen 2021 1. Pokracovani v samostatné praci jiz v plné
kompetenci (viz vyse):
- Programovani a sprava obsahu
- Prace s xxxxx
- Navrh novych feSeni
- Spoluprace s externisty
- Pravidelny reporting
- Zaznam neshod a neustalé zlepSovani

2. Priprava podkladi a analyz:

- Zpracovani analyz na zakladé stanovenych
pozadavkl

- Navrhovani vlastnich feSeni

Terminy pro odevzdani priubézného hodnoceni:

20. 4. 2021, 20. 7. 2021, 20. 10. 2021, 20. 11. 2021

Terminy pro vyhotoveni priloh — ,,Osvédcéeni o absolvovani odborné praxe“ a
»Zavéreéné hodnoceni*

20.11. 2021

* V pfipadeé, Ze si zaméstnavatel GcCastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

(jméno, pfijmeni, podpis)



