Co-Workingova Smlouva

LIPO.INK

ARR - Agentura regionalniho rozvoje, spol. s r.o0., IC0 482 67 210, se sidlem Liberec, Liberec IV-Perstyn,
U Jezu 525/4, PSC 460 01, zapsana v obchodnim rejstFiku vedeném Krajskym soudem v Usti nad Labem,
v oddile C, vloZzce 4305, zastoupenad na zaklad€ pové&Feni Feditelem LIPO.INK Philippem Rodenem,
nar. 25. §ervna 1977, na strané jedné;

-a-

(ddle jen jako ,,LIPO“)

Marek Hulka, nar. xxxxxxxxxxx, ICO: 04758188, s mistem podnikani: Simatkova 401/19, Liberec 12, 460

01

, ha strané druhé;

3.2.

3.3.

4.

4.1.

(dale jen jako ,,Coworker”)
uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tutu smlouvy o vyuziti co-workingu LIPO.INK

CO-WORKINGOVE CENTRUM

.LIPO je provozovatelem Co-Workingového centra, sdileného pracovniho prostoru pro nezdvislé

profesionaly a jiné distan8ni pracovniky, ktefi zde nezdvisle na sob& vykonavaji svou b&znou praci.

Co-Workingovy prostor zahrnuje mimo jiné tyto sluzby a vybaveni:

a) Pracovnistll a pracovni zidli;

b) SkFifiku pro odloZeni pracovnich néstrojll, pomUcek a ostatnich pracovnich véci;

c) Kancelafskou tiskarnu s Cernobilym i barevnym tiskem;

d) PFipojenik veFejné datové siti internet;

e) Sluzbu virtudlniho sidla, tj. moznost vyuzit adresu Co-Workingového Centra jako své zapsané
misto podnikani;

f) Nabidku veFejnych akci na podporu podnikdni a podnikatelll, zejména, av3ak nikoliv vyluéné
Skoleni, seminate, akce, kde se potkavaji mentofi podnikateld se za&inajicimi podnikateli, apod.

(vSe dohromady dale ve smlouvé také jen jako , Co-Working Centrum®)

. Co-Workingové Centrum se nachazi ve Gtvrtém (4.) nadzemnim podlazi budovy na adrese Liberec,

Liberec IV-Perstyn, U Jezu 525/4.

. LIPO je obchodni spoleCnosti zFizovanou krajem a jako takova hospodafi s veFejnymi prostfedky,

které v pFipad& Co-Workingového Centra poskytuje zejména na rozvoj podnikani v Libereckém kraji,
tato smlouva je tedy uzavirana za u6elem rozvoje podnikani Coworkera.

PREDMET SMLOUVY

. LIPO touto smlouvou umozni Coworkerovi Glenstvi v Co-Workingovém Centru, jehoz obsahem bude
mimo jiné:
Sluzba/Vybaveni ReZim?
PFistup Pracovni dny/Neomezent
Pracovni stlil a pracovni Zidle Putujici/Bedikevany
SkFinka Putujici/Betikevand
Virtualni sidlo Ane/Ne
50% sleva na vstupné na vefejné akce Ano

LIPO déale umozni Coworkerovi tisk na kancelafské tiskarné, a to za poplatek podle ceniku, ktery bude
zveFejnén na webu lipo.ink.

LIPO se zavazuje Coworkerovi po dobu trvani této Smlouvy poskytnou pFistup k vefejné datové siti
internet, a to formou pFipojeni prost¥ednictvim sitového kabelu, anebo wi-fi pFipojeni.

CLENSKY POPLATEK
Coworker se zavazuje uhradit za lenstvi v Co-Workingovém Centru Elensky poplatek ve vysiZ:

! Nehodici se skrtni;
2 Nehodici se skrtni;



7.1.

7.2.

8.2.

8.3.

10.

5. 1.500,- K& za jeden 62500, K& zajeden 7—3:000,- K& zajeden
kalendafni mésic katenddfnimesie katendéFnimesic
Clensky poplatek se plati na jeden (1) kalenda¥ni mé&sic dopFedu, pFiGemz neni vazan na mnozstvi
spotfebovanych sluzeb, které jsou souCasti Coworkerova Clenstvi, tj. pokud Coworker nevyuZije
nékteré, anebo zadné sluzby v mésici, na ktery poplatek zaplatil, poplatek se nevraci.
Clensky poplatek je splatny na mé&sic dopFedu, na bankovni U&et LIPO &. 4150000522/6800, a to vzdy
do dvacatého (20.) dne mésice pFedchazejiciho mésici, na ktery je placen.

POVINNOSTI COWORKERA

. Coworker se zavazuje, Ze nebude v Co-Workingovém Centru provadét Cinnosti, které by byly hrubé

urazlivé, podnécovaly k nasili, diskriminaci, anebo poniZovaly nékterou osobu, nékterou etnickou,
anebo rasovou skupinu, popfipad€ by znevazovaly nékteré nabozenstvi, anebo pFesvédGeni.
Coworker se zavazuje neprovadét v Co-Workingovém Centru &innosti, které by maFily sledované
zajmy Libereckého kraje, Ceské republiky, anebo Evropské Unie. Coworker se zavazuje provadét
v Co-Workingovém Centru v8echny Cinnosti tak, aby jimi nerusil ostatni pfitomné i nepFitomné
Gleny Co-Workingového Centra a nebranil Glenlm Co-Workingového Centra v uZivani
Co-Workingového Centra.

Coworker se zavazuje, ze bude vybaveni Co-Workingového Centra uzivat tak, aby nedochdzelo k jeho
poskozeni, jeho nadmé&rnému opotFebeni, popFipad€ k jeho zniCeni, anebo ztrat€. Coworker se
zavazuje podat zpravu LIPO pokazdé, kdyz zjisti poSkozeni, zniCeni, anebo ztratu vybaveni
Co-Workingového Centra, popFipadé jeho prostor.

Coworker se zavazuje po dobu pouzivani pFistupu k vefejné datové siti internet nesdilet, anebo
nestahovat, zdvadny obsah, anebo takovy obsah, ktery pFedstavuje poruSeni autorského prava,
anebo jiného prava dusevniho vlastnictvi tFeti osoby, popFipad& pFistupovat na tzv. dark-web.

PODMINKY UZITi CO-WORKINGOVEHO CENTRA

. Pokud ma Coworker sjednan pFistup do Co-Workingového Centra jako:

a) Pracovni dny-poté je opravnén uzivat, po dobu trvani této Smlouvy, prostory Co-Workingového
Centra urCené LIPO ozna8enim na jednotlivych mistnostech ve Gtvrtém (4.) nadzemnim podlazi
budovy, kde se Co-Workingové Centrum nachdzi, v dob& od 8.00 do 16 hodin (SEC/SELC) a na
vyzvu pracovnika LIPO prostory opustit po 16.00 hoding;

b) Neomezené-poté je opravnén uzivat, po dobu trvani této Smlouvy, prostory Co-Workingového
Centra urCené LIPO oznaCenim na jednotlivych mistnostech ve Ctvrtém (4.) nadzemnim podlazi
budovy, kde se Co-Workingové Centrum nachazi, bez Casového omezeni.

PFistup do Co-Workingového Centra je zajiStén elektronickym Gipem, pFiGemz Coworker je povinen

pFfed jeho vydanim slozit jistotu ve vy$i 100,- KE, kterd mu bude navracena (neuroCend) po

navraceni elektronického Cipu LIPO. Coworker se povinen navratit elektronicky Gip nejpozdé&ji do
tFech (3) dnl ode dne, kdy tato Smlouva skoné&i podle ujednani &lanku 6 této Smlouvy. Nevrati-li

Coworker elektronicky Gip podle ujednani tohoto Clanku propadne jistota ve prosp&ch LIPO den

nasledujici po marném uplynuti Ihdty k jeho vydani.

10.1. Pokud ma Coworker sjedndno uziti pracovniho stolu a pracovni zidle jako:

10.2.

a) Putujici-poté je opravnén uzit jakykoliv pracovni stll a pracovni Zidli umisténou v prostoru
Co-Workingového Centra uréeném LIPO oznaCenim na jednotlivych mistnostech ve Ctvrtém (4.)
nadzemnim podlaZi budovy, kde se Co-Workingové Centrum nachazi, vyjma pracovnich stoldl a
pracovnich zidli, které jsou v okamziku jeho pFichodu obsazeny, anebo jsou vyznaCeny jako
dedikované;

b) Dedikované-poté je opravnén vybrat si jakykoliv pracovni stll a pracovni Zidli umisténou v

prostoru Co-Workingového Centra urCeném LIPO oznalenim na jednotlivych mistnostech ve

Ctvrtém (4.) nadzemnim podlazi budovy, kde se Co-Workingové Centrum nachdzi, vyjma

pracovnich stolll a pracovnich Zidli, které jsou jiZ dedikované a LIPO se zavazuje pro néj takovy

pracovni stlll a Zidli udrZet neobsazenou po celou dobu trvani této Smlouvy.

Pokud ma Coworker sjednano uziti skFifiky jako:

a) Putujici-poté je opravnén uzit jakoukoliv skFifiku umist&nou v prostoru Co-Workingového Centra
urCeném LIPO oznaCenim na jednotlivych mistnostech ve Ctvrtém (4.) nadzemnim podlazi



budovy, kde se Co-Workingové Centrum nachdazi, vyjma skFinék, které jsou v okamziku jeho
pFichodu obsazeny, anebo jsou vyznaCeny jako dedikované;

b) Dedikované-poté je opravnén vybrat si jakoukoliv skFifiku umisténou v prostoru
Co-Workingového Centra urSeném LIPO oznaCenim na jednotlivych mistnostech ve Gtvrtém (4.)
nadzemnim podlazi budovy, kde se Co-Workingové Centrum nachazi, vyjma sk¥in€k, které jsou
jiz dedikované a LIPO se zavazuje pro né&j takovou skFifiku udrzet neobsazenou po celou dobu
trvani této Smlouvy.

10.3.  Pokud ma Coworker sjednanou sluzbu virtudlniho sidla, LIPO vyda takovému Coworkerovi
souhlas s umisténim mista jeho podnikani na adresu a do prostor, kde se LIPO nachazi, pfiCemz
Coworker je povinen nejpozdégji do tFiceti (30) dnli ode dne skonGeni této Smlouvy vymazat takové
misto podnikani u svého jména ve vSech veFejnych seznamech. Smluvni Strany této Smlouvy
ujednaly smluvni pokutu ve vysi 22.000,- K& (slovy: dvacet dva tisice korun Seskych) pro pFipad, kdy
Coworker nesplni svoji povinnost ujednanou v této Smlouvé, a ani na pisemnou vyzvu LIPO nevymaze
adresu sidla LIPO u svého jména ve vSech veFejnych seznamech.

10.4. LIPO se zavazuje po dobu trvani této Smlouvy poskytnout Coworkerovi jedineCny pFistupovy
promo kod na veSkeré akce, které vramci podpory podnikani poFadda, a to na principu Casové
sout8ze, tj. do vyCerpani kapacity takové akce, to vSe bez nutnosti platit vstupné, anebo jiné
poplatky spojené se vstupem na takové akce. Naklady spojené s uGasti na akci, popFipadé s vécmi,
které jsou nutnym pFedpokladem pro uCast na akci si Coworker hradi sam.

11. skoNCeNi sMLouvy
11.1.  Tuto Smlouvu je mozné skonGit:
a) Dohodou;
b) Vypovédi LIPO;
c) Vypovédi Coworkera;
d) Odstoupenim od Smlouvy LIPO;
e) Odstoupenim od Smlouvy Coworkera.

11.2. LIPO ma pravo tuto Smlouvu vypov&d&t zjakéhokoliv dllvodu, anebo bez udani dlvodu,
s vypovédni dobou v délce trvani dvou (2) mésicll, kterd poCne bézZet od prvniho dne mésice
nasledujiciho po mésici, kdy byla doruena Coworkerovi.

11.3. Coworker ma pravo tuto Smlouvu vypovédét z jakéhokoliv dlivodu, anebo bez udani dlivodu,
s vypovédni dobou v délce trvani jednoho (1) mésice, kterd poCne b&Zet od prvniho dne mésice
nasledujiciho po mé&sici, kdy byla vypovéd doruGena Coworkerovi.

11.4. LIPO ma pravo od této Smlouvy odstoupit pro pFipad, kdy Coworker nespini svoji povinnost
podle Glanku 3.3 této Smlouvy a neuhradi Fadné a vCas Clensky poplatek, a dale pro pFipad, kdy
Coworker porusi své povinnosti ujednané v ¢lanku 4 této Smlouvy. Odstoupeni musi LIPO provést
pisemng, a stane se u€innym okamzikem jeho doruCeni Coworkerovi.

11.5. Coworker ma pravo od této Smlouvy odstoupit pro pfFipad, kdy LIPO neposkytuje, anebo
poskytuje pouze s podstatnymi vadami, sluzby, které jsou ujednanym obsahem Coworkerova Clenstvi
v Co-Workingovém Centru. Odstoupeni musi Coworker provést pisemné&, a stane se uGinnym
okamzikem jeho doruCeni Coworkerovi.

12. OSTATNI UJEDNANI

12.1. Coworker je opravnén odlozit v prostorach Co-Workingového Centra, bez rozdilu, zda ve skFifice,
anebo jinde, pouze takové véci, které bezprostfedn& potFebuje k plnéni tkold v rdmci jeho vykonu
prace, anebo podnikani, za souGasného vyuziti Co-Workingového Centra. Coworker neni opravnén do
prostor Co-Workingového Centra vnaset véci mimoradné hodnoty, cennosti, anebo vétsi obnosy
penéz.

12.2.  Smluvni strany spoleCné ujednaly omezeni vy$e Skody, kterou bude LIPO povinno zaplatit
Coworkerovi na pFipad vzniku $kody pFi vykonu prav a povinnosti stran této Smlouvy z této Smlouvy,
pFfipadné na tuto Smlouvu navazujici, a to ve vySi souhrnu véeho, co Coworker zaplatil LIPO za dobu
trvani této Smlouvy do okamziku vzniku Skody.

12.3. Coworker podpisem této Smlouvy bere na védomi, Zze v prostorach Co-Workingového Centra
jsou sbirany osobni Udaje pomoci kamerového systému (podobizna a hlas) a pomoci sytému



pFistupovych &ipl (jeho pohyb po budové), které jsou zpracovdvény na zéklad€ opravnéného zdjmu
LIPO pFi ochran€ majetku Libereckého kraje, LIPO a jednotlivych &lenll a pracovnikl
Co-Workingového Centra, pfiCemz takové osobni Udaje jsou pFeddvany na slozky integrovaného
zachranného systému a vlastnika budovy a jsou drzeny jenom po dobu nezbytn€ nutnou k naplnéni
udelu, pro ktery jsou sbirany.

12.4. Coworker podpisem této Smlouvy bere na védomi, ze LIPO zpracovava jeho osobni Udaje za
GCelem plné&ni na tuto Smlouvu (jméno, pFijmeni, datum narozeni, IO, bydli§t&, email, IP adresu)
adale za uCelem poskytovdni obchodnich a jinych sdéleni na zakladé opravnéného zajmu LIPO
(email, adresu). Osobni Udaje podle tohoto ujednani Smlouvy budou pFedavany pouze na vlastnika
rozvodll pro poskytovani pFistupu k vefejné datové siti internet (Liberecky kraj) a budou sbirany po
dobu nezbytn& nutnou pro pInéni na tuto Smlouvu.

12.5. Coworker podpisem této Smlouvy vyddvd svllj souhlas podle ustanoveni § 84 zdkona
6. 89/2012 Sh., ob&anského zakoniku, s pofizovanim jeho podobizny (video i foto) a jejich uzitim pro
uCely propagace LIPO na webu, facebooku a dalSich socidlnich médiich, v tisku, anebo mluveném
projevu. Coworker podpisem této Smlouvy vydava svij souhlas s uZitim jeho jedine€né znaGky,
nazvu, jména anebo oznaCeni, za uCelem propagace LIPO na webu, facebooku a dalSich socialnich
mediich, v tisku anebo v mluveném projevu.

13. zAVERECNA UJEDNANI

13.1.  Smluvni strany ujednaly, Ze doruCovani podle této Smlouvy bude pFi zachovani pisemné formy
probihat prostfednictvim emailu, a to na emailové adresy:

a) LIPO: info@lipo.ink
b) Coworker: XXXXXXXXXXXXXXXXX

14. Pravni jednani se ma v takovém pFipadé za doruCené, podle ujednani smluvnich stran, po uplynuti
tFech (3) pracovnich dnl poté, kdy bylo na shora oznatenou emailovou adresu odeslano.

14.1.  Jednostranny zdpoCet dluhu vzniknuvsiho podle této Smlouvy, v souvislosti s touto Smlouvou,
navazujici na tuto Smlouvu, anebo vzniknuvsi z dlivodu platnosti, neplatnosti, anebo nicotnosti této
Smlouvy je mozny pouze na zaklad€ pfedchoziho pisemného souhlasu druhé smluvni strany.

14.2.  Prava a povinnosti podle této Smlouvy neni mozné postoupit jako celek, anebo jednotlivé, na
tFeti osobu bez pFedchoziho pisemného souhlasu druhé smluvni strany.

14.3.  Prava a povinnosti podle této Smlouvy nejsou odd€litelnd, a tudiz pokud by se jakékoliv ujednani
této Smlouvy stalo neplatnym, anebo nicotnym zpUsobi to neplatnost, anebo nicotnost celé smlouvy.

14.4. Tato Smlouva byla vyhotovena ve dvou (2) vyhotovenich pFiCemz jedno vyhotoveni pFipadne
LIPO a druhé vyhotoveni pFipadne Coworkerovi.

15. PoDPISY SMLUVNICH STRAN

V Liberci dne 13.11.2018

Marek Hulka ARR — Agentura regiondlniho rozvoje
Coworker spol. s r.o.
Philipp Roden

Reditel LIPO.INK
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